
Ottimo Buono Più che sufficiente Appena sufficiente Non sufficiente/Non valutabile

da 451 a 500 da 371 a 450 da 281 a 370 da 181 a 280 da 100 a 180

Produttività 3 9 4 1 1

Retr. Risultato PO 2 1

Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2018

Tipo di 

performance


