& COMUNE DI CAMUGNANO

(Provincia di Bologna)

DECRETO N. 9/2017

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILI DI
SETTORE/SERVIZIO

IL SINDACO

Premesso:

- che l'art. 50 co. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) stabilisce che il Sindaco nomina
i Responsabili degli uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110 della stessa legge, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- che lart. 34 dello Statuto stabilisce che il Sindaco procede alla nomina dei
Responsabili di Settore/Servizio dell Amministrazione Comunale , individuandoli tra
soggetti con adeguata qualificazione ed esperienza;

- che il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi disciplina agli artt, 22 e 23 le
modalita di attribuzione degli incarichi;

Considerato che con atto della Giunta Comunale n. 75 del 21/09/2017 ad oggetto:
“‘Approvazione riorganizzazione servizi comunali” & stata ridefinita la nuova struttura
organizzativa del Comune di Camugnano come segue:

1° SETTORE : RAGIONERIA E FINANZE, AFFARI GENERALI,
SERVIZI ALLA PERSONA E DEMOGRAFICI

2° SETTORE : TECNICO

3° SETTORE : AFFARI LEGALI, SOCIETA’ PARTECIPATE, PERSONALE

4° SETTORE : SERVIZIO ENTRATE
Per quanto riguarda il servizio di POLIZIA LOCALE I'Agente di P.M. risponde
funzionalmente al Sindaco. In relazione invece alla gestione amministrativa (PEG

compreso), nonché per atti autorizzativi e concessori previsti dal nuovo codice
della strada, fara riferimento al Responsabile del 2° Settore.



Considerato:

- che per garantire piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative, qualificate
come settori/servizi, delfamministrazione comunale, risulta necessario procedere alla
nomina dei responsabili delle medesime strutture;

- che tali responsabili possono essere individuati tra dipendenti in servizio presso il
Comune, inquadrati nella Cat. D., nonché pud essere incaricato il Segretario
Comunale, o altro personale con incarico a tempo determinato, fuori della dotazione
organica ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/200 (TUEL);

- che lattribuzione della responsabilitd di un settore/servizio a ciascuno dei soggetti
individuati risulta correlata all’'esperienza e alla qualificazione professionale desumibili
dagli elementi curriculari di ciascuno;

- che nello sviluppo della loro attivita, in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione a ciascun settore, i responsabili di settore
dovranno:
tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall'art. 107 del D.Lgs.
267/2000 (TUEL) e dall'art. 89 dello Statuto;
attenersi a principi di trasparenza, efficienza, efficacia e economicitd dell’azione
amministrativa;
attenersi, quando emanate, alle direttive loro impartite dal Sindaco e dagli Assessori
di riferimento, nonché dagli organi collegiali (Consiglio e Giunta);

Tenuto conto:

- che la durata del rinnovo degli incarichi decorre dal 01/10/2017 fino alla fine del
mandato del Sindaco, gli incarichi di responsabilitd dei settori/servizi saranno
comunque oggetto di specifica valutazione annuale, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di specifico rapporto del
nucleo di valutazione;

- che l'eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alle revoca dell’incarico
ed all'utilizzo del dipendente per altra posizione, secondo quanto stabilito dalle norme
di legge e regolamentari vigenti;

- che il presente decreto ha carattere transitorio pertanto potra essere modificato
o revocato in conseguenza degli obblighi a cui é soggetto questo Ente per
effetto delle nuove normative Nazionali (L. 135 del 07/08/2012) e Regionali (L.R.
21 del 21/12/2012) relative alla gestione in forma associata sia tramite
convenzioni che unioni delle funzioni fondamentali degli Enti Locali.

Visto lo Statuto;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

DECRETA

- dirinnovare e confermare fino alla fine del mandato 3, le nomine a Responsabili
di Settore/Servizio comunque modificabili in caso di revisione della struttura
organizzativa interna del’Ente, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in
premessa e qui richiamati, nei confronti dei seguenti dipendenti responsabili del
settore/servizio del’'amministrazione comunale a fianco di ciascuno indicato:



1° Settore “Ragioneria e Finanze, Affari Generali, Servizi alla Persona e
Demografici” — Vice Responsabile 4° Settore

I Servizi Demografici vengono gestiti in convenzione fino al 30/06/2018 come da
deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 27/04/2017

Sig.ra MASINARA KATIA (Cat. D Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile)

- 2° Settore “Tecnico”
Sig. FERRARI EROS (Cat. D - Istruttore Direttivo Tecnico)

3° Settore “Affari legali, Societa Partecipate, Personale”
Dott. MITA MASSIMILIANO (Segretario comunale)

4° Settore “Servizio Entrate” — Vice Responsabile 1° Settore

Sig.ra ANTONELLI DENISE (Cat. D Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile)
Il servizio viene gestito in convenzione fino al 31/12/2019 come da deliberazione di
Consiglio Comunale n. 45 del 27/09/2017

- di stabilire che il presente decreto abbia efficacia a partire dal 01/10/2017, venga

notificato agli interessati nelle forme di legge e reso pubblico mediante pubblicazione
sul sito Web istituzionale di questo Comune.

- di conferire al presente provvedimento la natura giuridica di atto ricettizio, disponendo
che l'eventuale rifiuto dell'incarico assegnato, deve avvenire entro e non oltre n. 8

giorni dalla notifica, al fine di poter provvedere con la necessaria tempestivita
all'adozione degli atti consequenziali.

Camugnano Ii , 02/10/2017




