COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI
(Provincia di Bologna)
Piazza Marconi n. 1 - 40035 Castiglione dei Pepoli
Tel. 0534 — 801611 Fax 0534 - 801700

PREMESSO CHE:

a) In data 14 Dicembre 2012 & stata sottoscritta 'ipotesi di Contratto Collettive decentrato
integrativo del personale non divigente del Comune di Castiglione dei Pepoli, per la
“Ripartizione ¢ modalith di ufilizzo delle Risorse destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle Risorse umane e della produttivita (Risorse decentrate} anno
20127

b} 11 revisore unico, Sig. BORGHI ANTONINO, con verbale n. 10 del 19.12.2012 ha
cerfificato la compatibilitd degli oneri contrattuali con 1 vineoli di Bilancio (Art, 5, comma
3 del CCNL 01,04.1999;

¢) La Giunta Comunale con deliberazione n. _  in data 19.12.2012, ha autorizzato la
presidente della delegazione Trattante di parte pubblica, Antonelli Denise {Responsabile

dell’ Area Economico-Finanziaria), alla sottoscrizione definitiva del CCDL
In data 20 Dicembre 2012 nella Sede Municipale ha avuto luogo Pincontro fra

- Delegazione di parte pubblica, nella persona della  presidente:
ANTONELLI DENISE (Responsabile dell’Area Economico Finanziaria del
Comune di Castiglione dei Pepoli}

- R.S.U., nelle persone di:
FIOCCHI SANDRA.
NERINI ROSAUROD
BARTOLCOMEI FABIO
GIANOTTI MARA

- Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di;
NEGRONI CARLO (CGIL FP)
RESTANI VALENTINO (CISL)



Al termine dell’incontro le parti softoscrivono definitivamente I'allegato Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Castiglione dei Pepoli per la
“Ripartizione e modalita di vtilizzo delle Risorse destinate alla incentivazione delle politiche di

sviluppo delle Risorse umane e della produttivita (Riserse decenfrafe) anno 20127,



Comune di Castiglione dei Pepoli

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

Accordo per la ripartizione e modalita di utilizzo delle Risorse destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppe delle Riscrse umane e delia
produttivita (Risorse decentrate) anno 2012 — personale non dirigente




ART. 1)
PREINTESA per la ripartizions e modalita di utilizzo delle Risorse destinate alla incentivazione delle paolitiche
di sviluppe delle Rizorse umane e della produttivitd (Risorse decentrate) anno 2012 - Personale naon
dirigents;

ART. 2
VISTA la dsterminazions n. 497 in data 13.12.2012 con la guale sono state determinate le Risorse
decentrats (stabili & variabili) per 'anno 2012;

ART. 3)
DATO ATTO che,

o A sequito dello sciogiimento dell'ex Istituzione Servizl Sociall a far data dal 01.01.2012, le Risorse
destinate alla Incentlvazione delle politiche di sviluppo delle Rlsorse umane e della produttivita
{Rlsorse decentrate) anno 2012 sono stata calcolate sommanda le Risarse decentrate riferite al
Comune e le Risorse decentrabe riferita all'ex istituzione;

a con la Deliberazions GM n. 1152012 la giunta municipale ha femite gli indirizzi alla Delegazione
Trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa anne 2012,

a che la destinazione definitiva della risorse decentrate relative all'anno 2012 risulta perianto essere la
saguents (come da prospelio allegato 1) al presente verbale):

- Risorse di cui ART. 15 COMMA 2
Risorse destinate € 15.100,00 (misura massima consenfita, pari 2ll'1,2% del monte salari 1997, € 15.138,29
ai sensi dell'art. 15 — corma 2 — del GCNL 1.4.1999),
La destinazione delle risorsa di cui all'articolo 15 comma 2 & ja seguente:

AREA ECONOMICO FINANZIARLA - TERRITORIC E SVILURPO — SERVIZ| SOCIALI
PROGETTO: "Razionalizzazione strutfure amministrafive a seguito scioglimento 1stituzions”
IMPORTO: € 7.500,00

AREA.: AFFARI GENERALI

PROGETTO: “Mantenimento servizio segreferia generale™
IMPCRTO: € 1.200,00

AREA: TERRITORIO E SVILUFPO
PROGETTD: “"Razionalizzazione intarvento neve”
IMPORTO: € 5.400,00

- Risorse di cui ART. 15 COMMA &5
Attivazione dei seguenti processi di riorganizzazione & miglioramento dando atte che nei casi indiviguati

ricorrono | presupposti per 'applicazione della citata normativa contrattuale In quanto si trafta di iniziative
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che, madiante incremento delle prestazioni del personale in servizltn, consentono un innalzameanto cggettivo
e riscontrabile della qualitd e quantitd def servizi prestali dall'Ente, che si traduce in maggiori bensfici per

l'utenza e nello speclfico:

AREA AFFAR] GEMERALI
FROGETTO: ‘"Demagraha on- ling”
IMPORTO: € 3.000,00

AREA TERRITORIO E SVILUPPO
PROGETTC: "Report lavori pubblic®
IMPORTO: € 2.000,00

AREA TERRITORID E SVILUPPO
PROGETTO : "Meve e antighiaccio”
IMPORTO: € 7.600,00

AREA: POLIZIA BMUNICIFALE
PROGETTO: "Variante di valica”
IMPORTO: 2.900,00

AREA : ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE
PROGETTO . “Progetto recupsero evasione TARSU™

IMPORTO: € §.000,00

- Indennita per padicolari Responsabillty

Le Indennita per particolar responsabilith affidate al personale di calegoria B, € & D, che non risulti
incaricato di funzioni dell'area delle posizion! organizzative, di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) del C.CN.L.
0140411829, cosl come sostituito dall'art. 7, cornma 1, del C.C.NL 09/05/2006, saranno utilizzate per
compensare lo svolgimento di compiti significativamente aggiunfivi  rispetto a qualli ordinariaments
assegnati ai dipendentf in ragione del loro inguadraments professionale.
Si introducono criteri selelivvi per Passegnazione di dette indennita, identificando tre livelli di aszsgnazione
cos] configurabili;
17 livello {hasso - fascia C) “non oltre € 800,00,
2° livello (medio - fascia BY "non oltre € 1.200,00"
3" livello {alto - fascia A)  “fino a € 2.500,00"
| requisiti per 'assegnazione di IPR di fascia alta sono i sequenti:
¥ Funzloni di supplenza della figura dirigenziale compresa |a firma di atti a valenza esterna o
Interha;
¥ Responsabilita di coordinamento di personals organizzato in squadre o gruppi di lavorg;
¥ Svolgimenio di funzioni complesse, eterogenes o trasversall a pio aree, servizi o ambili
aperativi che implicano anche relazioni con I'ssterno, con i segretario comunale & con Il
corpo politice,



Fer 'assagnazione in fascia media dovranno ricorrére alcune dslls condizioni elencate di seguits mentrs il
riconoscimento delllPR di prima fascia potrd essers assagnato in presenza di una sola di dette condizioni,
¥ Complessita e varabiiita delle compstenze richieste
Esperienza, conoscenza e specializzazione richieste
Autenamia decisionale nella slrultura arganizzative;
Celega diretta & formale al procedimenta secondo L. 241/80
Firma di alti a yalenza interna
Preposizione a commissioni di gara o cOncorsa
Mumero dei procedimenti gestiti

S N N

complessita normaliva e procedurale dei procediment! geshiti
Il budget complessivo, non superiore ad € 14.500,00 a disposizione per questa tipo di indennita, verra

utilizzato previo accordo tra | Responsabili di Area & previa valutazione generals dell'equilibric e dells

esigenze complassive dell'Ente,

- Indennltd di cui all’art. 17, comma 2 lett. i):

- Indennits Uficiale Stato civile ed anagrafe Risorsa destinate € 600,00 per n. 2 unika;

- Indennitd responsabilitd Tributi Risorse destinate € 300,00 par n. 1 unila,
- Indennita Addetii URP Risorse destinate € 400,00 per n. 2 units,
- Indennita Addetti Frotezione clvile Risorse destinata € 200,00 per n. 1 unitad.

8i finanziano Inoltre alcuni istitutl previsti dall’AlA e dal CCNL vigente, con particolare

riferimenta g

- Servizio di pronta reperibllitd dellArea Tecnica, Anagrafe e Polizia Municipale & |2 turnazipne par il
personale dellArea Yigllanza e della Casa Protstts;

- Indennitd Maneggio Yalorl,

- Indennita di Rischla;

- Indennity di Disagic che viene finanziata solo par | Sanvizi cimiteriall ;

- Previdenza Complementare personale Folizia Municipale;

- Compensl per progettazione Interna ai sensi del D.Leg.vo 163/2008;

- Maggloraziaone per attivitd prestata in glorno festivo (art. 24 del CCNL 14.08. 2000}

- Erogazione dl compensi dirattl ad Incentivare la produttivita ed il miglloramento del sarvizi

L'importo destinato a compensare la produttivita & stato calcolato per differenza (Tot. Risorse decentrate
spendibili per Istituti variabili — (meno} somme quaniificate in via provvisorta come necessarie per finanziare gli
Istitutl sopra descritt) in € 19.892,46; fale somma & susceltibile di successiva variazione 2 segullo del calcolo

esatlo delle somme necessarie per pagare gli Istituti di cui sopra.

L'importo destinato alla produttivith dovra essere suddiviso fra | singoli dipendenti sulla base di quanto disposto
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dall'art. 3 del vigente “Contratio Colletlive decenlrate Integrativo parle giuridica - quadriennio normative 2012-
218"
Mm_ygﬂgm dovra essere effetiuatp Il conlrallo  definitive  del g]gggggm

gll'anng 2012, per [a verilica della rlduzic o Rlsores deceniraje p

riduzigne del personale in servizio.

Letlo approvate @ sotftosoritto, 20 Dicembre 2012

- Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente ANTONELLI DENISE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

-~ R.5.U., nelle persone di:
FICCCHI SANDRA ............
NERINI RGSAURD ...
BARTOLOMEI FABIO
GIANOTT! MARA

- Organizzazioni sindacall territorig
NEGRONI CARLO (CGIL FP)<=

RESTANI VALENTINO {(CISL) ...




