Presenze mese di AGOSTO 2010

COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI

ASSENZE Percentuale Percentuale
AREE N. Totale giorni ] Totale Percentuale assenza assenzacon
Dipendenti lavorativi ferie altri Totale presenze presenza** comprese le esclusione
motivi | assenze* ferig** delle ferigx**
Area Territorio e 21 494 136 35 171 323 65,38 34,62 7,09
Sviluppo
Area Economico
) - 6 147 27 1 28 119 80,95 19,05 0,68
Finanziaria
Area Amm.va e servizi 10 227 62 14 76 151 66,52 33,48 6,17
alla persona
Polizia Municipale 5 125 16 0 16 109 87,20 12,80 0,00
Servizi Sociali 2 a7 9 0 9 38 80,85 19,15 0,00
Istituzione 13 333 61 21 82 251 75,38 24,62 6,31
TOTALE 57 1373 311 71 382 991 72,18 27,82 5,17

* Come da indicazioni precisate nella circolare n. 3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono ricompresi in modo indifferenziato tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa a qualunque titolo verificatasi (ferie, malattia, permessi retribuiti, aspettativa per mandato politico, maternita) del personale a
tempo determinato e a tempo indeterminato assegnato agli Uffici di riferimento. Non € stato considerato il personale comandato da altri Enti.

** La percentuale di presenza é ottenuta rapportando il totale delle giornate di presenza al totale dei giorni lavorati

** | a percentuale di assenza é ottenuta rapportando il totale delle giornate di assenza al totale dei giorni lavorati

**% | a percentuale di assenza € ottenuta rapportando il totale delle giornate di assenza, con esclusione delle assenze per ferie, al totale dei giorni lavorati




