Modello A

Spett.le COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI
Piazza Marconi, 1

40035 Castiglione dei Pepali BO

Oggetto; Procedura Aperta per la Fornitura di materiale bituminoso per INTERVENTI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' PUBBLICA - Anno 2015
Codice CUP G10A13000030004 — Codice CIG 62038960F0
Gara del 20/04/2015 ore 9:00
Importo a base d'asta: € 72.440,.00 cltre oneri per la sicurezza pari ad € 15.936,80

IllLa sottoscritola_

nato a il

in qualita di Titolare / Legale Rappresentante della Ditta

__ consedein
Via n. CAP
Codice Fiscale Partita VA
Tel. Fax e-mail

S e

CHIEDE

di partecipare alla procedura negoziata in oggetto

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
penall previste dallarticolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atli e dichiarazioni

mendaci ivi indicate,

DICHIARA

« che |impresa ) & iscritta nel registro

delle imprese della Camera di Commercio dj per la seguente attivita

ed attesta i seguenti dati:

- MNumero di iscrizione

Data di iscrizione




- Durata della ditta/data termine

- Forma giuridica

(SOLO SOCIETA f CONSOREIN)

e che i soci, soci accomandatar], rappresentant! legali, altri soggetti con potere di rappresentanza, attualmente in
carica sono | seguent;

Cogname @ Name nafo a : in data varica rooparta

{SOLD FER LE IMPRESE INDIVIDUALIL)

¢ cheil TITOLARE attuale dell’impresa é&:

Cagnome & name

nato a il

Codice Fiscale

residenza

(PER TUTTE LE IMPRESE)

= che i Direttor Tecnici attualmente in carica sono i seguanti;

Cognome & nome Natoa _indata = carica ricoperta

DIRETTORE TECHIGO

DIRET TORE TECH CO

DIRETTORE TECHICO

DIRETTORE TECHICG

DIRETTORE TEURICD




DICHIARA

che per la suddetta impresa non esistono cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di afidamento degl
appalti oi lavan pubblici, in particolare che la stessa impresa & in possesso dei requisiti di ordine generale previst
dallart. 38 del D.Lgs. 16372006 & s.m.|;

che non sussistono cause di esclusions alla partecipazione di procedure di afidamenta di lavor pubblici, per gravi
comportamenti discriminatori ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs. n, 286 del 25/07/1998 (Testo Unico delle disposizioni
concarnenti fa disciplina dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero);

linesistenza di piani individuali di emersione ai sensi della L. n, 3832001 e smii, il coi periodo di emersione non sia
ancara concluso;

che non sussistono cause di esclusione alla partecipazione di procedure di afidamento di lavor pubblic, per gravi
comporlament discriminatori nellaccesso al lavoro ai sensi dellfart. 41 del Dllgs. 198 del 11/04/2006 {Codice delis
pari gpparfunita fra woma e donnal,

che non sussistono cause di esclusions alla partecipazione di procedure di affidamento oi avor pubblic, per la
violazione dell'ohbligo di applicare o far applicare nei confronti dei propri lavoratori dipendenti condizioni non inferion
a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria o della zona ai sensi dell'art. 36 della L. n. 300 del
20/05M1970 e s.m.i. (Morme sulla tutela della liberta e dignita dei lavaorator, della liberta sindacale e dellaffivita
sindacale nel luoghi df lavoro & norme sul collocamenta);

{barrare la voce che Interessal
1 di trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato con e seguenti imprese
{denominazione, ragione sociale e sede);
1)
2)

3)

4)

5

O  di non trovarsi in situaziona di controllo dirette o come controllante o come controliato con alcuna impresa;

che l'impresa, ai sensi della Legge 68/1999, & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

che nel propr confronti, negli ultimi cinges anni, non sono state applicate le misure di prevenzione della
sorveglianza dicui allart, 6 del D.Lgs. 1592011 e s.m.i., & non sono stati estesi gli effetti di tali misure imogate nel
confronti di un proprio convivents;

che, ai sensi dell'articolo 38, comma 1, lettera b}, del C.Lgs. 163/2006, nei propri confronti e nei confronti di futti i
soggetti in carica indicati nella presente dichiarazione, non & pendente aleun procedimento per Fapplicazione di

una delle misure di prevenzione di cui allarticole 3 della legge 27 dicermnbre 1956, n. 1423,

che, ai sensi dell'articolo 38, comma. 1, lettera ¢} del O.Lgs, 1632006 \parers 1a vocs cha Interassal
O nel tnennic antecedente la pubblicazicne del bando di gara non sono cessati dzlle canca soopetti avent poten di

rappresentanza o di impegnare la sociatd o aventi la guatifica di direttore tecnico;

O inrelazione a twthi | soggett sotto elencati, cessati dalla carica nel triennio antecedente |z pubblicazions delfinvito:



MEI CONFROMTI D

_ Cognome & nome

nato a

indata

carica ricoperts

fir ala clale ol

non € stata pronunciata sentenza definitiva di condanna passata in giudicato, oppure sentenza di applicaziore della pena su

richiesta ai sensi dellarticalo 444 del codice di procedura penale, per reati cha Incidono sulia sualfdoro affidabilith maorale

professionale;

Cognome & nome

nafc e

MEI CONFRONTI DI

i data

carica ricoparta

fir abis ot ool

& stata pronunciata sentenza definitiva di condanna passats in giudicato, eppure sentenza di applicazione della oena su richiesta

ai sensi deflarticolo 444 del codice di procedura penale, per reall che incidons sulia suaforo affidabilitd morale e professionale, ma

the l'impresa ha adottato | seguenti atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalments sanzionata: {inoicare gl aflf

adottall par dissociare Nmorasa dalla condolla penalments sanzionzia)

che nei propr confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che precludono la

partecipazione alle gare d'appalta;

di aver presc conoscenza di tutte le condizioni contrattuali contenute nel capitolate doned, delle condizioni e

modalitd della fornitura in oggetto & di accettardes integralmente;

DICHIARA
inaltre

il rizspetio degli obblighi relativi alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavore (D. Lgs. 81/2008 e

5.m.i.), delle condizioni di lavoro & previdenza ed assistenza dei lavoratorn;

di aver compiuto fa valutazione dei rischi delle attivita ricorrenti & DI AVERE oppure NON AVERE fharrare 1 caso che

ron rcorre) redatto il documento di valutazione dei rischi:

di applicare il seguente CCHL

sequente eventuale contratto integrativo locale

di avers la seguents dimensions aziendale (n” dipendent):

dabad;
daGailb
da 1638 &0;
gz 513 100;

ocoooaQ

olire

che la ditta rappresentata ha le seguenti posizioni contributive:

- Posiziona IMNPS n.

- FPosizione INAIL n.

sede di

seds di

ed il

Posiziong CASSA MUTLIA EDILE (mwema)

L E s R LT

espsbeli e Dot Rl




n. sededi

s i aver informato i trasportatori del fatto che all'arrive in cantiere dovranno seguire le istruziani fornite dal
responsabile del cantiere comunale.

5i autorizza la raccolta dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivaments ai fini del procedimenta per il
quale sono richiest, ai sensi delifart. 13 del D, Lgs, 1962003,

Firma leggibile

Wb Lo dickiorazions dove ossore cormodiake she ftoceree 0F dicumenta @ ddnbitd gel soltesorittore




