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SCHEMA DI DOMANDA PER PARTECIPARE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER UNA UNITA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE PROFILO
CONTABILE AMMINISTRATIVO DA INQUADRARE AL TERZO LIVELLO CCNL
COMMERCIO, TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI PRESSO CO.SE.A.
CONSORZIO

A CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali
affarigenerali@pec.cosea.bo.it

Barrare tutte le caselle corrispondenti alle proprie dichiarazioni

II/La
sottoscritto/a
nato/a a prov. il residente in via
nr. civico localita
Provincia C.A.P.
Cittadinanza Documento identita
CF. n telefonico e-mail o indirizzo

PEC per l'invio di tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto:

CHIEDE
di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per una unita di personale a tempo
determinato di personale profilo contabile amministrativo da inquadrare al terzo livello
ccnl commercio, terziario, distribuzione e servizi presso CO.SE.A. Consorzio

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n, 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste
dagli artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
a) Di essere cittadino italiano;
b) (alternativamente) Di essere cittadino e di essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana attestata, nel caso in cui il titolo di
studio per l’accesso al concorso sia stato conseguito all’estero, dal possesso del
Certificato di conoscenza della lingua italiana, rilasciato da enti pubblici abilitati dal
MIUR, a livello B2 o superiore;

c) avere la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo per il collocamento a
riposo;

d) di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

e) di godere dei diritti civili e politici e non avere provvedimenti di interdizione dai
pubblici uffici o da destituzione/dispensa da pubblici impieghi;




f)

(per i concorrenti di sesso maschile) di essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari;

a)

b)

c)

d)

Di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria superiore richiesto
per 'accesso alla selezione:
di avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 5.2.1992, n. 104
oltre agli ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap
(specificare) ;
di possedere i seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n.
487 e ss.mm.ii.

di aver letto e di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dall’avviso e
di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs.
30.6.2003 n. 196, e s.m.i., e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, per gli
adempimenti della procedura pubblica.

Di non avere in corso procedimenti penali e di non avere riportato condanne penale
o di avere in corso i seguenti procedimenti penali o riportato le seguenti condanne
penali

Di allegare alla presente domanda:

Li

a)
b)

<)

d)

fotocopia di un documento di identita;

il curriculum formativo professionale, esclusivamente per fini informativi,
debitamente datato e sottoscritto;

la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38
del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97
(solo per i cittadini extracomunitari);

la certificazione medica attestante lo specifico handicap, in relazione a quanto
previsto alla precedente lett. b);

Firma




