COMUNE DI GAGGIO MONTANO
CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA

* * *

Verbale n. 1 del 7 giugno 2018

Oggi, giovedi 7 del mese di giugno 2018 dell'anno duemiladiciotto, presso il mio
studio in Parma (PR), Viale Solferinc 28, ho preso visione della seguente
documentazione:

1) Delibera della Giunta Comunale del 22/01/2018 n. 8 avente ad oggetto
I'approvazione della programmazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2018-2020, piano annuale delle assunzioni anno 2018 e
determinazione della consistenza della dotazione organica;

2) Bilancio di previsione finanziario 2018-2020 approvato dal Consiglio
Comunale in data 15.2.2018;

3) Nota di aggiornamento al DUP 2018-2020;

4) Piano Esecutivo di gestione approvato dalla Giunta Comunale in data
15.02.2018;

5) Bozza della delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto la modifica
del piano triennale dei fabbisogni del personale 2018-2020 inviatami via
mail;

al fine di esprimere il parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta
Comunale avente ad oggetto “modifica del piano triennale dei fabbisogni del
personale 2018-2020" ai sensi del’art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre
2001 n. 448
visto

lart. 19 comma 8 della legge 28 dicembre 2001 n. 448 che prevede che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;
preso atto e rilevato

a) che lente ha ravvisato la necessita di aggiornare la programmazione

triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020 e del




relativo piano in quanto sono pervenute due note (prot. 203/2018 e prot
1747/2018) relative a domande di collocamento a riposo di due dipendenti
(un collaboratore tecnico cat B3 ed un direttore amministrativo cat. D) a far
data dal prossimo mese di dicembre 2018;

b) I'ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 23,28% in
base al rendiconto 2017,

c) e stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per 'esercizio 2017;

considerato
che il piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 viene quindi
modificato, limitatamente al 2019, prevedendo la copertura due assunzioni e
precisamente:

- n.1 collaboratore tecnico cat. B3 mediante concorso pubblico, fermo
restando I'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D.lgs. n. 165/2001;

- n.1 istruttore direttivo amministrativo cat. D mediante concorso pubblico,
fermo restando I'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D.Igs. n. 165/2001;

Tutto cid premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

esprimo

pertanto parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.
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