COMUNE DI GAGGIO MONTANO
CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA
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Verbale n. 14 del 18 dicembre 2018

Oggi, martedi 18 del mese di dicembre dell'anno duemiladiciotto, presso il mio
studio in Parma (PR), Viale Solferino 28, ho preso visione della seguente
documentazione:

1) Delibera della Giunta Comunale del 22/01/2018 n. 8 avente ad oggetto
I'approvazione della programmazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2018-2020, piano annuale delle assunzioni anno 2018 e
determinazione della consistenza della dotazione organica;

2) Deliberazione del Consiglio Comunale n.33 del 27/9/2018 di approvazione
del DUP semplificato 2019/2021;

3) Proposta di deliberazione del Consiglio n.51 del 17/12/2018 avente ad
oggetto modifica alla programmazione del fabbisongo di personale per il
friennio 2019-2021;

al fine di esprimere il parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta
Comunale avente ad oggetto “modifica programmazione triennale fabbisogno
personale per il triennio 2019-2021" ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge
28 dicembre 2001 n. 448

visto
lart. 19 comma 8 della legge 28 dicembre 2001 n. 448 che prevede che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui allart. 39 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni;
preso atto e rilevato

a) che, rispetto alla situazione prevista nella precedente deliberazione di
Consiglio Comunale n. 33 del 27/9/2018 di approvazione del DUP
semplificato 19/21, in data 29/11/2018 & avvenuta la cessazione per
decesso di n.1 dipendente con profilo professionale esecutore tecnico
specializzato categoria B e che & intenzione dell'ente procedere nell'anno

2019 alla copertura del posto resosi vacante;,
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b) I'ente ha il rapporto tra dipendenti e popolazione residente inferiore al
limite previsto per la fascia demografica da 3.000 a 4.999 abitanti,

¢) la spesa di personale risultante dall’ultimo consuntivo approvato, calcolata
ai sensi dell’art. 1 comma 557 legge n. 296 del 27/12/2006 & risultata
inferiore al limite pari alla spesa media del triennio 2011/2013;

d) la spesa di personale prevista nel bilancio triennale 2018/2020 trova totale
copertura;

considerato
che la consistenza della dotazione organica del personale ai sensi dell'art. 6

D.Lgs 165/2001 sara la seguente:

categorie 2018 2019 2020 2021

D 4 4 4 4
C 13 13 13 13
B3 5 5 5 5
B3 2 2 2 2
A 1 1 1 1
totale 25 25 25 25
costo dotazione organica 543,252 | 543.252 | 543.252 | 543.252

Calcolato con tabellare 1/4/2018 CCNL 21/5/2018
Allinterno della dotazione organica risulta n. 1 dipendente categoria C profilo

professionale istruttire amministrativo contabile con contratto part time al 94,4%.

Viene deliberato il seguente piano delle assunzioni per il triennio 2019-2021:
ANNO 2019:

- n.1 collaboratore tecnico cat. B3 mediante concorso pubblico, fermo
restando l'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D.igs. n. 165/2001;

- n.1 istruttore direttivo amministrativo cat. D mdiante concorso pubblico,
fermo restando F'obbligo del previc esperimento delle procedure di mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D.lgs. n. 165/2001;




- n.1 esecutore tecnico specializzato cat. B mediante concorso pubblico,
fermo restando I'obbligo del previo esperimento delle porcedure di mobilita
volonraria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D.lgs. n. 165/2001;

ANNO 2020: assunzioni a tempo determinato nel rispetto del limite di spesa per
I'utilizzo di forme di lavoro flessibile art. 9 ¢. 28 D.L. 78/2010 in Legge 22/2010;

ANNO 2021: assunzioni a tempo determinato nel rispetto del limite di spesa per
I'utilizzo di forme di lavoro flessibile art. 9 ¢. 28 D.L. 78/2010 in Legge 22/2010;

Tutto cid premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

esprimo

pertanto parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Revisore Unico

Michela Bozzani
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