COMUNE DI GAGGIOMONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
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Verbale n. 55 del 22 dicembre 2017
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L'anno duemiladiciassette il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore
13,00 presso il mio studio in Faenza-Via XX Settembre n. 13, in qualita di
revisore unico, avvalendomi dell’assistenza telefonica della Rag. Loretta
Palmieri, ho proceduto all’esame della documentazione messami a

disposizione al fine di esprimere un parere in merito al seguente oggetto:

Richiesta parere sulla contrattazione decentrata relativa alle risorse del

Comune di Gaggio Montano anno 2017.

Presa visione dei seguenti documenti che vengono conservati nelle carte di

lavoro:
1) Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2017;

2) copia della deliberazione di Giunta numero 17 del 27 febbraio 2017

relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio

2017/2019;

3) copia della determina n. 415 del 16/11/2017 relativa alla costituzione
fondo anno 2017 e determinazione del limite dell’lammontare complessivo

delle risorse destinabili al trattamento accessorio del personale per I'anno

2017

4) copia della determina 119 del 27/03/2017 relativa alla determinazione

provvisoria risorse decentrate e fondo lavoro straordinario anno 2017;

5) relazione illustrativa tecnico finanziaria del contratto collettivo decentrato

integrativo del Comune di Gaggio Montano per I'annualita 2017.



Constatato

-che dalla bozza di contratto decentrato integrativo per I'anno 2017 viene

evidenziata una spesa pari ad euro 101.713,01 cosi ripartita:
euro 72.397,06 a titolo di risorse stabili
euro 22.110,23 a titolo di risorse variabili
euro 7.205,72 al fondo lavoro straordinario;
rilevata

la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 comma
1, D. Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 comma 3
quinquies, D. Lgs. 165/2001)

verificata

I’'ammontare della decurtazione permanente prevista dall’art. 1 comma 456

della Legge 147/2013
preso atto che :

- sono stati rispettati per I'anno 2016 gli obblighi di riduzione della spesa del

personale di cui all’art. 1 comma 557 della legge 296/06;
- sono stati rispettati i vincoli di finanza pubblica;

- nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D. Lgs. 75/2017 il fondo 2017

risulta inferiore al fondo 2016;

- le risorse del fondo ed i relativi oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali

trovano copertura nel bilancio 2017,
Tutto cio premesso e considerato il revisore unico
Raccomanda

la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni;
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- le risorse previste per l'incentivazione secondo la disciplina dell’art. 15 del
C.C.N.L. 01.04.1999 devono essere destinate alla promozione di effettivi e
significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e di efficacia dell’attivita

dell’ente, nonché nella quantita e qualita dei servizi offerti;

- i compensi relativi alla produttivita individuale e collettiva devono essere
sempre corrisposti a conclusione del procedimento e delle attivita di
valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance

in vigore nell’ente;

- che per I'anno 2017, nel rispetto di quanto disposto dai principi contabili

armonizzati, la contrattazione sia definita ed approvata entro il 31.12.2017:
esprime
parere favorevole al fine dell’adozione del provvedimento di cui all’oggetto.

Il revisore invita I'ente, dopo la sottoscrizione definitiva delle parti, alla
pubblicazione sul sito web istituzionale del contratto collettivo decentrato
integrativo 2017 comprensivo della relazione illustrativa tecnico-finanziaria e

del presente parere.

L’esame ha termine alle ore 15,30 circa.




