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ra Nasc

getto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -

RIODO 2022-2024

mato oa:

COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

DELIBERAZIONE N. 12 DEL 01/02/2022
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE - PERIODO
2022-2024

L'anno 2022,il giorno 01 del mese di Febbraioalle ore 12:00, convocata con le prescritte modalita, nella solita sala

delle adunanze si & riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE ]
(A) ASSENTE
PUCCI GIUSEPPE SINDACO | P
MALAVOLTI MAURIZIO o VICE SINDACO P
| BALDINI ANDREA ' | ASSESSORE o P
“GUCCINI SILVIA ASSESSORE P
| BRUNETTI MARZIA ASSESSORE P .

o l ]

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.sa Piera Nasci .

In qualita di Sindaco, il Sig. Giuseppe Pucci assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza, dichiara

aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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Piera Nasa

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -

PERIODO 2022-2024

Firmato da:

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- I'art. 39 della Legge 449/1997, il cui comma 1, dispone che "Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio,
gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482";

- I'art. 91 del D.Lgs. 267/2000, il cui comma 1 stabilisce che "Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.”

- la Legge 488/1999, la quale, introducendo il comma 20 bis al suddetto art. 39, prevede che "Le amministrazioni
pubbliche alle quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, fermo restando quanto previsto dai commi
19 e 20, programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter, per quanto applicabili, realizzabili
anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze. Per le universita restano ferme le disposizioni dell'articolo 51."

DATO ATTO CHE:

-I'art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 dispone che a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti
Locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- ai sensi dell’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli adempimenti e
prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

- I'obbligo di programmazione in materia di assunzione del personale & altresi sancito dagli artt. 5 e 6 del D.Lgs. n.
165/2001, cosi come modificati dagli artt. 34 e 35 del D.Lgs. n. 150/2009 e dal D.Lgs. n. 75/2017;

- a norma dell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, e
all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive maodificazioni, non ricomprese
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del
contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

RILEVATO CHE:

- ai sensi del suddetto art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001:
a) comma 2: “Allo scopo di ottimizzare Iimpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del
piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale
in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente”;
b) comma 3: “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter,
nell’'ambito del potenziale fimite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-



"PCCGPP53C210847C/7420021500041580, [+ Z9JbkY CiVEpTKROCDGRO2BIWK=" —

Cggetio: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -
Fiera Nasd

PERIODC 2022-2024
Firmato da:

legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei postj vacanti awviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.”;

c) comma 6: “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere
nuovo personale”;

- con Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione dell’8 maggio 2018 sono state approvate le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”
(pubblicate in G.U. Serie generale n. 173 del 27/7/2018);

- le citate Linee di indirizzo definiscono una metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni adatteranno al
contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore con la precisione che gli enti territoriali opereranno, altresi,
nell’ambito dell'autonomia organizzativa ad essi riconosciuta dalle fonti normative, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica;

VISTO il DL. 30 aprile 2019, n. 34, il quale all’art. 33, comma 2, dispone che: “A decorrere dalla data individuata dal decreto
di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del
Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano
al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una
spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due
predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto
del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle “unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unita possono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello
stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri
a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti
parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto
fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al
valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia
superiore. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento”

DATO ATTO che, in attuazione del predetto art. 33 del DL. 34/2019 & stato emanato il decreto del Ministero per la
Pubblica Amministrazione del 17 marzo 2020, il quale dispone che, per gli enti in cui il rapporto fra spesa di personale e le
entrate correnti, come determinato ai sensi dell’art. 2, sia inferiore al valore soglia indicato nella tabella 1 dell’art. 4

possono procedere ad assunzioni di personale nei limiti di incremento percentuale della spesa relativa al 2018 indicati
nella tabella 2 dell’art. 5;

VISTO il parere della Ragioneria Generale dello Stato prot. 12454 del 15 gennaio 2021 con il quale & stato chiarito che
I'utilizzo dei resti assunzionali relativi al quinquennio 2015 -2019 “non pud essere cumulato con le assunzioni derivanti
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Firmato da:

dall’applicazione delle nuove disposizioni normative ex. articolo 33, comma 2 del Decreto Legislativo n. 34/2019, ma tale
possibilita di utilizzo costituisce una scelta alternativa -se pil favorevole- alla nuova regolamentazione”

RICHIAMATI:

-Part. 1 comma 557 della Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) il quale prevede che:

“Aji fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai sequenti ambiti prioritari di intervento:

a) lettera abrogata dall’art. 16, ¢. 1 D.L. n. 113/2016

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con
l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

-V'art. 1 comma 557-quater della Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) il quale prevede che:

“Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”

CONSIDERATO CHE:

-Iart. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 prevede:

a) la possibilita di:” ...avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009”

b) “per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50
per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009.”

c) “a decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a
garantire |'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale;”

d) “le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle
spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva
non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;”

e) “sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267",

- il predetto limite viene quantificato con riferimento alla spesa complessiva sostenuta per le varie di forme di lavoro
flessibile, cosi come previsto dalle disposizioni di principio contenute nella sentenza n.173 del 02/07/2012 della Corte
Costituzionale;

VISTO I'art. 33 del D.lgs 165/2001 cosi come modificato dalla Legge n.183/2011 il quale prevede:

- comma 1 “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.”

- comma 2 “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere.”;

CONSTATATO che:
- il piano dei fabbisogni di personale si sviluppa in una prospettiva triennale e deve essere adottato con cadenza annuale
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Firmato da:

con possibilita di modifica di anno in anno in relazione alle mutate esigenze normative od organizzative;

- I'eventuale modifica in corso d’anno del PTFP (Piano Triennale Fabbisogni di Personale) & possibile a fronte di situazioni
nuove e non prevedibili con adeguata motivazione;

ACCERTATO che questo Ente:

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 242 del D.Lgs. n. 267/2000;

- nell'ultimo anno non ha dichiarato eccedenze di personale né ha collocato in disponibilita propri dipendenti:

- haapprovato il Regolamento sul ciclo della performance;

- haapprovato il piano triennale delle azioni positive;

- harispettato i termini previsti dall’art. 9 ¢. 1-quinquies del D.L. n. 113/2016;

- ha rispettato i principi di contenimento della crescita della spesa di personale previsti dall’art. 1, c. 557 della L.
296/2006;

- ha conseguito il saldo positivo di bilancio 2020 e, in base ai documenti contabili a oggi in possesso, presume di
rispettare il vincolo di bilancio 2021 e 2022;

- la spesa complessiva per le assunzioni a tempo determinato non supera la spesa sostenuta per la stessa finalita
nell’'anno 2009 ai sensi dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.;

- rispetta le disposizioni di cui all’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015, il quale prevede che il numero
complessivo di rapporti di lavoro a termine costituiti da ciascun datore di lavoro non eccede il limite del 20 per
cento dei lavoratori in servizio a tempo indeterminato alla data del 1° gennaio dell’anno in corso;

CONSIDERATO CHE:

- dall'analisi dei fabbisogni di personale espressi dai responsabili e valutati gli stessi in relazione alle esigenze di
funzionamento dell’Ente & emersa la necessita di procedere alla approvazione del piano triennale del fabbisogno del
personale al fine di dare attuazione ad assunzioni di figure professionali necessarie per garantire una maggiore efficienza
dei servizi resi e soddisfare in modo pili puntuale ed efficace i bisogni manifestati dalla struttura organizzativa;

- I'approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale deve ritenersi quale anticipazione del piano integrato di
attivita e organizzazione che sara approvato nei termini di legge e del quale il predetto piano del fabbisogno del personale
costituira parte integrante;

-I"analisi dei fabbisogni ha portato, in particolare sotto il profilo qualitativo, all'individuazione delle aree che presentano
maggiori criticita e per le quali, sia in funzione del miglior perseguimento degli obiettivi individuati sia per la natura stessa
del servizio reso alla collettivita, & necessario prevedere in via prioritaria il potenziamento in termini quantitativi delle
risorse umane in servizio;

CONSIDERATO CHE:

- si & provveduto alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero e del fabbisogno di personale;

- dalla ricognizione annuale non sono state rilevate situazioni di soprannumero;

- secondo le Linee guida approvate dal Dipartimento della Funzione Pubblica:
- la pianificazione di un corretto fabbisogno non puo prescindere da una preliminare e congrua individuazione dei profili
professionali necessari;
- ogni Amministrazione deve tenere conto dell'efficacia e dell’appropriatezza dei propri profili professionali con
riferimento all’organizzazione del lavoro, alle funzioni e alla struttura, nell’ottica di bilanciare I'esigenza di convergenza
con quella di valorizzazione delle proprie specificita;
- € possibile rappresentare e definire in modo innovativo i contenuti professionali, individuare nuove figure o pervenire
alla definizione di figure polivalenti, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo e di incentivare
comportamenti innovativi;
- le Amministrazioni devono individuare i profili professionali in coerenza con le funzioni (missioni) che sono chiamate a
svolgere, della struttura organizzativa, dei processi e, non da ultimo, delle relazioni interne ed esterne e del codice etico
e comportamentale;
- la corretta individuazione dei profili professionali consente, poi, nella fase del reclutamento, di avere migliori
strumenti per selezionare le risorse umane adeguate e per meglio finalizzare la scelta dei candidati;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 3 della L. 68/1999 I'ente rispetta la quota di riserva;
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DATO ATTO che, unitamente al piano triennale del fabbisogno di personale, & necessario procedere all’approvazione della
dotazione organica dell’ente come riportata nell’allegato C), ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

CONSIDERATO che & stata valutata la necessita di procedere a:
- definire il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024 e la dotazione organica, come risulta

dall’allegato A);

- il relativo piano delle assunzioni 2022, come indicato nell'allegato B); da cui risulta che 'amministrazione & intenzionata a
procedere all'eventuale copertura di posti che si renderanno vacanti nonché ad assunzioni a tempo determinato
nell’ambito del PNRR;

CONSIDERATA, altresi, la possibilita di modificare la programmazione triennale dei fabbisogni di personale approvata con
il presente atto, se si dovessero verificare esigenze tali da determinare mutazioni rispetto al triennio di riferimento;

DATO ATTO che '’Amministrazione, in sede di gestione delle risorse umane, garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne;

CONSTATATO che:

- il Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 & stato predisposto in conformita alle norme sopra richiamate e che la
spesa del personale preventivata per il triennio 2022-2024, e minore rispetto al valore medio del triennio 2011-2013, cosi
come disposto dall’art. 1, comma 557-quater, della Legge n. 296/2006;

- la spesa per le predette assunzioni & compatibile con i limiti di cui all'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 nonché
all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 per quella riferita al personale a tempo determinato.

DATO ATTO che la spesa per le nuove assunzioni a tempo indeterminato sopra definite per il triennio 2022/2024 rispetta il
limite previsto dall'art. 33 D.I. 34 2019 e del D.M. 17 marzo 2020 e trovera copertura ai relativi capitoli di bilancio ;

VISTI E RICHIAMATI:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n® 165, nel testo vigente;

VISTA la relazione relativa alla determinazione dell’incremento della spesa di personale anno 2022 allegata al presente
atto sotto la lettera D) ;

VISTO l'art. 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 in virtu del quale i comuni possono procedere ad assunzioni a tempo
determinato di personale non dirigenziale per I'attuazione dei progetti del PNRR in deroga:

a) ai limiti di spesa contenuti nell’art. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (legge 122/2010) e, per

gli enti in dissesto, dell’art. 259, comma 6, del Tuel;

b) ai limiti temporali di tre anni previsti dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21 maggio

2018, fino a completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

¢) ai limiti di spesa di personale complessivamente considerati, ai sensi dei commi 557 e 562 della

legge 296/2006;

d) alle modalita di calcolo della capacita assunzionale ai sensi del DM 17/03/2020;

RITENUTO evidenziare la spesa complessiva annua ipoteticamente destinabile alle assunzioni a tempo determinato
per 'attuazione del PNRR ai sensi dell’art. 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 e verificato pertanto il limite di spesa
annuo in € 85.323,59;

VISTO I'art. 31-bis, comma 5, del D.L. 152/2021 che stanzia un fondo destinato al finanziamento delle spese per le
assunzioni a tempo determinato per il PNRR effettuate dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per far
fronte alle “esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalita strettamente necessarie all'attuazione
dei predetti progetti il cui costo non é sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti”

RICHIAMATO V'articolo 1 del decreto-legge 80/2021 (decreto reclutamento) che ha introdotto regole specifiche per
le assunzioni straordinarie di personale legato all’attuazione del PNRR. Il comma 1, in particolare, consente alle
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Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNC DI PERSONALE -
Piera Masci

PERIODO 2022-2024

Firmato da:

amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR di porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il
reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di
attuazione, nei limiti degli importi previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto.

PRESO ATTO delle necessita esplicitate dall’ufficio tecnico in riferimento al fabbisogno di personale per 'attuazione
dei progetti del PNRR riferite a n.2 Istruttori tecnici categoria C con una spesa annua individuata in € 65.000,00

DATO ATTO che, in considerazione della mancanza di risorse di bilancio, si potra procedere alle assunzioni di cui sopra
esclusivamente nel limite del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021, art. 31 bis c. 5 o attraverso fondi PNRR
allocando la spesa nei relativi quadri economici ai sensi dell'art. 1, c. 1 DL80/2021, cosi come modificato dal DL 152/2021
art. 9, c. 18-his;

VISTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lLgs. 18/08/2000 n.267 “Testo Unico
sull’'Ordinamento degli Enti Locali”, dal Responsabile Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica e dal
Responsabile del Servizio Finanziario sulla regolarita contabile del presente atto;

PRESO ATTO che sono state esperite le procedure previste dal CCNL in materia di relazioni sindacali con prima
informazione;

ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti espresso in data 01.02.2022 che ha accertato il rispetto delle prescrizioni ex
art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 in merito alla spesa della presente programmazione di fabbisogno di personale;

AD UNANIMITA di voti palesi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa ed integralmente richiamate

1) di APPROVARE, per le motivazioni sopra esposte, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2022-2024 e il relativo piano delle assunzioni 2022 come dagli allegati A) e B), dai quali risulta
che per quanto riguarda le assunzioni a tempo indeterminato per gli anni 2022 e 2024 I'ente procede
all’eventuale copertura di posti che si renderanno vacanti mentre per I'anno 2023 I'ente assumera:

¢ undipendente di categoria B3 a seguito di pensionamento di un dipendente di pari categoria;

2) DIPROCEDERE per gli anni 2022/2024 ad assunzioni a T.D. di n. 2 Istruttori Tecnici cat. C da destinarsi
all’attuazione dei progetti del PNRR esclusivamente nel limite del finanziamento concesso di cui al DL
152/2021, art. 31 bis c. 5 o attraverso fondi PNRR allocando la spesa nei relativi quadri economici ai
sensi dell’art. 1, c. 1 DL80/2021, cosi come modificato dal DL 152/2021 art. 9, c. 18-bis, restando
pertanto esclusa I'assunzione in caso di mancato accoglimento della segnalazione del fabbisogno;

3) di APPROVARE, altresi, la dotazione organica dell’ente, come riportata nell'allegato C);

4) di PREVEDERE ulteriori assunzioni di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero con altre forme di lavoro flessibile nei
limiti di spesa stabiliti dalla normativa vigente, in base alle necessita che dovessero evidenziarsi;

5) di DEMANDARE al Segretario generale I'adozione degli atti necessari e conseguenti alla presente
deliberazione e |'attuazione del presente piano assunzioni in accordo con I’Amministrazione, anche con
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Prera Nascl

Oggetio: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -

PERIODC 2022-2024

Firmato da:

riferimento alla valutazione circa I'espletamento delle previe procedure di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001;

6) di DISPORRE che il testo della presente deliberazione sia trasmesso a:
- Revisore dei Conti;
- 00.SS. Territoriali e R.S.U;

AD UNANIMITA’ di voti espressi per alzata di mano, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile
stante 'urgenza di provvedere in merito.
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Oggetio: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISGGNC DI PERSONALE -
Piera Nasci

PERIODO 2022-2024

Firmato da:

ALLEGATO A: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024

ANNO 2022

Posti | cat. PROFILO | SPESA PREVISTA INOTA
PROFESSIONALE

== == Eventuale copertura di
posti che si renderanno
vacanti

Assunzioni a T.D. di n. 2 Istruttori Tecnici cat. C da destinarsi all’attuazione dei progetti del PNRR esclusivamente nel limite
del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021, art. 31 bis c. 5 o attraverso fondi PNRR allocando la spesa nei relativi
quadri economici ai sensi dell’art. 1, c. 1 DL80/2021, cosl come modificato dal DL 152/2021 art. 9, c. 18-bis

ANNO 2023

n.1 B3 Esecutore tecnico Tempo €27.388,58
pieno

== ‘ == ‘Eventuale copertura di posti
che si renderanno vacanti

1 |

Assunzioni a T.D. di n. 2 Istruttori Tecnici cat. C da destinarsi all’attuazione dei progetti del PNRR esclusivamente nel limite
del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021, art. 31 bis c. 5 o attraverso fondi PNRR allocando la spesa nei relativi
quadri economici ai sensi dell’art. 1, c. 1 DL80/2021, cosi come modificato dal DL 152/2021 art. 9, c. 18-bis

ANNO 2024

EE == [Eventuale copertura di posti
che si renderanno vacanti

Assunzioni a T.D. di n. 2 Istruttori Tecnici cat. C da destinarsi all'attuazione dei progetti del PNRR esclusivamente nel limite
del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021, art. 31 bis c. 5 o attraverso fondi PNRR allocando la spesa nej relativi
quadri economici ai sensi dell’art. 1, c. 1 DL80/2021, cosi come modificato dal DL 152/2021 art. 9, c. 18-bis
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Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -
Piera Nasci

PERIODO 2022-2024

Firmato da:

ALLEGATO B: PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2022

ANNO 2022

Posti | Cat. 'PROFILO POFESSIONALE SPESA PREVISTA |NOTA

== = Eventuale copertura di |
posti che si renderanno
vacanti

Assunzioni a T.D. di n. 2 Istruttori Tecnici cat. C da destinarsi all’attuazione dei progetti del PNRR esclusivamente nel limite
del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021, art. 31 bis c. 5 o attraverso fondi PNRR allocando la spesa nei relativi
quadri economici ai sensi dell’art. 1, c. 1 DL80/2021, cosi come modificato dal DL 152/2021 art. 9, c. 18-bis
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Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -
Piara Nasci

PERIODO 2022-2024

Firmato da:

ALLEGATO C: DOTAZIONE ORGANICA

ANNO 2022

FINANZIARIO

SEGRETERIA

ANAGRAFE

POUZIA MUNICIPALE

CATEGORIAD

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO COMANDANTE PM

o =0 =

CATEGORIA C

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

AGENTE P.M.

Wilwirajun

CATEGORIA B3

COLLABORATORE TECNICO

CATEGORIA B

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

CATEGORIA A

OPERATORE AUSILIARIO

10

25

ANNO 2023

FINANZIARIO

SEGRETERIA

ANAGRAFE

POLIZIA MUNICIPALE

CATEGORIA D

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO COMANDANTE PM

===

CATEGORIA C

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

AGENTE P.M.

Ll s fra jun

CATEGORIA B3

COLLABORATORE TECNICO

CATEGORIA B

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

CATEGORIA A

OPERATORE AUSILIARIO

10

25
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Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -
Piera Nasci

PERIODO 2022-2024

Firmato da:

ANNO 2024

FINANZIARIO

SEGRETERIA

ANAGRAFE

POLIZIA MUNICIPALE

CATEGORIA D

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO COMANDANTE PM

[l T e

CATEGORIA C

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

AGENTE P.M.

Wil frd jun

CATEGORIA B3

COLLABORATORE TECNICO

CATEGORIA B

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

CATEGORIA A

OPERATORE AUSILIARIO

10

25




jgetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE -

‘RIODO 2022-2024
mato da: Chiara Tonielll

Letto approvato e sottoscritto.

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO /F.F.
Giuseppe Pucci Piera Nasci

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ¢ ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consccutivi partire dal 17/02/2022 ed ¢ stata contestualmente trasmessa
in elenco a1 Capigruppo consiliari.

Data 17/02/2022

F.to digitalmente
L'Incaricato alla pubblicazione
Chiara Tonielli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

.—| La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 01/02/2022 decorsi 10 giorni dalla sua

‘ ‘ pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/00

] La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
X 4 del d.lgs. 267/2000

—




| Comune di Gaggio Montana

Verbale n. 17 del 01 /02/2022

COMUNE DI GAGGIO MONTANO
Oggetto : PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL

TRIENNIO 2022-2024

Delibera n. numero/anno del data

IL REVISORE DEI CONTI
ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di deliberazione della Giunta
Comunale n. 17 del 01 /02/2022 avente ad oggetto 'approvazione della programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024;
- visto il parere favorevole del Responsabile Servizio Segreteria Comunale del 01/02/2022
- visto il parere favorevole Responsabile del Servizio Finanziario del 01/02/2022
Richiamati:
- I'articolo 19 comma 8 della Legge 448/2001 che dispone la verifica da parte dell'organo di
revisione del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale e consente che
e|ventuali deroghe a tale principio siano adeguatamente motivate;
} il Decreto 8/05/2018 con cui il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione

ha definito le “ Linee di indirizzzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale

a parte delle amministrazioni pubbliche “, pubblicate sulla Gazzetta ufficiale del 27 luglio

d

-% Iart 33 comma 2 del D.L. 30 aprile 2019 n. 34 che prevede “ A decorrere dalla data
rlldwlduata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con
i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
p!er tutto il personale dipendente, al lordi degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale , differenziata per fascia demografica,
della media delle entratecorrenti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al

netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio previsionale”;

visto il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficilae, serie

generale, n. 108 del 27/04/2020, attuativo del suddetto art 33, comma 2 del D.L 34/2019;
vista la circolare ministeriale sul D.M attuativo del suddetto art 33, comma 2, del D.L.

34/2019, che fornisce indicazioni operative sull'applicazione della novella legislativa;

E|saminata la documentazione prodotta dal Comune che consiste:

nel piano triennale di fabbisogno del personale ( allegato A );

nel piano anuale delle assunzioni 2022 ( allegato B) che prevede solo assunzioni a tempo

eterminato nell’ambito delle risorse del PNRR mentre per quanto riguarda le assunzioni a



tempo indeterminato per gli anni 2022 e 2024 I’ ente procede all'eventuale copertura di posti
che si renderanno vacanti e per 'anno 2023 I'ente assumera un dipendente di categoria B3 a
seguito di pensionamento di un dipendente di pari categoria;

- dotazione organica ( allegato C);

- determinazione dell'incremento di personale per 'anno 2022 elaborato dallo Studio Giallo
s.r.l. in cui sono evidenziati i prospetti di calcolo dei limiti assunzionali dai quali risulta una

capacita del Comune di incrementare la spesa di personale per un massimo di euro 223.532,15

L]

i prospetti di equiibrio pluriennale predisposti dal responsabile del servizio finanziario
ACCERTATO
¢he il programma triennale del fabbisogno del personale e improntato al principio di riduzione

complessiva della spesa del personale in quanto:

sussiste il rispetto del limite di cui allart 1 comma 557 della L n.296/2006;

sussiste il rispetto del limite di cui all’art 9 comma 28 del D.L. 78/2010
CONSIDERATO

I'art 31-bis comma 1 del D.L. 152/2021 in virtl del quale i comuni possono procedere ad

assunzioni a tempo determinato di personale non dirigenziale per I'attuazione dei progetti del
FLNRR in deroga:
a) ai limiti di spesa contenuti nel succitato art 9, cooma 28 del decreto legge 78/2020 e
per gli enti in disesto dell’art 259 comma 6 del Tuel;
b) ailimiti temporali di tre anni previsti dall’art 50, comma 2, del CCNL Funzioni locali del

21 maggio 2018, fino a completamento del PNRR e comungque non oltre il 31 dicembre

Delibara n. numero/anno del data
&}

o

| Comune di Gaggio Mantana

2026;
c¢) ai limiti di spesa di personale complessivamente considerati, ai sensi dei succitati
commi 557 e 562 della legge 296/2006;
d) alle modalita di calcolo e alla capacita assunzionale del succitato DM 17/03/2020
RITENUTO
evidenziare che la spesa complessiva annua ipoteticamente destinabile alle assunzioni a
tempo determinato per 'attuazione del PNRR ai sensi di tale art 31- bis comma 1 del D.L.
152/2021 porta il limite annuo in euro 85.323,59 ;
CONSIDERATO ALTRESI
; I'art 31-bis comam 5 del D.L. 152/2021 che prevede lo stanziamento di un fondo destinato
al finziamento delle spese per le assunzioni a tempo determinato per il PNRR effettuate dai
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti ;

Fart 1 del decreto legge 80/2021 che ha introdotto regole specifiche per le assunzioni

o_qg|al

jils}

straordinarie di personale legato all’attuazione del PNRR. In particolare tale norma consente

~ alle amministrazioni titolari di interventi previsti dal PNRR di porre a carico del PNRR



esclusivamente le spese per il reclutamento di personale specificatamente destinato a
realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione nei limiti degli importi previsti
dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto;

- che I ufficio tecnico, in riferimento al fabbisogno di personale per I'attuazione dei progetti
del PNRR, ha esplicitato la necessita din .2 istruttori tecnici categoria C con una spesa annua
pari ad euro 65.000,00;

DANDO ATTO

che, in considerazione della mancanza di risorse di bialncio, si potra procedere alle assunzioni
di cui sopra esclusivamente nel limite del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021 art 31
bis ¢ 5 o attraverso fondi PNRR allocando la spesa nei relativi quadri economici ai sensi dell’art

1 ¢.1 DL 80/2021 cosi come modificato dal DL 152/2021 ART 9 C. 18-bis

ESPRIME

per quanto di propria competenza parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta
Comunale n. 17 del 01 /02/2022.

| revisore raccomanda altresi che venga effettuata opera di monitoraggio del rispetto di tutti

i limiti stabiliti in materia di spesa del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi

eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia di vincoli di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto

~ 7 |l Revisore Unico

Delibera n. numero/anna del data
etio

Oagetto:

[ Comune di“ﬁaggio Montano

L



igetto: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DE| FABEISOGNI DEL
‘RSONALE 2022-2024 E DEL PIANO ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

ILL'ATTUAZIONE DEL PNRR
mato da: Piera Nasti — PUCCIGIUSEPPE/202214808246

COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

DELIBERAZIONE N. 67 DEL 20/05/2022
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANO ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE DELL'ATTUAZIONE
DEL PNRR

L'anno 2022,il giorno 20 del mese di Maggio alle ore 12:30, previa l'osservanza di quanto disposto dall'art. 73 del D.L.
n°® 18 in data 17/03/2020, dal decreto sindacale attuativo e ai sensi del “regolamento per lo svolgimento in modalita’
telematica delle sedute degli organi comunali” approvato con atto di consiglio comunale n. 20 del 28/04/2022, sono
presenti:

Fatto I'appello nominale risultano

| COGNOME E NOME | CARICA ' (P) PRESENTE
(A) ASSENTE
' PUCCI GIUSEPPE ' SINDACO P
' MALAVOLTI MAURIZIO VICE SINDACO p
'BALDINI ANDREA | ASSESSORE . ' P ]
GUCCINI SILVIA - ASSESSORE P
BRUNETTI MARZIA ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.sa Piera Nasci .

In qualita di Sindaco, il/la Sig./ra Giuseppe Pucci assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza,
dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANC ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR
Firmato da: Piera Nasci — PUCCHGIUSEPPE/2022148082A5

Oggetio: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL

OGGETTO: MODIFICA/INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANO ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE DELL’ATTUAZIONE
DEL PNRR

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la precedente delibera di g.c. n. 12 del 01/02/2022 “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE - PERIODO 2022-2024"

VISTO l'art. 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 in virta del quale i comuni possono procedere ad
assunzioni a tempo determinato di personale non dirigenziale per I'attuazione dei progetti del
PNRR in deroga:

a) ai limiti di spesa contenuti nell'art. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (legge 122/2010)
e, per gli enti in dissesto, dell'art. 259, comma 6, del Tuel;

b) ai limiti temporali di tre anni previsti dall'art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21
maggio 2018, fino a completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

c) ai limiti di spesa di personale complessivamente considerati, ai sensi dei commi 557 e 562
della legge 296/2006;

d) alle modalita di calcolo della capacita assunzionale ai sensi del DM 17/03/2020;

RITENUTO evidenziare la spesa complessiva annua ipoteticamente destinabile alle assunzioni a
tempo determinato per l'attuazione del PNRR ai sensi dell'art. 31-bis, comma 1, del D.L.
152/2021 e verificato pertanto il limite di spesa annuo in € 92.839,60, come da prospetto
allegato (all. 1);

VISTO l'art. 31-bis, comma 5, del D.L. 152/2021 che stanzia un fondo destinato al finanziamento
delle spese per le assunzioni a tempo determinato per il PNRR effettuate dai comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per far fronte alle esigenze di personale connesse alla
carenza delle professionalita strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui

costo non & sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti;



Oggefto: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022-2024 E DEL PIAND ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR
Firmato da: Piera Nascl — PUCCI/GIUSEPPE/202214B082A6

PRESO ATTO delle necessita esplicitate dall’ufficio tecnico in riferimento al fabbisogno di
personale per l'attuazione dei progetti del PNRR riferite a n.2 Istruttori tecnici categoria C con

una spesa annua individuata in € 65.000,00 recepito dalla delibera gc 12/2022 richiamata;

PRESO atto che
- Il Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di realizzare il monitoraggio delle esigenze
assunzionali dei Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti previsto dall’articolo
31- bis, comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 recante “Disposizioni urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose” (convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1 della legge 29
dicembre 2021, n. 233), ha predisposto un apposito applicativo denominato

“Monitoraggio esigenze assunzionali (art.31-bis D.L. 152/2021)”"

- Possono procedere alla compilazione dei moduli le amministrazioni comunali che
rispondono ai requisiti previsti dall’articolo 31-bis comma 5 del decreto-legge n.
152/2021 ed in particolare che:

v/ alladata del 1° gennaio 2022 presentano una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti;

v/ sono soggetti attuatorii di uno o piu progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) il cui CUP di riferimento e definitivo e attivo;

v" non dispongano nei propri bilanci delle risorse finanziarie necessarie per sostenere il

costo per I'assunzione a tempo determinato delle professionalita strettamente necessarie
all’attuazione del progetto, o dei progetti, finanziati dal PNRR di cui sono attuatori, come

formalmente asseverato dal proprio organo di revisione.

VISTA larichiesta di esigenze assunzionali presentata dal responsabile dell'U.T. con nota del
11/05/2022 prot. 4222 allegata (all. 2) a modifica di quanto precedentemente ritenuto e

recepito nella deliberazione G.C. n.12/22;



| FABBISOGNI DEL

PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANC ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

COggetto: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIAND TRIENNALE D
DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR

Firmato da: Piera Nasci — PUCCI/GIUSEPPE2022148082A6

DATO ATTO che
- a bilancio non sono disponibili risorse destinabili alle esigenze assunzionali previste dall’articolo 31- bis,
comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, anche a causa dell’attuale congiuntura economica
che ha portato e sta portanto ad un aumento dei costi delle materie prime, dell’energia e

conseguentemente dei servizi in generale;

- si potra procedere alle esigenze assunzionali richieste dal responsabile del U.T. con nota prot. 4222/2022

esclusivamente nel limite del finanziamento concesso di cui al DL 152/2021, art. 31 bisc. 5

ACCERTATO che questo Ente:

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 242 del D.Lgs. n.
267/2000;

- nell’ultimo anno non ha dichiarato eccedenze di personale né ha collocato in disponibilita
propri dipendenti;

- haapprovato il Regolamento sul ciclo della performance;

- haapprovato il piano triennale delle azioni positive;

- ha conseguito il saldo positivo di bilancio 2021 e, in base ai documenti contabili a oggi in
possesso, presume di rispettare il vincolo di bilancio 2022;

- il bilancio pluriennale 2022/2024 approvato con atto di c.c. n. 11/2022, s.m.i, rispetta il
pareggio di bilancio

CONSIDERATA necessario modificare/integrare la programmazione triennale dei fabbisogni di
personale approvata con atto di g.c. 12/2022 ;

VISTI E RICHIAMATI:
-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, nel testo vigente;

RICHIAMATE le delibere di cc. n. 10 del 23/02/2022, s.m.i, “Documento Unico di
programmazione (dup) - periodo 2022-2024 - discussione e conseguente deliberazione (art. 170,
comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)" e n. 11 del 23/02/2022, s.m.i. ,"approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

VISTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267
“Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali”, dal Responsabile Segretario Generale in ordine
alla regolarita tecnica e dal Responsabile del Servizio Finanziario sulla regolarita contabile del
presente atto;

ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti;

AD UNANIMITA di voti palesi espressi ai sensi di legge;



Oggetta: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DEL

PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANC ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

DELLU'ATTUAZIONE DEL PNRR
Fimmato da: Piera Nasa — PUCCI/GIUSEPPE/202214B082A5

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa ed integralmente richiamate

DI INTEGRARE il piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 ed il piano assunzioni
2022 di cui alla precedente delibera di g.c. 12/2022 in funzione dell’attuazione del PNRR nel
rispetto di quanto riportato all’art. 31-bis del D.L. 152/2021, convertito in L. 233/2021;

DI PROCEDERE per gli anni 2022/2024 all'assunzione di n. 1 dipendente cat. D part time 50%
dal 01/09/2022 al 30/06/2024 cosi come da richiesta del responsabile del U.T. con nota prot.
4222/2022;

DI DARE ATTO che, secondo quanto disposto dall’art. 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 le
assunzioni a tempo determinato di personale non dirigenziale per l'attuazione dei progetti del
PNRR sono effettuate in deroga:

a) ai limiti di spesa contenuti nell'art. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (legge 122/2010)
e, per gli enti in dissesto, dell’art. 259, comma 6, del Tuel;

b) ai limiti temporali di tre anni previsti dall'art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21
maggio 2018, fino a completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

c) ai limiti di spesa di personale complessivamente considerati, ai sensi dei commi 557 e 562
della legge 296/2006;

d) alle modalita di calcolo della capacita assunzionale ai sensi del DM 17/03/2020;

DI DARE ATTO che

- il bilancio pluriennale 2022/2024 approvato con atto di c.c. n. 11/2022, s.m.i,, rispetta il
pareggio di bilancio
- a bilancio non sono disponibili risorse destinabili alle esigenze assunzionali previste

dall’articolo 31- bis, comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, anche a causa
dell’attuale congiuntura economica che ha portato e sta portanto ad un aumento dei costi

delle materie prime, dell’energia e conseguentemente dei servizi in generale;

- si potra procedere alle esigenze assunzionali richieste dal responsabile del U.T. con nota

prot. 4222/2022 esclusivamente nel limite del finanziamento concesso di cui al DL



Oggetto: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANC TRIENNALE DE| FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANO ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

DELUATTUAZIONE DEL PNRR
Firmate da: Piera Nasd — PUCCUGIUSEPPE/2022148082A6

152/2021, art. 31 bisc. 5

DI DARE ATTO che il presente atto integra quanto gia disposto del D.U.P. 2022/2024 approvato
con atto di c.c. n. 10/2022 che per quanto non espressamente modificato in questa sede si

intende confermato;

DI AUTORIZZARE la responsabile del servizio finanziario a trasmettere la relativa richiesta di
finanziamento attraverso I’apposito applicativo denominato “Monitoraggio esigenze assunzionali

(art.31-bis D.L. 152/2021)"

DI DISPORRE che il testo della presente deliberazione sia trasmesso a:
- Revisore dei Conti;
- 00.SS. Territoriali e R.S.U;

DI DICHIARARE AD UNANIMITA’ di voti espressi per alzata di mano il presente atto
immediatamente eseguibile stante I'urgenza di provvedere in merito.
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COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

Parere di regolarita contabile

Oggetto: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2022-2024 E DEL PIANO ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE
DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR

Sulla presente proposta di deliberazione n° 73 del 17/05/2022.si esprime , ai sensi degli
art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere Favorevole.

F.to digitalmente
Il ragioniere capo

LORETTA PALMIERI

LL'ATTUAZIONE DEL PNRR
‘mato da: Piera Nasc — PUCCHGIUSEPPE/2022148082A6

jgetto: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL

RSONALE 2022-2024 E DEL PIANO ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE



jgette: MODIFICA E INTEGRAZIONE PIANC TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL

IRSONALE 2022-2024 E DEL PIANG ASSUNZIONI 2022 IN FUNZIONE

LL'ATTUAZIONE DEL PNRR
miato da: Chiara Toniell

Letto approvato e sottoscritto.

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO / F.F.
Giuseppe Pucci Piera Nasci

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consecutivi partire dal 16/06/2022 ed ¢ stata contestualmente trasmessa

in elenco ai Capigruppo consiliari.
Data 16/06/2022

F.to digitalmente

L'Incaricato alla pubblicazione
Chiara Tonielli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 20/05/2022 decorsi 10 giorni dalla sua
| pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/00

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
X 4 del d.Igs. 267/2000



SPAZI EXTRA - COSTO ANNUO SPESA DI PERSONALE

NTRATE CORRENTI RENDICONTO 2019
TIT. 1 €3.694.345,76
TIT. 2 €474.195,53
TIT. 3 €749.942,50
TOTALE ENTRATE CORRENT!I €4.918.483,79

IMEDIA TRIENNALE ENTRATE CORRENTI
STANZIAMENTO FCDE DI PARTE CORRENTE BILANCIO DI PREVISIONE |

% TAB. 1 DL 152/2021
ISPESA DI PERSONALE A T.D. O SCAVALCO CONDIVISO PER ASSUNZIONI IN DEROGA

omune di Gaggio Mantano

Delibera n. numero/anno del data

Oggetto: oggetts

E



AT.D. O SCAVALCO CONDIVISO ASSUMIBILE PER IL PNRR - DL 152/2021, ART. 31-BIS

RENDICONTO 2020 |RENDICONTO 2021
€3,318.248,78 €3.641.036,06
€ 1.190.255,40 €1.675.764,69

€629.011,80 €962.066,74
€5.137.515,98 €6.278.867,49
€ 5.444.955,75

€287.200,00

€ 5.157055, 15

1,8%

€92.839,60

Delibera n. numero/anno del data

Comune di Gaggio
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Comune di Gaggio Montano - Protocollo n. 4222/2022 del 11/05/2022 o

COMUNE DI 6A6610 MONTANO
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

AL SEGRETARIO COMUNALE
AL SERVIZIO FINANZIARIO

AL REVISORE DEI CONTI

Oggetto: esigenze assunzionali (Art. 31 bis, co. 5, DL n. 152/2021)

In allagato schede sez. 4 e sez. § per richiesta esigenze assunzionali (Art. 31 bis, co.
5, DL n. 152/2021) da utilizzare per inoltrare la richiesta sul portale

“lavoropubblico.gov.it” entro i termini fissati.

IL-RESPQNSABILE DEL
ERVI TECNICO

Gaggio Montano, 11/05/2022 ( /

di Gaggie

atto

P.zza gg sa | - 40041 GAGGIO MONTANO (BO) - Tel. 0534/38003 - 37624 - 38030 Fax 0534/37666 C.F, 01042740371 P.1. 00530281203
www.eetniine. gaggio-montano.bo.il

n. numero/anno ded data

atto:



Comune di Gaggio Montano - Protocollo n. 4222/2022. del 11/05/2022

Delibera n, numera/anno del data

Comune di Gaggio Montana

G68121000160001

A X

RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA DI ALLOGGI ERP PER
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA, MIGLIORAMENTO
SISMICO, ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO IGIENICO-
SANITARIO E SUPERAMENTO DELLE BARRIERE

ARCHITETTONICHE (PINQUA)
DATA DI AWWIO DELLE ATTIVITA:
DATA DI FINE DELLE ATTIVITA:

COSTO TOTALE AMMESSO A
FINANZIAMENTO:

ESTREM! DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI
AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

DATA DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI

AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

G69]17000530001

15/09/2022

30/06/2024

~ 698,725,00 €

L. 160/2019 - DM MINISTRO
INFRASTRUTTURE E MOBILITA'N. 383
DEL07/10/2021 - DECRETO
DIRETTORIALE 804 DEL 20/01/2022

07/10/2021

CONSOLIDAMENTO MESSA IN SICUREZZA STRADE

DATA DI AWVIO DELLE ATTIVITA:
DATA DI FINE DELLE ATTIVITA:

COSTO TOTALE AMMESSO A
FINANZIAMENTO:

ESTREM! DEL PROVVVEDIMENTO/ATTO DI

| AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

SR

DATA DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI

AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

01/05/2020

31/12/2022

570.000,00 €

DECRETO 8 NOVEMBRE 2021 DEL

DIRETTORE CENTRALE DELLA FINANZA
LOCALE . . i

08/11/2021



— Comune di Gaggio Montano - Protocollo n. 4222/2022 del 11/05/2022

G55120000030001
COMPLETAMENTO

LAVORT DI

ADEGUAMENTO

NORMATIVO SCUOLA MATERNA DI SILLA

DATA DI AVVIO DELLE ATTIVITA:
DATA DI FINE DELLE ATTIVITA:

COSTO TOTALE AMMESSO A
FINANZIAMENTO:

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI
AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

DATA DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI
AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

G67H20002130001

BRASA NEL CAPOLUOGO
DATA DI AVWIO DELLE ATTIVITA:
DATA DI FINE DELLE ATTIVITA:

COSTO TOTALE AMMESSO A
FINANZIAMENTO:

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI
AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

DATA DEL PROVVEDIMENTO/ATTO DI
AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO:

o e

Delibera n, numern/anno ded data

Oggetic: oggstic

| Comune di Gaggio Mantana

11/09/2020

31/12/2022

215.000,00 €

DECRETO B NOVEMBRE 2021
DIRETTORE GENERALE DELLA FINANZA

LOCALE

08/11/2021

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE PIAZZA ARNALDO

04/05/2021
30/09/2022

50.000,00 €

L. 160/2019 ART. 1C. 29 - DM
11/11/2020 - DL 06/11/2021 N. 152,
ART.20

06/11/2021

TP

L ——

R—



Comune di Gaggio Montano - Protocollo n. 4222/2022 del 11/05/2022

INGEGNERE
CATEGORIA PROFESSIONALE:

Categoria D
PROFILO PROFESSIONALE:

Ingegnere civile
PROGETTI SU CUI LA RISORSA SARA IMPIEGATA:

G65120000030001 - COMPLETAMENTO LAVORI DI ADEGUAMENTO NORMATIVO SCUOLA
MATERNA DI SILLA

GS?H 0002130001 - LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE PIAZZA ARNALDO BRASA NEL
CAPOLUOGO

G63121000160001 - RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA DI ALLOGGI ERP PER
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA, MIGLIORAMENTO SISMICO, ADEGUAMENTO
IMPIANTISTICO IGIENICO-SANITARIO E SUPERAMENTO DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE (PINQUA)

G69J17000530001 - CONSOLIDAMENTO MESSA IN SICUREZZA STRADE

Contratfo
TIPOLOGIA:

Part time
PERCENTUALE DI IMPEGNO:
50,0%

DATAAVVIO:
01/09/2022

DATA FINE:
30/06/2024

Costo N. mesi Anno
6,350,069 € 4 2022
.000,00 € 12 2023
9.473,97 € 6 2024

IL COMUNE Sl IMPEGNA A NON_ REND!CONTARE L'UN:‘TA PROFESSIONALE SU Fomb'z =
Si |

IL CQMUNE DICHIARA CHE L'UNITA PROFESSIONALE NON E E NON SARA REND!CONTA TA
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI: -

N’

12s
Manta

Delibera n.
etto:

" Comune di Gaggio Mont:

i



jgetto: APPROVAZIONE PIANC TRIENNALE PER LE PARI OPPORTUNITA

mala da: Piera Nasci

COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 - 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

DELIBERAZIONE N. 11 DEL 01/02/2022
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LE PARI OPPORTUNITA'

L'anno 2022,il giorno 01 del mese di Febbraioalle ore 12:00, convocata con le prescritte modalita, nella solita sala
delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano

COGNOME E NOME | CARICA | (P)PRESENTE
(A) ASSENTE
| PUCCI GIUSEPPE - SINDACO P
| MALAVOLTI MAURIZIO VICE SINDACO P
BALDINI ANDREA | ASSESSORE P
'GUCCINI SILVIA ASSESSORE ' ' P
' BRUNETTI MARZIA . ASSESSORE ' P

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.sa Piera Nasci .
In qualita di Sindaco, il Sig. Giuseppe Pucci assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza, dichiara
aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



jgetto: APPROVAZIONE PIANQ TRIENNALE PER LE PARI OPPORTUNITA'

mata da: Piera Nasci

PREMESSO che I'articolo 48 del D.Lgs. 198/2006 prevede che : “ .... Le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni... predispongono piani triennali di
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne. Detti piani, fra I'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’articolo 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi . “

DATO ATTO CHE I'attivita di questa Amministrazione & stata sempre improntata al rispetto
delle pari opportunita come rilevabile tra l'altro dalla maggioranza della presenza femminile nelle
posizioni apicali ( Responsabili di Servizio ) ;

DATO ATTO che con propria precedente deliberazione é stato approvato il Piano Triennale
delle Azioni Positive in tema di pari opportunita e che il piano come sopra approvato deve essere
ora aggiornato e rivisto;

RITENUTO di formalizzare secondo la previsioni del citato D.Lgs 198/2006 I'aggiornamento
delle previsioni contenute nel piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
per il triennio 2022/2024;

VISTO il D.Igs 165/2001 “Testo unico sul Pubblico Impiego” ;

ACQUISITO il parere per la regolarita tecnica, ai sensi dellart. 49 comma 1 del d. Igs.
267/00;

CON VOTI unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2022 che si allega al presente atto
(allegato A ) che ne forma parte integrante e sostanziale;

2. Di dare adeguata pubblicita allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, con separata ed unanime
votazione, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del d. Igs. 267/00.



Jgetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LE PARI OPPORTUNITA

mato da: Piera Nasci

ALLEGATO A) alla DELIBERA G.M. N. DEL

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’ 2022/2024.

1) Formazione delle Commissioni di concorso/selezioni :

Finalita : Garantire la presenza delle donne in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e
delle selezioni in misura pari almeno ad 1/3, salvo motivata impossibilita .

2) Partecipazione a corsi di formazione qualificati :

Finalita : A tutti i dipendenti & garantita, nel rispetto delle limitazioni finanziarie previste , la
partecipazione a corsi di formazione professionale qualificati .

3) Rientro da maternita, congedi parentali o altri periodi diassenza :

Finalita : Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita,
congedi parentali o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera .

4) Flessibilita di orario :

Finalita : In presenza di particolari necessita di tipo familiare o personale queste verranno
valutate nel rispetto di un equilibrio fra le esigenze del’Amministrazione e le richieste dei
dipendenti . Ferma restando la disciplina dei CCNL e del Regolamento Comunale sull’Orario di
Lavoro e di Servizio si cerchera di individuare tipologie flessibili dell'orario di lavoro che
consentano di conciliare |'attivita lavorativa delle donne con gli impegni di carattere familiare.

Nel periodo di vigenza del seguente piano saranno raccolti gli eventuali pareri, consigli,
osservazioni e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente al
fine di poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento .



jgetto: APPROVAZIONE FIANG TRIENNALE PER LE PARI OPPORTUNITA!

mato da: Chiara Tonielli

Letto approvato e sottoscritto.

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL PRESIDENTE [L SEGRETARIO /F.F.
Giuseppe Pucci Piera Nasci

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal ¢ 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ¢ ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni conseccutivi partire dal 16/02/2022 cd ¢ stata contestualmente trasmessa
in elenco ai Capigruppo consiliari.

Data 16/02/2022

F.to digitalmente
L'Incaricato alla pubblicazione
Chiara Tonielli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 01/02/2022 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/00

—| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
'\ 4deld.lgs. 267/2000



jgetto: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 -

OVVEDIMENTI
malo da; Piera Nascl — PUCCI/GIUSEPPE/2022148082A6

COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

DELIBERAZIONE N. 115 DEL 06/12/2022
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 - PROVVEDIMENTI

L'anno 2022,il giorno 06 del mese di Dicembre alle ore 08:15, previa I'osservanza di quanto disposto dall'art. 73 del
D.L. n° 18 in data 17/03/2020, dal decreto sindacale attuativo e ai sensi del “regolamento per lo svolgimento in

modalita’ telematica delle sedute degli organi comunali” approvato con atto di consiglio comunale n. 20 del
28/04/2022, sono presenti:

Fatto I'appello nominale risultano

'COGNOME E NOME ' CARICA (P) PRESENTE

(A) ASSENTE
PUCCI GIUSEPPE | SINDACO | P ' |
" MALAVOLTI MAURIZIO VICE SINDACO p '
" BALDINI ANDREA o ASSESSORE i P
" GUCCINT SILVIA - | ASSESSORE P
‘iUNETTI MARZIA i ASSESSORE I p

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.sa Piera Nasci .

In qualita di Sindaco, il/lla Sig./ra Giuseppe Pucci assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza,
dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Oggetto: ASSUNZION| A TEMPO DETERMINATC TRIENNIC 2022/2024 -

PROVVEDIMENTI
Firmato da: Piera Nasd — PUCCIGIUSEPPE/Z022148082A48

OGGETTO: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022-2024 -
PROVVEDIMENTI

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Municipale n. 12 del 01/02/2022 “PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE - PERIODO 2022-2024" nella quale sono previste
assunzioni a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa ovvero con altre forme di lavoro flessibile nei limiti di spesa stabili

dalla normativa vigente, in base alle necessita che dovessero evidenziarsi;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Municipale n. 67 del 20/05/2022 “ Modifica e integrazione
piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 e del piano assunzioni 2022 in funzione
dell’attuazione del PNRR “ nella quale & prevista I'assunzione di n. 1 dipendente categoria D part
time 50% dal 01/09/2022 al 30/06/2024 come da richiesta del Responsabile U.T. con nota prot.
4222/2022 ;

VISTO il disposto dell'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 convertito con legge 122/2021 :

“ A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro,
nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non puod essere superiore al

50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009.



Oggetio: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 -

PROVVEDIMENTI
Firmato da: Piera Nasci — PUCCUGIUSEPPE/2022148082A6

I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori
socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del
personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea;
nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota
finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi
generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le
province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in
sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (114), per
I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi e fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel
2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione
pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali
mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano alle regioni
e agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito
delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva
non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Sono in ogni
caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a
tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267. .......... Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno
2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di
cui al primo periodo € computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel

triennio 2007-2009 “

DATO ATTO che il limite di spesa per l'utilizzo di forme di lavoro flessibile art. 9 ¢. 28 D.L.

78/2010, convertito in legge 122 /2010, & pari ad € 8.085,83 come da certificazione prot, 10741
del 12/12/2011;



Oggetto: ASSUNZION| A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 -

PROVVEDIMENTI
Firmato da: Piera Nasd — PUCCIGIUSEPPEZ022148082A6

VISTO l'art. 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 in virtu del quale i comuni possono procedere ad
assunzioni a tempo determinato di personale non dirigenziale per l'attuazione dei progetti del
PNRR in deroga:

a) ai limiti di spesa contenuti nell’art. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (legge 122/2010)
e, per gli enti in dissesto, dell'art. 259, comma 6, del Tuel;

b) ai limiti temporali di tre anni previsti dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21
maggio 2018, fino a completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

c) ai limiti di spesa di personale complessivamente considerati, ai sensi dei commi 557 e 562
della legge 296/2006;

d) alle modalita di calcolo della capacita assunzionale ai sensi del DM 17/03/2020;

VISTO l'art. 31-bis, comma 5, del D.L. 152/2021 che stanzia un fondo destinato al finanziamento
delle spese per le assunzioni a tempo determinato per il PNRR effettuate dai comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per far fronte alle esigenze di personale connesse alla
carenza delle professionalita strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui

costo non é sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti;

VISTO lo schema del D.P.C.M. di riparto delle risorse di cui al comma 5 dell’articolo 31 bis del D.L.
152/2021, in attesa di pubblicazione , in cui questo Ente risulta beneficiario di risorse per

assunzioni a tempo determinato per I'attuazione del PNRR negli anni 2022-2024 ;

VISTE le richieste presentate :
dal Responsabile del Servizio Tecnico per le necessita legate agli adempimenti PNRR per il

periodo dal 01/09/2022 al 30/06/2024 ;

- dal Responsabile del Servizio Finanziario per necessita straordinarie legate allo
svolgimento di pratiche tributarie riferite alla Tari per il periodo dicembre 2022 -

febbraio 2023 ;



Oggetto: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 -

PROVVEDIMENTI
Firmato da: Piera Nasd -— PUCCUGIUSEPPE/202214808246

ACCERTATO che questo Ente:

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 242 del D.Lgs. n.
267/2000;

- nell'ultimo anno non ha dichiarato eccedenze di personale né ha collocato in disponibilita
propri dipendenti;

- ha approvato il Regolamento sul ciclo della performance;

- haapprovato il piano triennale delle azioni positive;

- ha conseguito il saldo positivo di bilancio 2021 e, in base ai documenti contabili a oggi in
possesso, presume di rispettare il vincolo di bilancio 2022;

- il bilancio pluriennale 2022/2024 approvato con atto di c.c. n. 11/2022, s.m.i,, rispetta il
pareggio di bilancio

- harispettato nel consuntivo anno 2021 I'obbligo della spesa di personale di cui al comma
557 articolo 1 legge 296 /2006 e i documenti contabili sono improntati al rispetto anche
per 'esercizio 2022 ;

VISTI E RICHIAMATI:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, nel testo vigente;

RICHIAMATE le delibere di cc. n. 10 del 23/02/2022, s.m.i, “Documento Unico di
programmazione (dup) - periodo 2022-2024 - discussione e conseguente deliberazione (art. 170,
comma 1, del d.lgs. n. 267/2000)" e n. 11 del 23/02/2022, s.m.i. ,"approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024";

VISTI i verbali n. 17 del 01/02/2022 e n. 28 del 18/05/2022 del Revisore dei Conti sugli atti di
programmaszione ;

VISTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267
“Testo Unico sull’'Ordinamento degli Enti Locali”, dal Responsabile del Servizio Finanziario in

ordine alla regolarita tecnica e sulla regolarita contabile del presente atto;

AD UNANIMITA di voti palesi espressi ai sensi di legge;



Oggetio: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 20222024 -

PROVVEDIMENTI
Firmato da: Piera Nasci — PUCCIGIUSEPPE 202214808246

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa ed integralmente richiamate ed in conformita con

quanto gia previsto negli strumenti di programmazione

DI AUTORIZZARE le seguenti assunzioni a tempo determinato :

- n. 1 dipendente cat. D orario part time al massimo del 50%, ai sensi dell'art. 1 del comma 557 L.
30 dicembre 2004 n. 311, fino al 30/06/2024 da destinare all'Ufficio Tecnico per le esigenze
connesse all'attuazione dei progetti del PNRR ;

- n.1 dipendente cat. C ad orario parziale, ai sensi dell'art. 1 del comma 557 L. 30 dicembre 2004
n. 311, fino al 28/02/2023, nel limite della spesa di personale per lavoro flessibile art. 9, comma
28, del decreto legge 78/2010 da destinare all’Ufficio Tributi per esigenze straordinarie ed
imprevedibili ;

DI DARE ATTO che, secondo quanto disposto dall'art. 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021 le
assunzioni a tempo determinato di personale non dirigenziale per l'attuazione dei progetti del
PNRR sono effettuate in deroga:

a) ai limiti di spesa contenuti nell’art. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (legge 122/2010)
e, per gli enti in dissesto, dell’art. 259, comma 6, del Tuel;

b) ai limiti temporali di tre anni previsti dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21
maggio 2018, fino a completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

¢) ai limiti di spesa di personale complessivamente considerati, ai sensi dei commi 557 e 562
della legge 296/2006;

d) alle modalita di calcolo della capacita assunzionale ai sensi del DM 17/03/2020;

DI DARE ATTO che la spesa per I'assunzione a tempo determinato da destinarsi all'ufficio tributi
rispetta il limite di spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del decreto legge

78/2010 (legge 122/2010) ;
DI DISPORRE che il testo della presente deliberazione sia trasmesso a:
- 00.SS. Territoriali e R.S.U;

DI DICHIARARE AD UNANIMITA’ di voti espressi per alzata di mano il presente atto
immediatamente eseguibile stante 'urgenza di provvedere in merito.
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Jgetto: ASSUNZIONI A TEMPO DET

WVVEDIMENTI

COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

Parere di regolarita contabile

Oggetto: ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 -
PROVVEDIMENTI

Sulla presente proposta di deliberazione n° 124 del 06/12/2022.si esprime , ai sensi degli
art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere Favorevole.

F.to digitalmente
Il ragioniere capo

LORETTA PALMIERI



jgetta: ASSUNZION| A TEMPO DETERMINATO TRIENNIO 2022/2024 -

WWVEDIMENTI
mato da: Chiara Tonlelli

Letto approvato e sottoscritto.

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO / E.F.
Giuseppe Pucci Piera Nasci

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ¢ ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consccutivi partire dal 12/12/2022 ed ¢ stata contestualmente trasmessa
in elenco ai Capigruppo consiliari.

Data 12/12/2022

F.to digitalmente

L'Incaricato alla pubblicazione
Chiara Tonielli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 06/12/2022 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.Igs. 267/00

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
X 4 del d.Igs. 267/2000
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COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 —40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

DELIBERAZIONE N. 52 DEL 28/04/2022
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022/2024

L'anno 2022,il giorno 28 del mese di Aprilealle ore 21:00, previa 'osservanza di quanto disposto dall'art. 73 del D.L.
n° 18 in data 17/03/2020 e dal decreto sindacale attuativo sono presenti:

Fatto I'appello nominale risultano

COGNOME E NOME CARICA ~(P) PRESENTE
(A) ASSENTE
PUCCI GIUSEPPE ' SINDACO P |
MALAVOLTI MAURIZIO " VICE SINDACO TP
BALDINI ANDREA ' " ASSESSORE P
 GUCCINI SILVIA ASSESSORE A B
BRUNETTI MARZIA ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.sa Piera Nasci .

In qualita di Sindaco, il/la Sig./ra Giuseppe Pucci assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza,
dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



jgetio: APPROVAZIONE PIANG ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

222024
mato da: Piera Masci — PUCCIGIUSEPPEI20221480B2A5

PREMESSO

- che in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi
della L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta
a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110 I'Autorita
Nazionale Anticorruzione e gli altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad
adottare attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita in
genere nella Pubblica Amministrazione

_che la L. n. 190/2012 all’art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni
Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dellillegalita in genere nella Pubblica Amministrazione l'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO

- che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di
indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
- che I'Autorits Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione successivamente aggiornato con i sequenti interventi (Deliberazione n. 72/2013;
Determinazione n. 12/2015; Deliberazione n. 831/2016; Deliberazione n. 1074/2018, Deliberazione
n. 1064/2019);

RILEVATO

- che ANAC, in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate dai
Comuni di pit piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti) ha definito delle
modalita semplificate di applicazione degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e
prevenzione della corruzione per i Comuni di piccole dimensioni;

PRESO ATTO

e della nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del
Sindaco nella persona del Segretario Generale dell’ente d.ssa Piera Nasci

e dei contenuti del Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed allegato al presente atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle
esigenze di questo Ente;

e delle indicazioni di cui alla Deliberazione n. 1074/2018 di approvazione di aggiornamento
del PNA;

e delle indicazioni delle Linee Guida ANAC in tema di contrattualistica pubblica con
particolare attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 50/2016;

e che I'ANAC, nella nuova impostazione del PNA 2020, ha superato la valutazione
standardizzata dei rischi che si basava sulla compilazione della prevista nell’allegato 5 del

m



jgetto: APPROVAZIONE PIANG ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

2272024
mato da: Piera Nasci — PUCCHGIUSEPPE/2022148082A6

PNA 2013;

e (he tale strumento e stato sostanzialmente sostituito da una valutazione concreta basata
sul c.d. contesto esterno ed interno:

e cheil Piano, attraverso questa analisi, deve delineare una concreta descrizione dei processi

per poi essere calato nel definitivo giudizio sul livello del rischio con conseguente misura di
valutazione.

PRESO ATTO

infine, degli allegati del piano ed in dettaglio:

e Piano Anticorruzione contenente una sezione apposita dedicata alla Trasparenza;
(ALLEGATO A)

e mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti; valutazione sempre in
contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai processi/procedimenti presi
in considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno (verbale definitivo di
valutazione dei rischi) e definizione in concreto delle misure di prevenzione; (ALLEGATO B)

e Codice interno di comportamento dei dipendenti adottato ai sensi e per gli effetti dell’art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013; (ALLEGATO C)

Acquisiti gli appositi pareri Ai sensi del TUEL 267/2000
A voti unanimi palesi

Tutto cio premesso e considerato

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

Di adottare il Piano Triennale Anticorruzione allegato al presente atto, costituto dai seguenti
documenti:
e Piano Anticorruzione contenente una sezione apposita dedicata alla Trasparenza;
(ALLEGATO A)
e mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti; valutazione sempre in
contradditorio dei rischi che possono emergere in relazione ai processi/procedimenti presi
in considerazione, valutando il c.d. contesto esterno ed interno (verbale definitivo di
valutazione dei rischi) e definizione in concreto delle misure di prevenzione; (ALLEGATO B)
e Codice interno di comportamento dei dipendenti adottato ai sensi e per gli effetti dell’art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013; (ALLEGATO C)

Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del Comune
in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Altri Contenuti”, sottosezione
“Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiunque.



jgetto: APPROVAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
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COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

Parere di regolarita contabile

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022/2024

Sulla presente proposta di deliberazione n® 59 del 28/04/2022.si esprime , ai sensi degli
art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere .

F.to digitalmente
Il ragioniere capo



Letto approvato e sottoscritto.

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO/F.F.
Giuseppe Pucci Piera Nasci

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ¢ ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consecutivi partire dal 31/05/2022 ed ¢ stata contestualmente trasmessa
in elenco ai Capigruppo consiliari.

Data 31/05/2022

F.to digitalmente
L'Incaricato alla pubblicazione
Chiara Tonielli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1getta: APPROVAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

2212024

mato da: Chiara Tonielli

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 28/04/2022 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.Igs. 267/00

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
X 4 del d.1gs. 267/2000
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COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

ORIGINALE ~e. 52 ¢126/11/2013

Oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
ADOTTATO Al SENSI DEL DPR 62/2013

]jjanno duemilatredici il giorno ventisei del mese di novembre alle ore diciotto nella sala delle
adunanze consiliari della Sede comunale, a seguito di convocazione, si € riunito il Consiglio Comunale in
sessione straordinaria, seduta pubblica ed in prima convocazione.

Presiede la seduta il sig. TANARI MARIA ELISABETTA.

Posto in discussione I'argomento in oggetto, risultano presenti n. 12 consiglieri comunali compreso il sig.
Sindaco, come risulta nel seguente prospetto;

COGNOME E NOME Presente

1) TANARI MARIA ELISABETTA
2) LENZI BRUNO
3) MALAVOLTI MAURIZIO
4) GUIDOTTI ALESSANDRO
5) RICCI MARZIA
6) CORSOLINI MIRKO
7) GIACOBAZZI1 OVIDIO
8) VITALI MORENA
9) BARTOLONI TIZIANO
10) LENZI KATIA
11) CAPPELLI EZIO
12) BRUNETTI MARZIA
13) BRASA MASSIMO

A drdls

A A A A A A A

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PIERA NASCI il quale provvede alla redazione del
presente yerbale.

Nomina scrutatori 1 sigg.: %%note%%
g

' Silda atto che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto, risultano espressi i pareri
prescritti dal Dlgs 18 agosto 2000 n. 267.

Delibera n. numero/anna del

Comune di Gagglo Montano
Oggetio: cggetio




DC 52.2013 OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI

ADOTTATO Al SENSI DEL DPR 62/2013

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE I’art.54 del D.Lgs. 165/2001 prevede che il Dipartimento della funzione pubblica definisce un

codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, il quale puo essere oggetto di eventuali integrazioni
¢ specificazioni da parte di ciascuna pubblica amministrazione in base alla propria realta organizzativa;

VISTO che con DPR n.62/2013 ¢ stato approvato il Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma delle disposizioni giuridiche di cui in premessa;

VISTE le “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5,

d.lgs. n. 1

65/2001)" approvate dalla CiVIT (ora ANAC2) con deliberazione n. 75 del 24 ottobre 20133. ;

|
CONSIDERATO che sulla base delle linee giuda impartite ¢ stata elaborata una bozza di codice di comportamento

per i dipendenti di questo comune in linea con quanto stabilito nel DPR 62/2013;

DATO ATTO che la proposta di codice ¢ stata inviata alle organizzazioni sindacali e al Nucleo di valutazione e

sottopasta ai titolari di Posizione Organizzativa.;

DATO ATTO che si intende procedere alla approvazione del codice di comportamento nel testo di cui al DPR

62/2013 demandando all’ufficio per i procedimenti disciplinari, al Responsabile della prevenzione e corruzione, ai titolari di
P.O. e al nycleo di valutazione, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, |’adempimento di quanto consegue dal suddetto

codice;

VISTO che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa né diminuzione di entrata;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica del Segretario Comunale, espresso ai sensi dell’art.49 e dell’art.147-bis
del TUFL 267/2000 e s.m.;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi di legge;

Comuna di Gaggio Montano

DELIBERA

Di approvare il nuovo codice di comportamento dei dipendenti di questo comune , allegato al presente provvedimento
quale sua parte integrante e sostanziale;

Di demandare ai titolari di P.O. e al nucleo di valutazione, 'adempimento di quanto consegue dal suddetto codice;

Di demandare, inoltre:

- all’Ufficio personale la diffusione del nuovo codice di comportamento ai dipendenti

- all’Ufficio procedimenti disciplinari la cura dell’aggiornamento del codice di comportamento, 1’esame delle
segnalazioni di violazione, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢ sanzionate;

| . N . - . . . .
- al Responsabile della prevenzione e corruzione, la cura della diffusione della diffusione della conoscenza del codice
di comportamento nell’Amministrazione , il monitoraggio annuale sulla sua attuazione , la pubblicazione sul sito
istituzionale ;

Successivamente con separata e unanime votazione delibera di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 co.4 del D.1gs.267/2000.

Delibera n. numera/anno del data

Oggetio:




ALLEGATO ALLA DELIBERA
C.C.N. 52 DEL 26/11/2013
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| Comune di Gaggio Montana :

COMUNE DI GAGGIO MONTANO

CODICE DI COMPORTAMENTO

ART. 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini dell'art. 54 D.Lgs.165/2001,
sulla base del D.P.R. 62/2013 ¢ delle “Linee Guida" emanate dalla CIVIT, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita ¢
buona condotta che i dipendenti del Comune di Gaggio Montano sono tenuti ad osservare.

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

11 presente Codice si applica ai dipendenti del Comune, il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato in base all'art. 2, commi
2 ¢ 3, del D.Lgs.165/2001.

Il presente Codice, per quanto compatibile, trova applicazione anche nei confronti di tutti i collaboratori o consulenti
del Comune, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’Amministrazione; a tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi o lavori, 'Amministrazione
inserisce apposito richiamo al presente Codice ed alla sua applicabiliti al rapporto dedotto in contratto, con
previsione, nei casi di accertata grave violazione, di clausole di risoluzione del contratto o decadenza del rapporto.

11 presente Codice trova altresi diretta applicazione per i dipendenti delle Aziende speciali ed [stituzioni di cui all'art.
114 T.U.E.L. 267/2000.

ART. 3 — PRINCIPI GENERALI

11 dipendente osserva la Costituzione, servendo il Comune e la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione amministrativa. 11 dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢
titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita ¢ ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza ¢ imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi.

Il |dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine
della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

1l dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicitd, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a parita
di| condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitraric che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione
amiministrativa o che comportino discriminazioni basate sul sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

1l dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto
della normativa vigente.

ART. 4 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'

1 dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali od altre utilita né compensi che non siano previsti per
legge o per contratto di lavoro.

ipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati in via
@el tutto occasionale nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini. In ogni caso,
lipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali od
¢ utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del proprio
icio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti
sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.




6.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, comunque in via del tutto occasionale e nell'ambito di ricorrenze, relazioni
di cortesia o consuetudini. Nello stesso modo e con gli stessi limiti il dipendente non offre regali od altre utilitd ad un
proprio sovraordinato,

[ regali o le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente
cui siano pervenull, sono immediatamente messi a disposizione dell'amministrazione che, in via prioritaria, deve
restituirli al donante. In alternativa, il dipendente che ha ricevuto il regalo o altra utilita puo restituirlo direttamente al
donante, informandone immediatamente e per scritto il Sindaco ¢ il dirigente di riferimento. Ove, per qualunque
ragione, non sia possibile o difficoltosa la restituzione, il bene regalato ¢ messo a disposizione dell'amministrazione
che, con atto motivato, potra utilizzarlo per fini istituzionali o per la sua devoluzione in beneficenza,

Al fini del presente articolo, per regali od altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in
via orientativa, a 100 euro, anche sotto forma di sconto. Il valore ¢é riferito al singolo regalo, nella considerazione che
lo stesso pud essere accettato solo in via del tutto occasionale e nell'ambito di relazioni di cortesia o consuctudini,
quali festivita e/o particolari ricorrenze. E' pertanto csclusa e vietata |'abitualita nella ricezione di regali o altre utilita,
nel qual caso i regali sono tutti illeciti, ancorché di valore singolarmente inferiore ai 100 curo. E' in ogni caso esclusa
e vietata l'accettazione di regali sotto forma di somme di denaro per qualunque importo.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati senza la preventiva autorizzazione
dell'’Amministrazione ai sensi dell'art. 53 comma 5 del D.Lgs.165/2001; all'atto della richiesta di autorizzazione il
dipendente dovra attestare che il soggetto privato presso il quale intende svolgere la collaborazione non abbia in corso
0 non abbia avuto nel biennio precedente la domanda di autorizzazione, un interesse economico significativo in
decisioni o attivitd inerenti l'ufficio di appartenenza. A titolo meramente esemplificativo e ferma restando la piena
di:lfcrezionaliti\ di giudizio dell'Amministrazione, sono considerati interessi economici significativi l'affidamento di
concessioni, autorizzazioni o permessi che comportino arricchimento patrimoniale o esercizio di attivitd economiche,
affidamenti di incarichi di consulenza o collaborazione professionale, affidamento di appalti o cottimi fiduciari per
forniture di beni o servizi o per l'esecuzione di lavori ¢, comunque, ogni decisione di carattere anche parzialmente
discrezionale e non vincolato per legge. In mancanza della dichiarazione del dipendente o nel caso di attivita per cui
I'"Amministrazione giudichi significativi gli interessi economici, l'autorizzazione non pud essere rilasciata e il
dipendente non puo accettare l'incarico.

Sulla corretta applicazione del presente articolo vigila il responsabile del settore di riferimento e, per 1 responsabili, il
Segretario Generale.

ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al responsabile dell'ufficio di
appartenenza o, nel caso dei dirigenti, al Segretario Generale, la propria adesione od appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. II presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati. A
titolo meramente indicativo si considerano interferenti con le attivita d'ufficio gli scopi previsti nell'atto costitutivo o
nello statuto dell'associazione od organizzazione che trattino le stesse materie di competenza dell'ufficio e che siano
suscettibili di creare vantaggi alla stessa organizzazione o associazione.

Il dipendente deve cffettuare la comunicazione di cui al comma 1 entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del
presente codice o entro 30 giorni dalla data di adesione. Il termine di 30 giorni ¢ a carattere perentorio, per cui la
mancata o ritardata comunicazione costituiscono illecito disciplinare.

[I dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tal
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

ART. 6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione

all'ufficio, informa per scritto il responsabile di riferimento di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) sc in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti

finanzi

ari copn il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,

limitata
2;
a) Ogn
trenta g
b) Entr
3.

imente alle pratiche a lui affidate.
La comunicazione di cui al comma | deve essere resa:

volta che il dipendente ¢ stabilmente assegnato ad ufficio diverso da quello di precedente assegnazione e nel termine di
ior:ii dalla stessa assegnazione;
o il 31 gennaio di ogni anno, anche mediante conferma o aggiornamento di dichiarazione precedentemente resa.
il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
Bnche potenziale, di interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado. Il
onflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
econdare pressioni politiche, sindacali o dei superiori.

ipendente puo essere autorizzato ai sensi dell’art.53 D.Lgs. 165/2001 e s.m. a svolgere attivita lavorativa a favore
Jaltri soggetti qualora non sussistano ipotesi di conflitto con il servizio svolto per I'ente e si ravvisi un interesse

i Gagglo Mantano
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["Comune di Gaggic Montano

generale all’autorizzazione. [l dipendente ¢ tenuto ad effettuare la preventiva comunicazione alla propria
amministrazione circa gli incarichi e le attivita da svolgersi a favore di soggetti terzi anche qualora non sia necessaria
la preventiva autorizzazione.

ART. 7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero dei suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge o il
convivente more uxorio abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, OVvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, in relazione al precedente comma 1 ed al comma
3 del precedente art. 6, deve essere valutato in riferimento alla effettivita del conflitto di interessi che, anche in via
potenziale, sia suscettibile di intaccare I'imparzialita delle decisioni o della partecipazione al procedimento.

Nel caso di verifichi un caso che concreti la fattispecie di cui al comma 1 del presente articolo o del comma 3 del
precedente art. 6, il dipendente informa per scritto il dirigente competente, a cui € rimessa la valutazione della
sussistenza o meno del conflitto di interessi o la rilevanza o meno dello stesso ai fini della decisione o partecipazione
al procedimento; la decisione del dirigente ¢ comunicata per scritto al dipendente che ¢ tenuto ad attenervisi. Per i
dirigenti decide il Segretario Generale.

[ casi di astensione per conflitto di interessi sono comunicati da parte del dirigente competente o del Segretario ai
servizi del personale, che li raccolgono redigendo annualmente un elenco delle casistiche comunicate.

ART. 8 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano della prevenzione della corruzione, con particolare riferimento
agli obblighi e termini per la comunicazione dei dati e segnalazioni soggetti a pubblicazione in ottemperanza alle
disposizioni sulla trasparenza; presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

La segnalazione al proprio superiore gerarchico di eventuali situazioni di illecito, libera il dipendente da ogni ulteriore
obbligo. Allo stesso dipendente sono riconosciute le tutele specificate nel piano di prevenzione della corruzione in
relazione all'art. 55 bis del D.Lgs.165/2001.

ART. 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA'

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune secondo le disposizioni
normative vigenti, prestando la massima collaborazione nella elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
softoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. A tal fine adempic con scrupolo e diligenza e nel rispetto
dcii termini fissati, alle richieste ed indicazioni del responsabile della trasparenza, al fine di tenere costantemente
aggiornato il sito istituzionale e di adempiere nei tempi dovuti alle comunicazioni agli organismi di controllo.

thtracciabilitﬁ dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. Non ¢ pertanto ammesso che una
(]l| Isiasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo “verbale” senza supporto di adeguata documentazione, fatti
comunque salvi i casi di estrema ed inderogabile urgenza da cui possa derivare danno all'amministrazione; in tal caso

eventuali interventi o iniziative prese d'urgenza dovranno essere documentate a consuntivo.
. ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

| domportamenti che possano nuocere all'immagine dell' Amministrazione, a parte far indebitamente valere la propria
posizione per scopi personali, sono tutti quei comportamenti che siano contrari al necessario decoro richiesto ad un
pubblico dipendente, quali atteggiamenti maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confronti di terzi, anche in rapporti di
carattere privato, da cui possa in qualunque modo derivare danno d'immagine all'amministrazione.

ART. 11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

beo del data

ermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo come fissati dalla legge o pubblicati sul sito
ernet istituzionale, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere
W altri dipendenti il compimento di attivita o 1'adozione di decisioni di propria spettanza, I diretti superiori gerarchici

silano su eventuali deviazioni dovute a negligenza di alcuni dipendenti ¢, nel rispetto di una equa distribuzione dei
]
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carichi di lavoro, disciplinano anche per le vie brevi eventuali conflitti di competenze fra i loro subordinati, che sono
tenuti ad adeguarsi immediatamente alle disposizioni impartite. I conflitti di competenza fra i responsabili sono risolti
dal Segretario Generale.

Il dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi di lavoro. In particolare, nessun tipo di permesso di astensione dal
lavoro puo essere fruito se non autorizzato preventivamente, salva diversa disposizione di legge o di contratto.

Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici
dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento di compiti d’ufficio, secondo i limiti ¢ le modalita
operative stabilite dall’'amministrazione ed astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. In ogni caso,
anche in mancanza di specifiche disposizioni, il dipendente ¢ tenuto ad utilizzare qualunque bene di proprieta o a
disposizione dell’amministrazione con la diligenza del buon padre di famiglia, secondo principi di economicita ed
oculatezza e solo per ragioni di servizio.

ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

[l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso ’esposizione in modo ben visibile del badge o
alt‘m supporto identificativo messo a disposizione dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio anche
in|considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e,
nci rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit
completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza |’ interessato
al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell’ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pr{itiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall’amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Il dipendente rispetta
scrupolosamente i termini per I’adempimento delle pratiche fissati dal proprio superiore e, se responsabile del
procedimento, rispetta i termini per la conclusione dei procedimenti come stabiliti dall’amministrazione o fissati dalla
legge.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive o denigratorie nei confronti dell’amministrazione, quale applicazione dei
generali doveri di lealtid e correttezza nei confronti dell’amministrazione stessa.

Il dipendente addetto ad una attiviti che fornisce servizi al pubblico, cura il rispetto degli standard di qualita e di
quantita fissati dall’ Amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. [l dipendente opera al fine di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari in materia di accesso, informando sempre
gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico. Rilascia copic ed
estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e
dai regolamenti dell’amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d’ufficio ¢ la normativa in materia di trattamento dei dati personali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta.
Q_tlzalora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la
stéssa venga inoltrata all ufficio competente del Comune.

ART. 13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs.165/2001 e dell’art. 110 del
T.U.E.L.267/2000, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
di(igenza‘
Il Firigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’incarico, persegue
gl1 obiettivi assegnanti e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I’assolvimento dell’incarico.
Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’ Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
ﬁl{iressi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
‘?a enti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o
conomiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
§ le attivita inerenti I'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
d
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¢ hiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. Le
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comunicazioni, indirizzate al Sindaco e al Responsabile della trasparenza, devono essere effettuate nei termini e con
le modalita di cui al precedente art. 6 comma 2.

1 dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali. Vigila altresi sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di
lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro™.

11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui ¢ preposto,
favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale, all’inclusione ¢ alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini ¢ della professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

I dirigente svolge la valutazione del personale asscgnato alla struttura a cui ¢ preposto con imparzialita e rispettando
le indicazioni e i tempi prescritti, con criteri di differenziazione basati sul merito.

ART. 14 - CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

Nella conclusione di accordi e negozi ¢ nella stipulazione di contratti per conto dellamministrazione, nonché nella
fase di csecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. 1l
presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'atfivita di intermediazione
professionale.

1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile (Contratto concluso mediante
maoduli o formulari). Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

11 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'art, 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne
informa per scritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per scritto il Segretario Generale.

1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
l'ahnninistrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per scritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

=

ART. 15 - RESPONSABILITA' E SANZIONI

Ai sensi dell'art. 55 comma 6 del D.Lgs.165/2001, vigilano sull'applicazione del presente codice 1 dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno per le rispettive competenze e I'Ufficio dei
Prpcedimenti Disciplinari.

La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonche dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile,
aninministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione ¢
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche
d'immagine, derivatone al decoro e al prestigio dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla
]eﬂ%ge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, con particolare riferimento ai codici disciplinari di cui all'art.7 CCNL
22/2/2010 per i dirigenti e all'art.3 CCNL 11/4/2008 per gli altri dipendenti.

Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivo per la violazione del presente Codice, ferma restando la valutazione in
relazione alla gravita dell'illecito, sono applicabili solo nei seguenti casi:

a) Violaziope degli obblighi di cui all'art. 4, commi 1, 2 e 3, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle

altre ut

ilita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio;

b) Vio

aBone dell'art. 5 comma 3, qualora la costrizione o pressione sia tale determinare uno stato di soggezione psicologica

nel sogg%t passivo dell'illecito;

¢) Viol
d) Rec
period

zione dell'art. 14 comma 2, primo periodo, valutata in relazione a quanto disposto dal comma 3 del presente articolo;
negli illeciti di cui agli artt.4 comma 6, 6 comma 3 esclusi i conflitti meramente potenziali, ¢ 13 comma 9 primo

etio:
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Resta ferma la comminazione del licenziamento con o senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, cosi come restano fermi gli ulteriori obblighi ¢ le conseguenti ipotesi di
responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,
Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita previsti dal presente Codice integrano quelle previste dalla legge e dai codici
disciplinari dei C.C.N.L., le cui sanzioni sono applicabili con il procedimento previsto dall'art. 55 bis del
D.Lgs. 165/2001.

ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

L'amministrazione da la pit ampia diffusione del presente Codice, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale, nonché trasmettendolo tramite ¢-mail o altra idonea forma a tutti i propri dipendenti, Contestualmente
sono informati della possibilita di consultare ¢ scaricare il Codice di comportamento tutti i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.

Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, dell'atto di conferimento dell'incarico,
I'amministrazione consegna ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del presente Codice di
comportamento, facendo sottoscrivere apposita dichiarazione, anche interna al contratto di assunzione. 11 presente
comma non si applica agli incarichi di natura professionale, per i quali trova applicazione la previsione di cui al
précedente art. 2 comma 2.

_ Oggstto:

| Comune di Gaggio Mantana
| Delibera n. numero/anno del data
to



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

(TANARI MARIA ELISABETTA) (Dott.ssa PIERA NASCI)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, ¢ pubblicata
all’Albo Pretorio in data odierna per 15 gg. consecutivi,

Addi 03/1

2/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa PIERA NASCI)

1l sottosc

ritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
-¢ stata plubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 03/12/2013  come prescritto
dall’art. 124, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
-¢ divenuta esecutiva il 26/11/2013:
|
[X] | perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 del D.lgs. 18 agosto 2000 n.
267);
[ ] ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267.
Addi
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa PIERA NASCI)
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