COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
P.zza A. Brasa, 1 — 40041 Gaggio Montano
Tel 0534/38003 Fax 0534/37666

DELIBERAZIONE N. 10 DEL 13/01/2020
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE 2020-2022 AZIONI POSITIVE

L’anno 2020,il giorno 13 del mese di Gennaioalle ore 12:00, nella Residenza Municipale, sita in Gaggio Montano
Piazza A.Brasa n.1, previa 'osservanza di quanto disposto dall’art. 73 del D.L. n° 18 in data 17/03/2020 e dal decreto
sindacale attuativo sono presenti:

Fatto I'appello nominale risultano

COGNOME E NOME CARICA (P) PRESENTE
(A) ASSENTE
TANARI MARIA ELISABETTA SINDACO P
MALAVOLTI MAURIZIO VICE SINDACO P
INSARDA' CAMILLA ASSESSORE P
DELLA TORRE ENRICO ASSESSORE A
GUIDOTTI ALESSANDRO ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.sa Piera Nasci .
In qualita di Sindaco, la Sig.ra Maria Elisabetta Tanari assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza,

dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il D.Lgs n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 delle Legge n. 246 del 28.11.2005” ed in particolare I'art. 48 “azioni positive nelle pubbliche
amministrazioni” che dispone I'adozione di un piano di azioni positive allo scopo di “assicurare, nel loro
rispetto, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”;

Richiamata, altresi, la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, che richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive I'adozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

Dato atto deve elaborare le linee programmatiche in relazione alle Politiche per le pari opportunita e per il
rinnovamento e la valorizzazione della struttura organizzativa comunale;

Dato atto che I'adozione del Piano delle azioni positive non deve essere solo un formale adempimento,
bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realta e ne persegua gli
obiettivi proposti in termini positivi;

Ritenuto quindi opportuno adottare un Piano delle Azioni Positive da attuare per i lavoratori di questa
Amministrazione per mettere in atto la effettiva valorizzazione del benessere di chi lavora;

Visto l'allegato documento Piano triennale 2020-2022 delle Azioni Positive, e ritenuto di provvedere
all’'approvazione dello stesso;

Richiamati:
- il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

- il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267 del 18.8.2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Acquisiti i prescritti pareri di regolarita ai sensi del TUEL 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare l'allegato Piano triennale 2020-2022 delle Azioni Positive rivolto ai lavoratori e alle
lavoratrici del Comune di Gaggio Montano ;

2. Di pubblicare nell’apposita sezione del sito web comunale il Piano delle azioni positive sopra citato;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dell’Ente.

La presente deliberazione € dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4
del TUEL approvato con D. Lgs n 267/2000.



Letto approvato e sottoscritto.

F.to digitalmente F.to digitalmente
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO/F.F.
Maria Elisabetta Tanari Piera Nasci

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consecutivi partire dal 12/03/2020 ed ¢ stata contestualmente trasmessa
in elenco ai Capigruppo consiliari.

Data 12/03/2020

F.to digitalmente
L'Incaricato alla pubblicazione
Chiara Tonielli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 13/01/2020 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/00

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4 del d.1gs. 267/2000




