COMUNE DI GAGGIO MONTANO

(Provincia di Bologna)

ATTO N. 1/2023
Gaggio Montano 02/01/2023

IL SINDACO

OGGETTO: nomina dei Responsabili dei servizi/settori titolari di APO ai sensi degli artt. 109 e

50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 Nomina Responsabile settore Tecnico Geom.
Sonori Maurizio anno 2023

PREMESSO CHE:

- lart. 50, comma 10, D. Lgs. 267/00 (d’ora in poi T.U.E.L.) dispone che “Il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dei
rispettivi statuti e regolamenti comunali”;

- lart. 109, comma 2, T.U.E.L. dispone che “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva 'applicazione dell’articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”,

Richiamato il precedente atto n.1/2021 di designazione del Geom Sonori quale responsabile del
settore LL.PP. manutenzione patrimonio , Urbanistica Edilizia Privata, come successivamente
integrato con atto n.6/2017 con il quale si attribuiva il riconoscimento a suo favore dell’incremento
della indennita di posizione nella misura contrattualmente consentita di €.16.000,00 ai sensi
dell’art. 14 co.5 del CCNL dei dipendenti EE LL in virti della convenzione con il comune di
Marzabotto — come approvata con deliberazione C.C.n_2 in data 23/03/2017 per la condivisione
del servizio del Geom Sonori adeguando l'indennita in rapporto agli aumentati carichi di lavoro e di
responsabilita connessi e derivanti dalla gestione condivisa fra i due comuni;

Dato atto che in data 03 e 04 ottobre si sono svolte le consultazioni elettorali per I'elezione del
Sindaco e del Consiglio Comunale;

Dato atto che con deliberazione della G.c. n45 in data 20/05/2019 si & provveduto ad approvare il
nuovo sistema di pesatura delle posizioni organizzative in conformita a quanto stabilito dall’art.13
14,15 e 17 del nuovo CCNL 21/05/2018 approvando i criteri per il conferimento delle stesse;

Dato atto altresi che con deliberazione della G.C. n.46 in data 21/05/2019 si & provveduto ad
approvare la pesatura e quantificazione della retribuzione di posizione da attribuire alle Posizioni
Organizzative dell’ente;

Dato atto che pertanto alla P.O. relativa al settore tecnico dovra essere attribuita Indennita di
posizione prevista dalla deliberazione della G.C. n.46/2019 nella misura di €.12.500,00

CONSIDERATO pertanto che si rende necessario attribuire al Geom Sonori per I'anno 2023 la
responsabilita del settore tecnico attribuendogli il trattamento di posizione , in conformita a quanto
previsto dalla deliberazione G.C.n.46/2019 nellimporto di €.12.500,00 ;
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VISTI:



- il vigente Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare, gli artt. 20,
sulle modalita e criteri per la nomina dei responsabili, e 22, sulla durata e revoca dell’incarico;

- il vigente Statuto Comunale;

- DATO atto che con deliberazione della G.C. in data 18/08/2009 si & provveduto a ridefinire la
dotazione organica dell’ente con soppressione del settore Urbanistica Edilizia Privata ed
accorpamento delle relative competenze all'interno di un unico settore LL.PP servizi Manutentivi,
Urbanistica. Pianificazione ed Edilizia Privata;

- DATO atto che il Geom. Sonori Maurizio che nel tempo ha maturato presso lente una
esperienza specifica di gestione di tutte le funzioni connesse al settore complesso cosi creato;

- CONSIDERATO che il Geom. Sonori , pertanto, risulta in possesso delle capacita gestionali
necessarie per lo svolgimento delle funzioni attribuite per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati da entrambi i comuni in forza della convenzione approvata;

CONSIDERATO che il Geom. Sonori , pertanto, risulta in possesso delle capacita gestionali
necessarie per lo svolgimento delle funzioni attribuite per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
da entrambi i comuni in forza della convenzione sottoscritta;

ATTRIBUISCE

Al geom. Sonori Maurizio dipendente dell’ente cat.D , la titolarita dell’ APO corrispondente all’area
Tecnica- Tecnico manutentiva che ricomprende le attivita relative a LL.PP. — Patrimonio e servizi
manutentivi ed Urbanistica- Edilizia Privata Pianificazione la indennita di posizione di €.12.500 con
decorrenza dal 02/01/2023 fino al 31/12/2023 in conformitd con la disposizione contrattuale
contenuta nel CCNL dipendenti EE 11.

Al geom.Sonori € attribuita —conformemente alla norma sopra richiamata- per le funzioni affidate
I’indennita di risultato — da riconoscersi previa verifica degli obiettivi raggiunti- fino al 25% della
indennita di posizione.

In caso di assenza ¢ sostituito nelle sue funzioni dal Segretario Comunale fatta salva la designazione temporanea di un

componente del servizio effettuata dal responsabile stesso per assenze episodiche. Gli obiettivi assegnati al responsabile
individuato sono espressamente indicati nel PEG .

STABILISCE
che compete al Segretario Comunale, I'individuazione, con proprio provvedimento, del “Coordinatore

responsabile” nel caso in cui, pur essendo la materia di competenza di un Servizio dal punto di
vista del P.E.G, sia necessario l'intervento di uno o pit Servizi diversi.

Gaggio Mo]itano, 003/01/2023

A}




COMUNE DI GAGGIO MONTANO

(Provincia di Bologna)

ATTO N. 2/2023
Gaggio Montano, 02/01/2023

IL SINDACO

OGGETTO: nomina del Responsabile del settore FINANZIARIO TRIBUTI PERSONALE ai sensi
degli artt. 109 e 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 - Conferimento incarico di
Responsabile della posizione organizzativa anno 2023.

PREMESSO CHE:

- lart. 50, comma 10, D. Lgs. 267/00 (d’ora in poi T.U.E.L.) dispone che “Il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dei
rispettivi statuti e regolamenti comunali”,

- Tlart. 109, comma 2, T.U.E.L. dispone che “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva lapplicazione dell’articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”,

Richiamati i precedenti atti di designazione dei titolari di P.O. ;

Considerato che le nomine come in precedenza effettuate sono giunte a scadenza con il termine del
mandato elettorale;

Dato atto che in data 03 e 04 ottobre si sono svolte le consultazioni elettorali per la designazione del
nuovo Sindaco e del Consiglio Comunale;

che a seguito delle consultazioni svolte sono stati designati i titolari di P.O. per il periodo fino al
31/12/2022;

Che le nomine effettuate sono giunte a scadenza in data 31/12/2022,

CONSIDERATO pertanto che si rende necessario provvedere alla nuova designazione dei
responsabili di Settore con attribuzione dei relativi obiettivi gestionali, tenendo conto della
rideterminazione delle rispettive competenze e responsabilitda con effetto sul trattamento di
posizione attribuito; ;

VISTI:

- il vigente Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare, gli artt. 20,
sulle modalita e criteri per la nomina dei responsabili, e 22, sulla durata e revoca dell’incarico;

- il vigente Statuto Comunale;

Dato atto che con deliberazione della G.c. n45 in data 20/05/2019 si é provveduto ad approvare il
nuovo sistema di pesatura delle posizioni organizzative in conformita a quanto stabilito dall’art.13
14,15 e 17 del nuovo CCNL 21/05/2018 approvando i criteri per il conferimento delle stesse;



Dato atto altresi che con deliberazione della G.C. n.46 in data 21/05/2019 si & provveduto ad
approvare la pesatura e quantificazione della retribuzione di posizione da attribuire alle Posizioni
Organizzative dell’ente;

DATO atto che la rag. Palmieri Loretta nel tempo ha maturato presso lente una esperienza
specifica di gestione di tutte le funzioni connesse al settore complesso relativo alle funzioni
finanziarie, bilancio e tributi come presente nell’assetto organizzativo;

INDIVIDUATA pertanto nella Rag. Palmieri Loretta quella competenza e conoscenza professionale
richieste ~ per una conveniente e valida gestione del settore che riunisce le competenze
multidisciplinari suelencate e dato atto che la stessa risulta in possesso dei requisiti previsti dalla
regolamentazione approvata con le deliberazioni G.C. n.45 e 46 sopra richiamate;

RITENUTO che possa essere affidato alla Rag. Palmieri Loretta gia in precedenza titolare della
posizione organizzativa del settore Economico-finanziario, Bilancio Tributi e Personale , lincarico
di responsabilita dell’area corrispondente per la conduzione del settore complesso come esistente ,
con decorrenza dal 02/01/2023 fino al 31/12/2023 fatta salva la proroga fino alla designazione
dei nuovi responsabili e fatta salva ogni eventuale modifica e/o revoca in relazione a circostanze
che possano sopravvenire;

CONFERMATO che gia nei precedenti esercizi la Rag. Palmieri Loretta & stata individuata quale
titolare di posizione con incarico di responsabilita;

CONSIDERATO che i responsabili preposti ai servizi di competenza devono possedere le competenze
professionali e la necessaria esperienza e risultare in possesso delle capacita gestionali necessarie
per lo svolgimento delle funzioni attribuite per il raggiungimento degli obiettivi assegnati nel
rispetto di quanto disposto con le deliberazioni suindicate;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 e 17 del nuovo CCNL dei dipendenti EE LL;

RITENUTO di confermare la sig.ra Palmieri Loretta in possesso delle necessarie competenze
professionali e gia in precedenza designata quale responsabile del servizio in parola , nel ruolo di
titolare del’APO con attribuzione delle relative responsabilita e della indennitda come quantificata
per la P.O. attribuita con deliberazione G.C. n.46/2019;

NOMINA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI la sig.ra Palmieri
Loretta per il periodo decorrente dal 02/01/2023 e fino al 31/12/2023, salvo eventuali successive
precisazioni e/o modifiche conseguenti a diverse scelte organizzative ,attribuendo all’interessata
lindennita di posizione di €.12.000,00 come rideterminata con la deliberazione della G.C. 46
adottata in data 20/05/2019 e lindennita di risultato — da corrispondersi a seguito di positiva
valutazione dell’OIV nella misura prevista dal CC.NNLL fino al massimo del 25% dell'indennita di
posizione attribuita. La presente nomina restera operativa -per garantire la funzionalita gestionale-
fino alla emanazione di nuovo decreto di nomina

In caso di assenza & sostituito nelle sue funzioni dal Segretario Comunale fatta salva la
designazione temporanea di un componente del servizio effettuata dal responsabile stesso per
assenze episodiche. Gli obiettivi assegnati al responsabile individuato sono espressamente indicati
nel PEG .

STABILISCE
che compete al Segretario Comunale, l'individuazione, con proprio provvedimento, del “Coordinatore

responsabile” nel caso in cui, pur essendo la materia di competenza di un Servizio dal punto di
vista del P.E.G, sia necessario l'intervento di uno o piu Servizi diversi.
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IL SINDACO
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COMUNE DI GAGGIO MONTANO

(Provincia di Bologna)

ATTO N. 3/2023
Gaggio Montano, 02/01/2023

IL SINDACO

OGGETTO: nomina del Responsabile del settore POLIZIA MUNICIPALE ai sensi degli artt. 109 e

50, comma 10 del D. Lgs. n. 267 /2000 - Conferimento incarico di Responsabile della
posizione organizzativa anno 2023

PREMESSO CHE:

- Tlart. 50, comma 10, D. Lgs. 267/00 (d’ora in poi T.U.E.L.) dispone che “Il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dei
rispettivi statuti e regolamenti comunali”;

- Tlart. 109, comma 2, T.U.E.L. dispone che “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva Uapplicazione dell’articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”;

Richiamati i precedenti atti di designazione dei titolari di P.O. ;

Considerato che le nomine come in precedenza effettuate sono giunte a scadenza con lo scadere del
mandato elettorale e si rende necessario disporre le nuove nomine;

Dato atto che in data 03 e 04 Ottobre 2021 si sono svolte le consultazioni elettorali per la nomina
del Sindaco e del Consiglio Comunale;

Dato atto che a seguito delle consultazioni svolte sono stati designati i responsabili per il periodo
fino al 31/12/2022;

Preso atto che le nomine effettuate sono giunte a scadenza in data 31/12/2022;

CONSIDERATO pertanto che si rende necessario provvedere alla nuova designazione dei
responsabili di Settore con attribuzione dei relativi obiettivi gestionali, tenendo conto della
rideterminazione delle rispettive competenze e responsabilita con effetto sul trattamento di
posizione attribuito; ;

VISTI:
- il vigente Regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il vigente Statuto Comunale;

- Dato atto che con deliberazione della G.C. n45 in data 20/05/2019 si é provveduto ad
approvare il nuovo sistema di pesatura delle posizioni organizzative in conformita a quanto
stabilito dall’art.13 14,15 e 17 del nuovo CCNL 21/05/2018 approvando i criteri per il
conferimento delle stesse;



- Dato atto altresi che con deliberazione della G.C. n.46 in data 21/05/2019 si & provveduto ad
approvare la pesatura e quantificazione della retribuzione di posizione da attribuire alle
Posizioni Organizzative dell’ente;

DATO atto che la d.ssa Lazzari Patrizia nel tempo ha maturato presso l'ente una esperienza
specifica di gestione di tutte le funzioni connesse al settore relativo alle funzioni della Polizia
Municipale come presente nell’assetto organizzativo;

INDIVIDUATA pertanto nella d.ssa Lazzari Patrizia quella competenza e conoscenza professionale
richieste  per una conveniente e valida gestione del settore che riunisce le competenze
multidisciplinari previste dal nuovo sistema di pesatura approvato con deliberazione G.C. 46/2019;

RITENUTO che possa essere affidato alla d.ssa Lazzari Patrizia gia in precedenza titolare della
posizione organizzativa del settore  Polizia Municipale , lincarico di  responsabilitad dell’area
corrispondente per la conduzione del settore complesso come esistente , con decorrenza dal
03/10/2023 fino al 31/12/2023 fatta salva la proroga fino alla designazione dei nuovi
responsabili e fatta salva ogni eventuale modifica e/o revoca in relazione a circostanze che possano
sopravvenire;

CONFERMATO che gia in precedenza la D.ssa Lazzari Patrizia & stata individuata quale titolare di
posizione con incarico di responsabilita;

CONSIDERATO che i responsabili preposti ai servizi di competenza devono possedere le competenze
professionali e la necessaria esperienza e risultare in possesso delle capacita gestionali necessarie
per lo svolgimento delle funzioni attribuite per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

VISTI gli artt.13,14,15 e 17 del CCNL dei dipendenti EE 11. del 21/05/2018;

RITENUTO di confermare la d.ssa Lazzari Patrizia in possesso delle necessarie competenze
professionali e gia in precedenza designata quale responsabile del servizio in parola , nel ruolo di
titolare del’APO dando del rispetto dei criteri approvati con il regolamento approvato con la
deliberazione G.C. n.45/2019 attribuendo alla stessa le relative responsabilitid e la indennita
come calcolata con la deliberazione G.C. n.46/2019 rivista con deliberazione G.C.80/2021
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NOMINA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO/SETTORE POLIZIA MUNICIPALE con attribuzione della
titolarita dell’area di Posizione Organizzativa corrispondente la d.ssa Lazzari Patrizia per il
periodo decorrente dal 03/01/2023 e fino al 31/12/2023 salvo eventuali successive precisazioni
e/o modifiche conseguenti a diverse scelte organizzative ,attribuendo all’interessata lindennita di
posizione di €.12.250,00 come rideterminata con la deliberazione della G.C. n.80 adottata in data
29/09/2021 e lindennita di risultato — da corrispondersi a seguito di positiva valutazione dell’OIV
nella misura prevista dal CC.NNLL fino al massimo del 25% dell’indennita di posizione attribuita.
La presente nomina restera operativa —per garantire la funzionalita gestionale- fino alla
emanazione di nuovo decreto di nomina

In caso di assenza € sostituito nelle sue funzioni dal Segretario Comunale fatta salva la
designazione temporanea di un componente del servizio effettuata dal responsabile stesso per

assenze episodiche. Gli obiettivi assegnati al responsabile individuato sono espressamente indicati
nel PEG .

STABILISCE



che compete al Segretario Comunale, l'individuazione, con proprio provvedimento, del “Coordinatore
responsabile” nel caso in cui, pur essendo la materia di competenza di un Servizio dal punto di
vista del P.E.G, sia necessario l'intervento di uno o piu Servizi diversi.

Gaggio Montano, 02/01/2023

L SINDACO
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