COMUNE DI GAGGIO MONTANO

Provincia d i Bologna

P.zza A.BRASA 1 — 40041 GAGGI O MONTANO ( BO ) COD.FISC. 01042740371
TEL. 0534 38003 - FAX 0534 37666

Sito internet: www.comune .gaggio-montano.bo.it
Posta certificata : comune.gaggiomontano@cert.provin cia.bo.it

AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA COPERTURA, CO N CONTRATTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N.1 POSTO DI “AGENT E DI POLIZIA
MUNICIPALE” — CATEGORIA GIURIDICA C A DECORRERE DAL  MESE DI GENNAIO
2012.

In esecuzione delle deliberazioni di G.M. n. 19 ded8 febbraio 2011 “ Programmazione del
fabbisogno di personale - triennio 2011/2013” e @3 del 08 luglio 2011 “Avvio procedura per il
reclutamento di n.1 Agente di Polizia Municipale ceegoria C a tempo indeterminato ”.

In adempimento dell’obbligo sancito dall’art. 30 DLgs. 165/2011 .
SI RENDE NOTO CHE

I Comune di Gaggio Montano ( BO ) intende valutdognande di mobilita tra Enti , ai sensi dell’art.
30 D.Lgs. 165/2001, per la copertura , dal mes@atinaio 2012, dn.1 posto di “ Agente di Polizia
Municipale” — categoria giudica C a tempo pienala assegnare al Servizio di Polizia Municipale .

Le selezione é aperta ai dipendenti in servizio @pporto di lavoro _a tempo indeterminato e pieno
inquadrati nella categoria C e profilo professienélgente di Polizia Municipale presso gli Enti del
Comparto Regioni — Autonomie Locali , in possessioséguenti requisiti :
a) essere in possesso dell'idoneita fisica per logrnto delle mansioni previste dalla posizione
di lavoro ;
b) essere in possesso della patente di guida di gat. B
C) non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultinbiennio e non avere procedimenti disciplinari
in corso ;
d) non aver subito procedimenti penali con sentengagta in giudicato e non avere procedimenti
penali in corso .

Costituira titolo preferenziale I'appartenenza gkeizione economica C1 .

La selezione si svolgera nel rispetto della legfeafrile 1991 che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE :

Per partecipare al procedimento di selezione , ndickati dovranno far pervenire o presentare
direttamente al Comune di Gaggio Montano , appakitaanda in carta semplice redatta secondo lo
schema allegato ,

Entro e non oltre il 05/12/2011 alle ore 13,00




Con le sequenti modalita

1) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimahseguente indirizzo : Comune di Gaggio
Montano — Servizio Personale - Piazza A. Brasa-n4Q041 Gaggio Montano( BO ) , la domanda
dovra pervenire tassativamente entro il termingcddenza del 05/12/2011 ;

2) tramite posta elettronica certificata al segeendlirizzo :comune.gaggiomontano@cert.provincia.bo.it SOlO
da parte dei candidati in possesso di casellastapelettronica certificata . Le domande inoltteaenite
posta elettronica certificata sono valide anchea&da firma in quanto I'identificazione avvienertide
le credenziali di accesso relative all’'utenza peas® di posta elettronica certificata .

3) presentata direttamente all’'Ufficio Protocallel Comune ( dal lunedi al sabato dalle ore 08l@0
ore 13,00) .

La domanda dovra essere redatta esclusivamente_sullschema allegato _al presente bando e
debitamente sottoscritta,alla stessa deve essere allegata copia di docuntedt identita legalmente
valido .

Alla domanda di partecipazione potra altresi essellegato apposito curriculum formativo
professionale del candidato, debitamente datatdtessritto , da cui risulti qualsiasi altra infaamone
che il candidato ritenga utile per consentire ualaitazione completa della professionalita posseduta

Gli aspiranti, consapevoli delle sanzioni penaéviste dall’art. 76 del DPR 446/2000 per le ipotisi
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci e sotto peopria responsabilitd, dovranno completare e
sottoscrivere la domanda, il cui testo vale comeaaitificazione ai sensi degli art. 46 e 47 delRDP
445/2000.

Le dichiarazioni, rese nel contesto della domansiastituiscono temporaneamente la relativa
documentazione e dovranno essere comprovate sivwegassate su richiesta del’Amministrazione.

Coloro che hanno presentato domanda di mobilita veio il Comune di Gaggio Montano prima del
presente avviso, Se ancora interessati, dovrannresentare detta domanda con le modalita
previste dal presente avviso di mobilita .

| dati personali richiesti verranno utilizzati nathbito della gestione della procedura di selezidingui
trattasi nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 .

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI :

La selezione dei candidati ammessi avverr&ifi e colloguio .

A tal fine, a ciascun candidato ammesso alla pnaigeskelettiva € attribuibile il punteggio massinmo d
40 punti, cosi ripartiti :

- max. 10 punti per titoli di studio e professianal

- max. 30 punti per colloquio .

Non saranno considerati idonei i candidati chertgganno al colloquio un punteggio inferiore a 21/3
a prescindere dalla valutazione dei titoli .

Per quanto concerne la valutazione dei titoli dd&i e professionali si procedera come segue :

Titolo di studio: il punteggio massimo attribuibile € pari a 2 pwome di seguito specificato :
- 0 punti per il possesso del titolo di studio riciteper I'accesso dall’esterno ( diploma )
- 1 punto per il possesso di titolo di studio superi@ quello richiesto per I'accesso dall’esterno,
purché attinente alla professionalita correlagaosto da ricoprire ;
- 0,5 punti per ogni altro titolo di specializzaziomabilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire .




Titoli professionali: Sara valutata I'anzianita di servizio per un sma® di 8 punti come segue :

punti 1,2 per ogni anno di servizio ( punti 0, pgni mese o frazione superiore a 15 giorni ) tates
sia a tempo determinato che indeterminato, pressmiftistrazioni con collocazione nella medesima
categoria e stesso profilo professionale del pdatocoprire .

Il servizio prestato a tempo parziale sara propo@mente ridotto .

Costituira titolo preferenziale I'appartenenza gkeizione economica C1 .

Il colloquio sara effettuato alla presenza di apposita Commmsdtsaminatrice e sara finalizzato alla
verifica del possesso dei requisiti attitudingtirefessionali richiesti per il posto da ricoprire@ra
essere integrato da una prova pratica .
La Commissione procedera alla valutazione sulla lbas seguenti criteri :

- preparazione professionale specifica ;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro ;

- conoscenza di tecniche di lavoro o procedure peeahate necessarie all’esecuzione del

lavoro .

Il Colloguio avra luogo il giorno 06/12/2011 alle®re 9,00 presso la Sede Municipale del Comune
di Gaggio Montano in Piazza A. Brasan. 1

| candidati ritenuti non idonei a sostenere il agllio saranno preventivamente avvisati , gli altri
dovranno presentarsi, muniti di valido documentdatinoscimentpdirettamente alla data e ora
previste nel presente awviso , la mancata presental colloquio equivale a rinuncia alla seleeon

Al termine dei lavori la Commissione Esaminatriedigera la graduatoria finale della selezione
secondo I'ordine decrescente del punteggio finttEnato dai candidati sommando per ciascun
candidato il punteggio relativo ai titoli e quetklativo al colloquio .

INFORMAZIONI VARIE .

Il presente avviso e finalizzato esclusivamentidilviduazione delle candidature per il profilo
richiesto e non costituisce in alcun modo impegmoamessa di assunzione , né e assimilabile ad
alcuna forma di graduatoria valida per successsgerazioni da parte dell’'Ente .

L’effettivo trasferimento per mobilita € subordioatl rilascio del nulla osta definitivo da parte
dell’Ente di appartenenza entro un mese dalla cgiarhe della procedura selettivan caso di termine
superiore il Comune di Gaggio Montano si riserviatalta di procedere alla scorrimento della
graduatoria .

Il suddetto personale potra assumere servizio pie€omune di Gaggio Montano dopo aver usufruito
delle ferie maturate presso I'Ente di provenienza .

E’ facolta del Comune di Gaggio Montano sottoparrasita medica per I'accertamento dell'idoneita i
vincitori della procedura di mobilita in questione

Il trasferimento per mobilita costituisce cessideécontratto di lavoro in corso con ’Amministraae
pubblica ed il dipendente conserva la posizionedjca ed economica acquisita nell’Ente di
provenienza ivi compresa l'anzianita gia maturata .



L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltandin procedere ad alcun reclutamento in assenza di
canditati idonei o per intervenuta assegnazionmerionale in mobilita ai sensi dell’art. 34 bi$ @s.
165/2001.

Per quanto non espressamente previsto nel presens®s si fa riferimento alla legislazione vigeme
materia, ai vigenti CCNL ed alle norme contenwgkbuwigente Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi .

Il presente avviso e pubblicato all’Albo Pretorisié sito istituzionale del Comune di Gaggio Mamta

Per ogni ulteriore informazione e/o chiarimentmlgersi all'Ufficio Personale del Comune di Gaggio
Montano tel. 0534-38003 durante l'orario di apeatal pubblico : dal Lunedi al Sabato dalle 08.0le a
12.30 ed il Giovedi pomeriggio dalle 14,30 alle3D7oppure all’e-mail contab.gaggio@cosea.bo.it.
Gaggio Montano, li 04/11/2011.

Firmato .

Il Segretario Comunale

Nasci D.ssa Piera



DOMANDA DA COMPLETARE A MACCHINA O STAMPATELLO MAIU  SCOLO

Al Comune di Gaggio Montano
Servizio Personale

P.zza A.Brasa, 1

40041 GAGGIO MONTANO (Bo)

Il sottoscritto

nato a il
residente a CAP

in Via n°
codice fiscale telefono

chiede di partecipare alla selezione per la riceligaersonale tramite mobilita per la coperturandi
posto di Agente di Polizia Municipale categoriai€gso il Comune di Gaggio Montano .

A tal fine, ai sensi dell’'art. 46 e 47 DPR 445/@Qfichiara, sotto la propria personale respongabili
(compilare ove necessario, barrare con una croeeck che interessa ):
Di essere dipendente a tempo pieno e indetermdiato

Amministrazione Pubblica

Assunto dal

Inquadrato dal nellagBateC, posizione economica

Profilo professionale

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso nell'a.s.

con votazione di

Di essere in possesso del seguente altro titolo diostu

conseguito presso nell'a.s.

con votazione di




Di essere in possesso dei seguenti altri titoli dicigiezazione o abilitazione o qualificazione
professionale :

Di aver prestato il seguente servizio presso

Amministrazione

dal al quahta di

Amministrazione

dal al quahta di

Amministrazione

dal al quafita di

Amministrazione

dal al quahta di

|__| Di essere in possesso della patente di gaiggaria B

|__| Di essere in possesso dell'idoneita fisicdgswolgimento delle mansioni previste dalla pmsiz

di lavoro .

|__| Di non aver riportato sanzioni disciplinarill'aétimo biennio e di non avere procedimenti
disciplinari in corso .

|__| Di non aver subito procedimenti penali cortesera passata in giudicato e non avere procedimenti
penali in corso

|__| Di conoscere e accettare tutte le prescrizionienute nel presente avviso di selezione initguail
norme speciali

6



|__| Di autorizzare, ai sensi del D.lgs. 196/2008ikzzo dei propri dati personali .

Chiede altresi , che tutte le comunicazioni retatalla selezione vengano indirizzate al seguente
recapito ( se diverso dalla residenza sopra inglicat

Data

Firma

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

copia fotostatica della carta d’identita legalmentersalida

curriculum formativo professionale ( facoltativo )



