
DOMANDA DA COMPLETARE A MACCHINA O STAMPATELLO MAIUSCOLO









Al Sindaco del Comune di Gaggio Montano









P.zza  A.Brasa, 1









40041 GAGGIO MONTANO  (Bo)


Il sottoscritto ___________________________________________________________________

chiede di partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di un Agente di Polizia Municipale C pos. 1.

 A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità (compilare ove necessario, barrare con una croce la voce che interessa e cancellare ciò che non interessa):

1. DATI ANAGRAFICI, RESIDENZA, RECAPITO (per tutti)
Cognome ___________________________________ Nome _____________________________

nato a _________________________________________ il _________________ 

residente a ____________________________________________ CAP ___________________

in Via ____________________________________________________ n° _________________

codice fiscale ___________________________________  telefono _______________________

e di eleggere il seguente recapito presso il quale l’Amministrazione Comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla suddetta selezione: (indicare il recapito completo, comprensivo di CAP):

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. TITOLI DI STUDIO E CULTURA (per tutti)

|__| di essere in possesso del diploma di scuola media superiore:

conseguito presso ________________________________________ nell’a.s. ___________

con votazione di ________________ .

|__| di essere in possesso del diploma di laurea:

conseguito presso ________________________________________ nell’a.s. ___________

con votazione di ________________ .

___________________________________________________________________________________

|__| di essere in possesso della patente di guida categoria “B”  in corso di validità

3. TITOLI DI SERVIZIO :

Indicare il servizio prestato con precisa indicazione della durata temporale , specificando l’eventuale part-time, del datore di lavoro pubblico o privato , della esatta qualifica e tipologia contrattuale  :

4. TITOLI VARI : 

Elencare nello spazio sottostante gli ulteriori titoli suscettibili di valutazione sulla base del bando di concorso : 

5. PREFERENZA
|__| di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono diritto di preferenza su altri concorrenti in caso di parità di punteggio in graduatoria:

6. CITTADINANZA (per tutti)
|__| di essere cittadino italiano/a


oppure

|__| di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

_____________________________________________________________________________


oppure

|__| di appartenere all’Unione Europea e di:


|__| godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza


|__| avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

7. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI (per tutti)

|__| di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

_____________________________________________________________________________

|__| di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

_____________________________________________________________________________

8. CONDANNE PENALI (per tutti)

|__| di non avere mai riportato condanne penali

|__| di aver riportato le seguenti condanne penali:

_____________________________________________________________________________

9. PROCEDIMENTI PENALI (per tutti)

|__| di non avere procedimenti penali in corso

|__| di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

_____________________________________________________________________________

10. CAUSE OSTATIVE (per tutti, anche per coloro che non hanno mai avuto rapporti di lavoro con Pubbliche Amministrazioni)

|__| di essere immune da provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici e da destituzione , decadenza o dispensa da precedenti rapporti di pubblico impiego

|__| di non essere immune per i seguenti motivi:

_____________________________________________________________________________

11. DECADENZA (per tutti)

|__| di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

|__| di essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

12. OBBLIGHI MILITARI (per tutti i concorrenti di sesso maschile)

|__| di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione:

_____________________________________________________________________________

13. IDONEITÀ’ PSICO-FISICA (per tutti)

|__| di possedere l’idoneità psicofisica alle mansioni del posto in questione

14. AUSILI NECESSARI E TEMPI AGGIUNTIVI (solo per i candidati portatori di handicap)
|__| di essere persona portatrice di handicap e, ai sensi della Legge 104/1992, di necessitare, per lo svolgimento delle prove, dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

15. ACCETTAZIONE CONDIZIONI PREVISTE NEL BANDO (per tutti)

|__| di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni ed i termini previsti dall’avviso di selezione relativo alla presente domanda.

16. CONSEGUENZE PENALI PER FALSE DICHIARAZIONI (per tutti)
|__| di essere a conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazioni, il sottoscritto incorre nelle sanzioni previste dal Codice Penale e da leggi speciali, salvo che il fatto costituisca più grave reato.

17. DATI PERSONALI (per tutti)

di consentire la comunicazione dei dati personali ad altri enti pubblici per finalità occupazionali




SI

|__|




NO

|__|

18. ALLEGATI ALLA DOMANDA (per tutti)
Si allega alla presente:

|__| copia fotostatica della carta d’identità legalmente valida

|__| curriculum datato e firmato 

|__| ricevuta versamento tassa di concorso;

Addì _______________________

________________________________________

(firma dell’aspirante candidato non autenticata)

ATTENZIONE!

Al punto 5° del bando di selezione si stabilisce che non è sanabile e, pertanto, comporta l’esclusione automatica dalla selezione la domanda che dovesse risultare incompleta, irregolare o priva di firma. L’aspirante candidato è pregato, quindi, di completare con molta precisione il presente modello di domanda e di allegare la copia fotostatica della carta d’identità legalmente valida. La domanda deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di  Gaggio Montano entro il giorno 11 Luglio 2008  ore 13,00. 

Formato europeo per il curriculum vitae
[image: image1.png]




Informazioni personali

Nome

[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

Telefono



Fax



E-mail



Nazionalità



Data di nascita

[ Giorno, mese, anno ]

Esperienza lavorativa

• Date (da – a)

 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

• Nome e indirizzo del datore di lavoro



• Tipo di azienda o settore



• Tipo di impiego



• Principali mansioni e responsabilità



Istruzione e formazione

• Date (da – a)

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione



• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio



• Qualifica conseguita



• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)



Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

Madrelingua

[ Indicare la madrelingua ]

Altre lingua



[ Indicare la lingua ]

• Capacità di lettura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di espressione orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente o patenti



Ulteriori informazioni

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

Allegati

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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