Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 87, comma 8, d.l. n, 1122008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGION! ED AUTONOMIE LOCALI!

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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FONDOC: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMURICATO IN TABELLA 15

Giorno (ga) | Mese (mm) | Anno {aaaa)
Data atto costituzione Fendo/i per la contrattezione integrativa anno corrente: 01 03 2014
Dala certificazione positiva reviseri dei conti dell'accerde annuale vigente: | 17 | 12 ] 2014 ]
Data entrata in vigore dell'Accordo annuala vigente: . f 19 | 12 | 2014 ]
Valori
Annualita pli recente per la quale risulta costitulto e certificate il Fondod per la contrattazione integrativa 2014

Fondo 2010 (corrispends al totale della tabella 18 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente (corrlspends ai totale della tabella 15 del presente Conte Annuale)

{eventuale) Percentuale ¢i riduzione proporzionale a qualia del persenaie ai sensl dell'art. § c. 2-bis secanda parte (nota bane non Inserire it segno meno )

Quots fondo 2010 non assoggettate ai vincall ex art. 9 c.2-bis L.122/2010 (segno '+ economie, conto terzi, progeltazioni ace, / segno -
es. decurtazion| per recuperl)

Quete fondo anno corrente non assoygettate ai cincoli ex art, 9 ¢.2-bis 1.122/10 (segnc '+ economle, conto terzl, progettazioni ecc. / segno ™
o3, decurtaziani per recupsri)

Valore massima teorico fondo-anno corrente nel rispoette dell'art.9 ¢.2-bis L.122/2010

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo feorica (non compilare)

VERIFICA COERENZA ANND CORRENTE CON MASSIMO TECRICO
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115,091 7

105.2848,51

5.085,28

113.735,49

Il valore del fondo corrente (105,288,565 eure) & coerente con || valare massimo tecrico calcolato (113.735,49 euro)

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni arganizzative riportate In tavota 13 a carieo del fendo
Finanzlamento della spesa per posizionl organizzatlve riportate in tavola 13 a carico del bilancio
Non Compilars

Non Compilare

,00

§0.083,00

5i

Laffidamento delie posizionl organizzative dell'anno & avvenute con Ia scelta del dirigente sulla base dl incarichi predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [

Per scelta dell'argano palitico? [

Sulla base di altri fattori? |

Dettaglio delle poslzioni organizzative in essere al 31,12

N.posizioni

Valore
unitario

1

8.000,00

7

10.000,00]

1]

18.000,00]

o

0,00




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL. CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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PROGRESSION| QRIZZONTALl NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

E’ state preventivamente verificata la susslstenza del requisite di cul all'art, 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 al fini delte
orograssionl orizzontall secondo la disciplina dell'art, 5 del CCNL del 31/03/18987

E' stata rispettata la disposizicna di cui all'art.8, comma 21, d.l. 78/2010?

Nen Compilare

&84 Non Compllare
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85 Non Compilare
58 Non Compllare
&7 Non Compllare
58 Non Compilare
59 Nen Compllare
60 Non Compllare

Nell'ambito delle procedure per e progressloni orlzzontali dell'anna, quanti sone statl | dipendent ¢he vi hanno concorse?

Progressioni arizzontali neli‘anne di rilevazione 63 Area A/ Categorla A/ Fascia |
{le percentuali vanne calcolate con riferimente al {otale del dipendenti 84 numers progression
dell' Area/Categoria/Fascia al 31712 delfanno precedents) €5 Percentuale

86 Area B/ Categoria B/ Fascia Il
87 numero progressioni
88 Percentuale

89 Area C/ Categoria C/Fascia lll
70 numero progression|
71 Percentuzle

72 Area D/ Categoria D
73 numero pragrassloni
74 Percentuale

75
78 Non Compllare
77 Non Compilare

78
79 Non Compilare
80 Non Compllare

Totale progressloni orizzontali effettuate

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDC ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
MNon Compilare
Nan Campilars

Importe totale destinato alla produttivitd individugle che sl desume dall’accordo annuale sull'utiiizzo delle risorse
Importo totale destinato alla produttivita collettiva che sl desume dalaccordo annuale sull'utliizzo delle risorse
Non Compilare

Mon Compilare

Non Compllare

Importo totale della premialita effettivamente erogata con riferimento al fando dell'annualita corrente

Importe totale delia premialita non erogata a seguite di valutaziens non piena

Non Compilara

Non Gampilare

Nen Compilare

Non Compilare

Non Cempilare
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Valori

3.7391
28,324,09

32.063,21



Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertite nella legge n.133/2008

COMPARTOQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

| ] |  No |
28 MNon Compilare | ! |
29 Viena effattusta ia valutaziona dslis prestazionl e del risultati dei dipendent! (art. 8 CCNL 31/03/1999)? [ X 1 |
30 In forma singola
31 Informa asscclata
32 Nan Cempilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compllare
37 Non Compilare
38 Men Compilare
38 Nen Compilare
40 Nen Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare
43 Qual'a i valore massimo In perc. dellindennitd di risultato rispetta allindennita di posizione (art. 10, comma 3 CONL 31/03/1989)? 30,00
45 Non Compilsre /]
48 Non Compilare I:j
47 Non Compilare S
48 Non Compilare —/
49 Non Compilare r:l
50 Non Compilare I:l

RILEVAZIONE CEPEL

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 1500 caratteri)

In merito alla premialita questa secondo quante previsto dal CCDI viene erogata in base alla valutazione, il personale non valutato o valutato negativamente non concorre
al riparto e e relatlve somme sono arogate al restante parsonala




