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CACGio MONTANo Ob /(R /2049

COMUNE DI GAGGIO MONTANO
CITTA'METROPOLITANA DI BOLOGNA
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2019

I presente “accordo” viene redatto per disciplinare esclusivamente la parte econoimica del
contratto decentrato integrativo del Comune di Gaggio Montano relativo all’anno 2019,

La parte normativa sard disciplinata secondo quanto previsto dal Contratto Collettive neazionale
Funzioni Locali 2016/2018 e dal Contratto Colletivo Decentraio integrativo Territoriale
2019/2021 sottoscritto in ambite di Unione dell’Appennino Bolognese e recepito dal Comune di
Gaggio Montane per confarme volonta detle parti rappresentate La contrattazione —CORpIreso
Paccordo economico qui integrato ha validita a partire dal’01.01.2019,

Premessa

L'obiettivo della contrattazione collettiva decentrata & quello di incrementare e mantenere

clevate I'efficacia e "efficienza dei servizi erogati alla collettivita e, nel rispetto dei distinti moli
(Ente & Sindacati) e delle rispettive responsability, il miglioramento delle condizioni di lavoro e [a
crescita professionale del personale.

La contrattazione decentrata integrativa deve regolare esclusivamente le materie alla stessa
demandata.

[l contratto decentrato dell’Ente non pud quindi contenere norme che siano contrarie o al di

[uori dei vincoli risultanti dai CC.CC.NN.LL. o comportare oneri non previsti rispetto alle norme
indicale neglhi stessi, pena la nullita delle stesse norme.

La contrattazione, nella parte economica, deve essere |'elemento di sprone per gl effettivi
incrementi di produtiivita e miglioramento guali - quantitativo dei servizi. Non  infatti ravvisahile
un mero miglioramento economico stabilito in capo a tutti i dipendenti, bens! deve essere
configurato come una opportuniti alla quale deve essere data attuazione in forma selettiva ponendo
inizialmente tuti i dipendenti sullo stesso piano, ma avendo come obiettivo quello di premiare i pini
meritevoli.

I contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata triennale e si riferiscona a tutt gli
istiluti contrattuali rimessi a tale livello, mentre, le modalita di utilizzo delle risorse. nel rispetto
della disciplina del Cenl, sono determinate in sede di contrattazione decentrala integrativa con
cadenza annuale,

Sistema delle relazioni sindacali

1l sistema delle relazioni sindacali & improntate ai prineipi di conettezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. ¢
I protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere

modificati unilateralmente dall’ organo deputato all’adozione dell’atto.

Le relazioni sindacali si svolgeranno altresi in conformith a quanto stabilito dal Titolo TV -

Capo IV — del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 ¢ dal CCNL 21/05/2018.

I giorno 06/05/2019 , alle ore 9,30, presso la sede comunale si & riunita la delegazione

trattante per I"utilizzo del fondo di produttiviti relativo all’anno 2019, |ﬁ

Sono Presenti / L \ ]

Per la parte pubblica: [ _//,/:f'ﬂ:“.?'/ \ .
a) D.ssa Piera Nasci — Segretario Generale dell’ente %" X e
b) Rag. Lorctta Palmieri ~Responsabile servizi finanziari dell’ente /- - y
¢) D.ssa Lazzari Patrizia - Responsabile servizio Polizia Municipale \
dy Geom. Sonori Maurizio- Responsabile Area tecnica dell’ente i ;

Per la parte sindacale: /I f(\

a) LaR.S.11 |

Sig.ra Mazza Fiammetta ] /éf_/
@,- /



Sig. Valerio Vannucci
Sig. Messina Giuseppe
b) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CONL
Sig.Curcie Vincenzo— Rappresentante CISL
Sig.Alessi Gaetano- Rappresentante CGIL
Richiamata la determinazione n.36 in data 12/02/2019 del Respansabile del Servizio personale,
aventead oggeito: Determinazione del fondo risorse decentrate e stabili & fondo lavoro straordinario
anno 2019, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;
Preso atto che dalla parte stabile del fondo vanno detratti, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali vigenti, gli importi relativi all’erogazione dell’Indennita di Comparto e quelli
relativi alla Progressione Economica Orizzontale,
Considerato che per 'anno 2019 il fondo complessive disponibile parte stabile ammonta a €,
77.989,27 di cui:

a) Parte stabile

b) Comparto €.12.006,50

c) P.EO. €4312711

TOTALEal netto delle I.C. e PEO € 22.855,00

La contrattazione dei vari istituti avviene nel rispetto degli importi sopra determinat -
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CAMPO DI APPLICAZIONE
II presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente con 1'
rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato.

II'presente contratto si applica ai dipendenti titolari di P.O. limitatamente alle indennitd ¢ compensi
previsti dalla nonna e dalla contrattazione nazionale.

Il presente contratto ha ad oggetto I'adeguamento del vigente contratto collettiva decentrato

integrativo in attuazione a quanto stabilito dall’art. 63, comma 4. del D. Lgs, 165/2001 e ss. mm. &

1., ai principi posti dalle leggi di riforma del lavoro pubblico.

VIGENZA

Gli effert) del presente contratto hanno valenza per I'anno 2019 conformemente a quanto
concordato nell’accordo ponte siglato per 'anno 2018,

Il presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto
decentrato integrative ¢ fino all’entrala in vigore di una nuova disposizione normativa o di un
nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDI,

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
Le risorse destinate all'incentivazione alle politiche di sviluppo del personale sono determinate
annualmente secondo i criteri previst dal CC.CC.NN.LL. vigenti.

Il fondo viene determinato annuakmente attraverso determinazione del Responsabile del Settore
Contabile, distinguendo le risorse fisse, aventi carattere di certezza ¢ stabilita, da

guelle variabili, incrementabili e utilizzabili solo nell’anno di costituzione.

Le risorse variahili non possono essere urilizzate, in alcun modo, per finanziare istituti contrattuali
aventi carattere di stabiliti ¢ certezza, 9

j j’r"’.«'/&-’f )}}
CRITERI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE A .
Le risorse decentrate, nell’ambito del fondo di cui all*art.67 del CCNL 21/05/2018 , sono /a __
destinate a: ~—);€K
1, Compensi per trattamenti economici accessori (indennita) — alle indennita previste dai il
vigenti CC.CC.NN LL. sono destinate le risorse decentrate sulla hase dei seguenti eriteri:

™ f
. tipologia dei servizi erogati, numero personale addetto e categoria di inquadramento,
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organizzazione dei servizi su turni o con modalita dj reperibilitd, orario di funzionamento e
di apertura al pubblica, esposizione degli addetti a rischio efo disagio, assunzioni di
particolari respensabilitd, maneggio valori,

2. Compensi per produttivita individuale — I'erogazione della produttivita individuale deve
essere ispirala ai seguenti criteri: introduzione di un reale sistema meritocratico destinato ad
erogare valori effettivamente differenziati e collegati alla performance organizzativa
individuale, nel rispetto dei sistemi di valutazione adottati dall"Ente secondu quanto previsto
dalla normativa vigente in materia,

3. Progressioni economiche orizzontali (PEQ)

4. Indennita di comparto - a detto istituto sono destinate le risorse necessaria (che aravano sul
fondo per espressa previsione del CCNL) ad assicurare I'erogazione di tale trattamento in
funzione della categoria di iscrizione del personale dipendente,

5. Posizioni organizzative - a detto istituto sono destinate le risorse necessarie ad assicurare il
riconoscimento della retribuzione di posizione e di risultato ai titolari di P.O. . nel rispetto
dell'istitizione e graduazione effettuata dall’organo dell’Ente competente in materia

RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA®

L'attribuzione al personale della produttivita ¢ strettamente correlata ad effettivi incrementi della
produttivitd e di miglioramento quali — quantitativo dei servizi erogati.

Non & consentita I'attribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita sulla base d; {
automatismi comunque denominati.

La quota del fondo destinata alla produttivit viene collegata alla valutazione delle prestazioni
individuali al quale possono accedere tuit] i dipendenti, secondo il sistema di valulazione vigente;
I premio viene collegato alla valutazione delle prestazioni individuali e dei risultati raggiunti
determinali dal punteggio della scheda dj valutazione, differenziata per calegoria di appartenenza,
Il compenso in esame viene CT0Zato in misura proporzionale alla vahitazione rapportata al periodo
effettivamente lavorato ai dipendenti che abbiano Ieso una prestazione lavorativa,

At sensi della vigente normativa, una quota pari al 30% della media dei compensi produttivith —e
viene destinata al 30% (arrotondato all unith inferiore) del personale che ha ottenuto la migliore
valutazione,

INDENNITA®

Le parti danno atto che, come noto, le indennitd connesse a detcrminate modalita della prestazione r‘F
lavorativa, come ad esempio: turno, disagio, pronta disponibilita » Maneggio valori, servizio esterno, f
ece. sonn erogate soltanto in presenze di effettiva prestazione svolta come piil volte ribadito dalle J!;

norme contratiuali vigenti in materia, !
L eftettiva erogazione delle varie indennita collegata alla elfettiva presenza in Servizio, comunque, /Lp b
deve essere effettuata attraverso una continua verifica delle condizioni che legittimano |a \
percezione delle stesse; nel caso in cni tale verifica abbia esito negativo, previa comunicasione
all’interessato, viene sospesa "erogazione dell’indennita in questione,

Il ridotto organico del personale operaio non consents 1a gestione della reperibilita contrattuale,
Viene introdotta la previsione di un compenso per le particolari condizioni di lavore come
previsto dall"art.70 bis del contratto collettive nazionale e dall’art |1 della parte normativa del /
CCDL di cui il presente atto costituisce integrazione . Si riconosce il diritto alla indennit per
condizioni disagiate e rischiose an. 7 tigure di operai per €.3/pioralicre da calcolarsi per le
giornate di effettiva presenza in servizio,

I servizio riguarda le attivita specifiche delle figure di cat. B destinate ai servizi manuientivi [
esterni

Viene altresi destinata una indennita di €, 3/giomo per la disponibilith telefonica { reperibilith
telefonica ) quantificata per 363 giorni/anno per 1 unita sempre attiva con interscambio fra 4 figure.
- 1] conteggio della spesa complessiva & caleolato su 1.3 figure escludendo il periodo dg'treperii:li]itﬂ

4
| =
i . h ¥ i d{f%’;ﬁ# o
Indennita per condiziont di lavoro disagiate e rischiose ﬂr]

L

E _i__f'kr/




telefonica del responsabile di scttore, La liquidazione sark quantificata a consuntivo dal
Responsabile del Settore tecnico.

Specifiche responsabiliti

Viene previsto uno specifico compenso annuo lordo, finalizzawo a compensare, ai sensi dell are, 70
quinguies del contratto nazionale:

Responsabilita di Stato Civile, anagrafe ed elettorale €.350,00

Responsabiliti economo  €.1.000,00

INDENNITA® MANEGGIO VALORI

Ad integrazione ed in parziale deroga o quanto gia disciplinato nell"art. 11 lett. C) della parte
normativa del presente contratto decentrato si concorda di riconoscere agli addetti ai servizi
demografici e agli agenti di P.M. per Peffettivo maneggio valori una indennitd giomaliera
rapportata alle somme gestite ( €.1 fino ad €3.000- €.1,50 da €3.001 ad £.6.000 - €2 oltre €.6.0011,,
La quantificazione dell’indennita speltante verrd effettuata a consuntive con Corresponsione
annuale.

INDENNITA’ PER SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA POLIZIA MUNICIPALE

Viene riconosciuta al personale in servizio della Polizia Municipale una indennita per i servizi
esterni quantificata in €. 4 giornalieri commnisurati alle giornate di effettivo servizio esterno | La
quantificazione complessiva per ["anno 2019 & prevista in €. 1.400,00 con riferimento a 1.2
operatori, e
Nei confronti degli operatori deila P.M. le parti convengono di destinare una quota dei proventi &
delle sanzioni al eds per la previdenza integrativa ai sensi dell’art.208 regolamento di esecuzione

del cds. per un importo individuale di €.700,00,

e

Specifiche disposizioni di legge
Lart. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizieni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data
dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E'quindi necessario, per evitare I'effetto ; \
disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati del U‘/
personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per Iz politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivith in applicazione dell’art. 67 co.3 lett.c CCNL
21/05/2018 e disciplinati dal presente contratto i criteri di correspensione degli incentivi

secondo il disposto dell’urt. 68 co.2 lett.g) dello stesso contratto collettivo nazionale di lavoro,

Di conseguenza, le specifiche disposizioni di legge cui fare riferimento per 'applicazione del

presente istituto sono quelle di seguito riportate:

4) le risorse destinate allattuazione dell’art. 113 del D.Lgs.50/2016 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi ¢ spese tecniche );

Regolamento recante “disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche
previsti dall’art, 113 del dlgs. n. 50/2016"

L’ente dispone di regolamento per Papplicazione della incentivazione. Ai sensi di quanto

disposto dal regolamento e di quanto gia contenuto negli accordi decentrati per le precedenti
annualita si dispone che un quota pari ad €._2 92502 del fondo viene destinata alla
remunerazione delle funzioni tecniche incentivate e maturate antecedentemente all’anno 2018 R
data I'operativita del limite del salario accessorio.

b} le risorse destinate a maggio gellilo accertato e riscosso IMU-TARI { art.| co.1901 L. 1457201 B
da-attribuirsi sulla base di apposito regolamento da adottarsi da parte competente m'grln;
/

/
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¢) le risorse aggiuntive che in ipotesi possano ancora essere riscosse a seguito di accertamenti ICI
notificati in anni pregressi. La disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi ¢
dell’accordo di cui all’attuazione

dell*art. 59, del D.Lgs. 446/97 {accertamenti IC1) & prevista dal vigente repolamento comunale e
dalle modifiche regolamentari approvate in seguito all’entrata in vigore delle norme finanziarie
nazionali che saranno emanate in attuazione del federalismo fiscale.

e} le risorse destinate a compensare l'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT.da
attribuirsi secondo quanto meglio specificato all’art 27 della parte normativa del presente
CCDL.

Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovite, sono considerate economie di
bilancin.

Nel caso in eui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi

superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrali nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio,

FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO
11 fondo per I'anno 2019 & quantificato (come da determinazione 1.36 in data 12/02/2019) in
€.7.205,72 da distribuirsi sulla base delle effeitive prestazioni rese da ogni singolo dipendente.
L'eventuale economia di spesa andri ad alimentare le risorse variabili del [ondo dell’anno
successivo e sard distribuita fra tutti i dipendenti.

I

PROGRESSIONT ORIZZONTALI

Le parti concordano che nell’anno 2019 verra elaborato uno studio teso ad una corretra

regolamentazione dell’istituto secondo le valutazioni da operarsi nel rispetto dei eriteri che si {\
approvano con la parte normativa del presente CCDL. Per 'anno 2019 si operers a consuntive una \
valutazione delle risorse che potranno residuare a seguito della applicazione degli istitmti disciplinati ;

con il presente accordo per applicare 1 o piti progressioni con Iimpicgo di una somma sinima di "'ﬁ(g}\
£.1500,00. pacasia L
Le eventuali ulteriori economie confluiranno nella quota di produttivita,

BUONI PASTO y
Nel rispetto di quanto previsto all’art.25 parte normativa del presente CCDL. si concorda che ai
dipendenti aventi diritto vengono assegnati buoni pasto del valore singolo a carico dell’ente di
£.5,29 al netto di ogni tassazione.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Le parti danno atto che, gualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme contenute
nel presente CCDY, si effettuerd tlempestivamente un incontro, al massima entro 10 oo
dall’insorgere della controversia.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del presente
n
CCDI. '

NORMA TRANSITORIA

Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dal 01/01/2019.

Gli accordi decentrati, relativi a materie diverse da quelle disciplinate nel presente accordo ma U/ll' +
comprese tra quelle previste nel paragrafo dedicato alle MATERIE OGGETTO DI
CONTRATTAZIONE DECENTRAT A, mantengono la lore validita fino [I’qduziune di
nuovi accordi decentrati, }
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RIEPILOGO FREVISIONE RIPARTO DEL FONDO - ANNO 2019

ISTITUTI IMPORTI

[ndennith di comparto €, 12.006,30
Progressioni orizzontali consolidate € 43.127.11
Maggiorazione oraria €. 2.000,00
Turnasones €, 5.250,00
Indennita di particolari condizioni di lavoro €.7.515,00
Indennitd per servizio esterno P.M, €.1.400,00
Fondo previdenza integrativa P.M,  non a carico del fondo
[ndennitd specifiche responsabiliti €.1.350,00
Totale € 72.348,00

A seguito di autorizzazione alla sottoscrizione del presente accordo deliberata dalla Giunta
Comunale conatton. £ 94 tu dawe- A 1. 42ol3




RISORSE STABILI 2013 € 77.989,27 |Dwtermina 0. 36 del 121022019
UTILIZZ PREVISTE )
[FORDE PROGRESSION A A ~ .
FONLO COMPARTD i - 12,004, 50 | j
. A
RESIDUG €  J0BESER z
W" i R- = T -‘{)
INOENKITA' TURNG arl. 23 aenl 2106718 [-£ 4. 2XH1 04 i
(IND, COR D0 LAVORD . 70 bis conl =
20518
-E 850,00 |dizaqio tekafono
- 5.250 Al |EX, risczhin s
£ 1.420,00 |EX managgs vald
INDENNITA' SERV. E5TERMND art. 56
cuirepuies sonl 2 1'05.’11_]____ Rl - - 1§ 1.400,00
PARTICOLARE RESF. ECOMOMO an. T8
cuirguies conl 210518 & 1 060,00 o
HESF. Fletoralalzsto ovia - g, 0 N
ruirguies ool 210519 g3 AxO.00 iaﬂ:. n guiﬂ s a2
1_H.I‘I.I"FIC.'IPA?'E|\IL' ART. 24 r.ml MHIWZOZIEI -E 2.000,00
M UAVE FROCRESSITNI -E 1 500,00 1
ECOMOMIE & 305,66 |nzome da distribuire coma perlomance iy,
RISORSE VARIABILI SOGGETTE /
AL LIMITE € 18.357,14 |Determing n. 72 del 250372019
TILIZZ] PREVIST] =
SPESE TECNICHE PRE 2018 e 2325 02 [al nabia onen rfeas
INCENTIV G ~E 200,00 |al nafo onnd riflassl
FPERFORMANCE i definire con ato GM
1.2% M5 18E7 da definire con atto GM
" FRISORSE VARIABILI NGN
SOGGETTE AL LIMITE
RIS?AHMiﬁ Ej!-\-':".rﬁ-ﬁ-ﬁh‘i-ﬁﬂlﬂﬁ R (3 2.747,18 Irisorse da distriobvire come perfdmanas innivid
impona al nella degl ordd, swarizbis moavmenicoin
diminuzinne 5 secends dee quodid econcminc! delinilivi
dalla opgra che vararna resdzrale - DLgs SHRHG an,
IMCERNTH TECHICT 2001 13 17A03,00 |13 - some dia regilaaiano -
W regoigmanta dowa definire la yoHa pane da desbina zl ﬁ-
al potendarnonio cogll ufial @ d8 quota pacs da
dastiarsl a rmilamenin accessono - Legga 145 2014, ¢
INCENTI RECUPERE MLLLTAR] F 6.060,00 |1081-
YINCOLO 50% VARIASILY ; 4
(soypotts al Iui!.- plﬁ dl-r-u'rlh i
e - P
qmvu_!_l_!m.l o \
stter &l Henltw pidl s parmia
Jroa g s | a

In senda o distribugions al J0% dol dipenduml v |

RECMOSENI (N8 guols maggionts dil 30% rspetbo als 4 -
RISORSE DA DISTRIBUWRE COME madia { nel 2018 anche Mesrss accantonat sul fondn
PERFORMANCE INDIVIDUALE £ B.A76.04 (2018 o € 2 044,03 ) 5 ‘Q AN
Wﬂﬂ_ ; - . o
comima 3 £ 6.329.50 > ) N

€ 87,34 | positiva rispetiato | negativo non rspettsto © \

- Melltpates! i computabile @ tale fing L
Fubilizes dal risparmio defle risorse stabit '-:}

D4, BELANCIO VENGOND STANZIAT] ANCHE € 2800 FER LA PREVIDENZA IMTEGRATIVA DELLA POLITIA
FOMDO

MUNICAPALE ED € 5.000 PER BUOHNI m*r:rmwumaummm €5.29 (QUOTE NON HH.I'I'A'I'! l.l.
RISORSE DECENTRATE DI CUI SOPRA)







NUOVE INDENNITA'DA CCNL 21052018

spesa

7 cantonieri

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 70 BIS g
per i vigili non & sommabile a quella di servizio estemo. g
considero media presenza 250 g iorni (stima] = e

cantonieri 3€algg(exrischio1,15) € 525000 |

disagio telefono 3 € al giorno per 365 gg € 850,00 385734"3

manecgio valort 1€ fino a 3000 €, 1,5€ da 3000 2 6000, 2€ oitre 60006

maneggio € 200 2anagrafe € {00000

. € 00 vigle T € 25000

_B2vigh T € 47000

€ 142000
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INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO - PM - ART, 56-GUINQUIES
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PREINTESA
Conteatto Collesiive Decentrato Integrativo Territonal 2019 /2021
Testo del 25.03,2019

Titale 1 - Dhsposiziond geneali

Act, 1~ Quadio nommativo e contratinale

It presente Conmato Colletsve Decentrain Tntegrativo (i seguite CCDE s nsesee allinteno
dell'atmale contesta sotmative ¢ cootathuale ¢ perfants, va interpretato in modo coordinaro,
prendendo quale pune di rferiments i principi fondamentali, nonché le disposiziont previsie dalle
norme di fegee in vigore, Tantanomin regolamentare deonoscivta al'Bate, e clausole contenuie nej
(CCML di comparto vigenti nella misura in cul dsulting compatibili efo fchiamate da fonn legislative o
repolatmenta.

[l presente CCDI deonosce ¢ recepisce un sistema basato sni errerl & misurazions, vilubweone ed
meentivazione della perfounance individuale « di gruppo, nel tisperto degli ambiti Insciar alla
contmttazione integeativa, cost come previsw daghi artt 5 e 40 del Decreta Legizlativa 165/2001 nel
teqlo vigante.

Art, 2 = Ambite di applicazione, decoreenza, durata

tl presente CCIM, redatto ai sensi dell'are. 8 del CONL del 21 mapgio 2016, s applica a ko i
personale i qualifica non divigenziale dipendente det comuni di Vergato, Lizzaon i Delvedere,
Casriglion: dei Pepoli, Canugnano, Coastel [¥Aiana, Cascel di Casio, Gaggto Moatano, Marzaboteo,
Monzuno, Geizzana Morandi, San Benedetio Val di Sambro ¢ dellUnione det comuni del’Appennine
Bolognese con mapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, compreso i personale
comandato o distaccato, s tempo pleno o patzile ¢ somministrato,

Gl cffettt del presente contratto decarrone dat 17 gennaio del 2019 ¢ conservine ki lowe efficacia fino
alla stipulazione di un successivo C.CDL

In caso di soptaggiunta nosma che modifichi aleunt depli stirul disciplinau dal preseate contrateo, la
Parte interessata ativera In procedura Arc 5 CONL 2016/18.

Con la sotioscrizione del presente contrueio cessa Pefficacia di quelli precedent disciplnand ls mareua.

Art, 3~ Vernifiche dell'atinazione del eoiralto

Ie puiti convengono che, con cadenza almeno anpuale, verrd verificato lo stato di atuazione del
presente contratto, mediante apposito incontre fra le parti Brmatasie.

Agt, 4 = Relagioni sindacali |

Tl sistema delle relazioni sindacali, nel vsperto del distint ool e responsabilicc dellenre e delle
organizzazioni sindacali, & quella definko dal CCNL (partecipazione, articolata i informarione,
confronts, organismi pantetici di partecipazione; contrattazione megrativa) in mode cocrente con
I'abiettivo di contemperare l'esigenza di incrementre e mantenere elevate l'sfficacia ¢ lefficienza del
servizi erogat alla collewivi, con lintevesse al migloramento delle condizioni di lavarn e allz crescien
professionalé del peesonale.

Mo scopo d rendere effettivi | principi che stanno alla base di un sisterna di retaziont sindacali che
rsponda agli obiettivi di cui al comma 1 del presente amncolu ke parti convengona quanio segie:

a) Confrattazione: vengmio asstcuen gl _l:-rnuzi d/lzc'@nn'n:luzirnm su toite le makerie opperto i

.

F i g -
e
/A

contothazione colletiv decentrin integrativa;




h) Convecizions della delegadione: Jo paed s pegonno o EAGITIOG G TRy Lo e v
della deleppzione opni gual volty uoa di esse ne facci velest:, s cone ek o unlizeare per guan
prrssilnle Iz merodologia dells caleadatzzasione degli incontr;

cj Ordine del giomo: per opai meontn deve essere espressanente prevista Pordie del oo degh
argoment] da teattare; eventul modifiche intervenute successivamente apll siesst dovianne cssers
comuiteate a zi:]g_ﬁ::tl."l mferessd i,

d) Argomenti einviati: qualers pli uxgm‘l"t{*:ntj in discussion: non siano complesinente waisd o
vengano rinviat, le pard, alla fine della rhanione, concorderanna Iy data dellinconcn succesisn,

o) Redazione vecbade dellu riunione: di opai riuaione potei essere redatto, su schicsts di vea dell:
pard, un verbale al fine di riassumere pli argomena opgetto dellz diseussione ¢ le relueive posizions. La
patre richiedente st impegna alla sna cedazione.

Gl accordi reladvi u matere opgetto di contattazione, cosi come mite lee adree gpologie, sarinn
pubiblicati nella appesita semons "Ammusisteazione traspirente — contrattazions ntegmtva” el st
intenet dell Fae.

In funione della specificith de! rertorio montana le parhl concordano di prevedats momend di analisi
congiunts sullandamento dei servial 2ssocian ¢ del relativ standard quali-quantive o lvello weritoriale,
anche in funzione delle esigenze degli wtent e det cittadini.

Art, § - Interpietazione autentica

Le Pasti danno atto che le Pubbliche Amministeaziont non possono satioscrivere in sede decentzty
Contrati Collertivi Decentrati Tntegrativi in contrasto con i vincoli ¢ con i limid dsultant dai Conteate
Collettivi Nazionall o che disciplioamo matede non espressamente delegate o tale livello negomale
ovvers che comportano oner non previstl negh stument di programmazione annuale ¢ pludeanale di
cinscuna Atuministrziooe.

Mei cusi di violazione dei viocoli e dei mid & competenza di cul sope le clnsole sono nulie, non
possono essere applicate & sono sostinsite ai sensi degli articoll 1339 ¢ 1419 sceondo comma del Cadice
Civile, /5
Nel caso in cui insorgano controversie sallinterpectazione di clausole ln cui applicazione risulta 8 F .
oggettivamente nof chinra, ke Part sl lcontano entro 30 glomi a sepuito di specifice achiesta
formulata da uno dei sottaserictor per definire consensualmente il significato, ILeventuale accardo di

interpretazione autentica chiarisce I clausola controvetsa. 5\ fi
- 'I 1: A
G Titolo 11 - Prerogative sindacali e =
Art, 6- Diritto di Assemblea, informazione, pubblicita ¢ affissione
| componenti della R.51L e le OO.53. territariali hanno il diritio di affipgece nelle apposite bacheche Y
-I,-i

predisposte in luoghi di facile sccesso e di agevole consultazione per tutio if personale, mareriale di
interesse sindacale ¢ del lavora, in conformits alle leggd sulla stampa e senza preveniva putorzzazione, i
Stampati e document] poiranno essere inviid negli uffici distaceati per l'affissione, dirstiamente dalle :
strutture sindacali territoriali o esposte e siglate 1 cura del mppresentante sindacale o da persona Fﬁ'"‘
designata, U
L'Ente, preso auo della vastita del territorio ¢ della composizione della Rsu 'impegna o favorre la
ciscolazione delle informazioni tamite la predisposizione di strumenii tecnologict (ss. casells mail
dedicata e bachees elcttronica sul sitn delPUnione] oltre 4 mettere a disposizione stoutent pit /k
wadizionalt nelle sedi di lavoro delie Rsu !
' Amministrazione mettera o disposizione, su tichiesta della Rsu, matenale di supporta di opa 7y
lepisiativo ed amministranvo. ' ]
Fermo quanto previsto dalla nonmnativa vigente, st specilica quanto segte: ; / /J' /i
L F possihile la canvocazione di assemblece da parte delle QOS5 fietnatarie el COML, in locali )
colloeati anche al di fuor della secs di lavoro di apparenenza, efo delka __E_gorincia cli riferitaento. Soneo k

- - = il
ﬁ? Sf e {g

e

T



iconoscitt 1}::&[-_ 0 um i -sscnﬂ*}.;a 1 tF'j.]!_]‘JI {I[ percotenza nec easar, al hm;' del 1.~Lrg1Llf1ngcu{o dd.’!.l.t
; ._ar:dﬁ mdu: atd. : !

AR Pm,mhﬂc lo qvu'lhlmenm u:i1 abacmhh,.:, ,l,mdqf*;n!t in mnc}nhm 4'!1 “wideo-conferenza®, 1.1_11 sedi ﬂffﬂﬂlltl

alla stessa “Amministrazione, ma- Lh:: 51 tm\muu collocate in localiti divetse. In tal ‘easo sard cus

: :ch’&.mmunstLumm mettere 2 dmpnmmme ﬂppa.rmzl;hmtmt_ £ strument mmo]ngm I SN0 OSSESEO

it a tal fine. 8i preveds comungue la possibiliti dell'0.3 che ha prmwxlum ad indice 1’asscmblca con

le modalita. {it cui sopa, di poter utilizzare prope. strumenti temnlqgsﬁ ook Inmgtar& quc]h lm.l,u "

. -dibpmwmne da parte. d-:ll’ﬁmmm‘.stﬂ'zmne in ac:nrdo con la stessa..
_3 arf Pomin,h; lo svn]gmmnto di assemblee. sindacali; sempre secondo I nu:rm.hta dl cul sopia, s

o :'c,umm.;azwne di una (0] 3 ﬂmumm del CL.I"{I'.[ a,ncHe nel caso. incui P ﬁm.:_uunstmzmnt fnon deatiasse

T:mlo III Tj:atmmentn ccunu11ucu de[ pcrsonalu:

delle’ pnhuahc di swluppo rjr:lle riscrse nimane ¢, cha pmduttmu srudiw.sn ﬁ;ﬂ le risorse decentrare

ij{;a Pr{:‘w.ﬁtﬂ al ccm_ma Z In tg caa,u, se: J,,:'Lmrmmﬂttaauﬂn non fl::s.:c dotata ai striitnent

: stabili Cﬂm‘r;!].td.lltﬂ (at sensi dell’att, 6’?;4:1!:3 {..'(..NJT 21 magycr 2018, co. 1 e2) r.Ir: ﬂwm valuhﬂt di anno

Ted.

o 11 E{mda & hqm&,vo annualmenm qu]_;L bn::{: dei r.ﬂutmuu. dfl prﬂer‘lmmcurdo fino a cpneorrenza delle
] '_ ':mzm pi.ecedeﬂte, Ter- qua ito non Prl:wusw le 13:1:11 ncgozicmrlnq antualmente i
. di de HSOI:FIE fra le. diverse mod:uu diutilizzo ai sensi dell'art. ﬂ co. 1 CLNL Nel
i nsw:ttm d.i quantu 509:-.\. ove suss!;:a nel bﬂnnmo &cll'Ent: la rf-]anva L‘l-.lPﬂ.C!tﬂ di 3pc:,a J.E: part

i 'venﬂtanu i‘eveumahm duﬂrhltegrﬁzmﬂf ddt“ sorse Vm“bﬂi di cui al ’;.F'G? enirina. g,

ﬁl s:*n;u dL aJ:L 16 r;o 4 d,el D T “512511 pmsunr:. sasere a&attah ptam Ltmmml! di mzmm.'h??ﬂ?mne 2
.ﬂquﬂll.ﬁtﬂﬂ{'!ﬂe de]la spesa, di tiording € dstrutturazione amiministrativa, di semplificazione ¢
-_fﬂgimhzzanom di nduzianr dei costi’ della puhuca ﬁ_l:_:h: _ﬁmmonamentu ivi compresi gl appalti di
‘servizio, ghi affidamenti alle partecipate ¢ i dcorso’alle consulenze attraverso persone gndiche. Detti
'P,a,.am mdlc.-mn la spasz s0stenita a. I:gj:,iazmna v1ge_te p-ct ciascuna d:‘lle. vaci di spesa mteressate e 1

":"_'_:r:l::rr e cble!:l;m ‘anche in ‘termint finanziad, Le economie’ aggjuntxve realizzate tisperto & quelie

 previste dalla normativa vigente Puamnn essere uﬂhzza:e. nn.nualmcut{. I predetd Piani doveanno-
. Pw_-vedme la npuu,zu_mc delle rcmmnue nclla : misura massima del 50% per la contrattazione’
itegtativa, A cui 1L 50% & destinato 4 remune;mtc a petf::rmqance ntgamzzmm e quella individuale {ex -

art 19.del Decrcm Legislative 15DMDD9}

. L'Amministrazione Comunale si impegna ad mfnnm_u; Eﬁmpﬂ.ﬁU\TﬂlnEﬂtC i suggctu smdacah citca i piani

i rnzauuallzzsmanc e ﬂquahﬁu:snm_r,. chc mtﬂnda adntnm:

ﬂu S Enu.n generali per [a_ripﬂrti?,ime :'ig:_lla: :'iaqrsc finanziaric

Le psorse dcc&nu ate nellambito del l'nnr:n di a].im:nm?mﬂt dcl safsu:m accessoria di cat all'act 67 del
CCNL 21 maggio 2018 e 1 residei non integralmente utilizzat n:gh anni pmcedﬂuu SO00 Lese
dn}_}um].nli annnabmente per gh ulilizel i cm all'art. 68 CCN mnmaz al netto di quelle necessarie per

cortispondere:
ﬂ ﬁ




e IS IR R RLE] BTN

Tiopicsslay eeotomiche o cesoplall 0 OAOSCLCRIGE SOOI
previsto dal vigent: C0NL & finsninen coo le nsorse decenteate nells omsem e con ¢ oo previsn ilalia

vigente legislizions;

- Indenniti di compareg: ol fimanziamento di tale stituta sono destinate e risorse necessaue ad
assicurare lerogazione di fale trattmenio obbligatono w fuasione delle categori i appasienenaa del
personale dipendente;

- Iperemento indenniti pesonale educative degh asili nido fart. 31 co  seenido_peneda CUNL
14.09.2000 e art, 6 CONE 05, 10,2001}

- indennitd persomle ex VIl qualifics fanzionsle non ftolare ¢ APO s

Nell'ambite delie predette rsorse la parte prevalente di quelle alimentate annuabvente con linpoet
vatiabili fart. 67 co. 3 CONL) deve cssere destinato ai sepuenti arilizei:

4} ai premi coreelat alla performenee organizzatva;

bi a premi correlat alla performance individuale, nella misura pan almeiin al 2%

) alie indenmita per condizioni th lavoro;

d) alle indennit di nmo ¢ allindennit di reperibility, nonché ai campenst di e all'zit
comma 1, del CONTE 14,/09,72000;

¢) alle indennigi per specifiche cesponsabilita,

i allindenniti di fanzicne di cutallue 56 sewies,

Tk
&1

I sede di destinnzione delle dsarse del Fando, la quota di risorse che ressdua nella paree seabile dopo i
finanziamenio deghi istn comrarmali di compercnza, & destoas alh performance individoale ¢

OrRANIEEALVAL

Capo IT - Fattispecie, criter, valori ¢ procedure per individuare ¢ corispondei i
campensi relativi a specifiche responsabilita

Ast. 9 - Indennith pet specifiche responsabilita (att. 70 quinguies, comusa 1,

CCMNL 21/05/2018) n

[indenniti per specifiche responsabiliti viene riconosciuta per @iy Fevenewale eircigio of comgpiti cle
e _Etl.g;?}';-ﬁ; ;r_h-m.-,r_miu'ﬁfﬁ' i J,t-_-};fe i fm.r'.‘um.-": el .-nrégmfe B ¢ I3, éhe now FEEE Desavieate _..",if.r-' ':“_;'-r?.lf.'_ ]
dell'arsa delle pasizgost organizzativeg per i Gt sisiono i £ 000,00 anr.

Nel presente accordo sono cefinite;

A. le fattispecie di responsbilit cui collegare Prrrabuzione deli‘sttuto economicn accessaris; g\] }“‘
1

B icnted di riconoscimento ed atitibuzione dello stesso;

C. i valod di erogazione, laddove non gii preseritt dalPordinamento contratmale nazienaly (i
Vi s
| I i
. le procedure per Pindividuazione e cotresponsiane det compensi al ttolo che e oy ,l‘-_'\-k;) k
[
| M e
Valoci anmmis min, 100,00 €; max 3.000,00 € { f)
i -J :
sono geaduati in funzione di quanto segue: {/7 PET [y von
. s ey r‘\ L ; AL ‘ll !,
PR \..-—"‘" & L "
i 4 Eg .ﬁ



Deserizione della specifica responsabnlita

IMPORTO ANMMLIO |

Responsabilia  procedimentle e pesionale di
utheio o di servizio m suppleaza, con poiere di
svolgere attiviid stuttori ¢ d adotiare abll verso

Vestertio privi di patum provvedimentide

Fino o evra 120000

Re&punﬁa[‘:il‘iﬁl speuifica et pmf:-:dirnt-nli
wnmimstratiel o di atavita ribevad verso Vestero
(gracdvabile m funziove del numera ch delephe,

della complessita dell'ter procedimentale, del |
valore economica  del  procedimento pestito,

el...)

Fing s ewea 2000 G

s Copdorione ¢ eoovdisamenta di cosmant ¢

complesse relaziom con i pubblico;

¢ Coordinamento di amvisd e dipendent | Fino & euro 150,00

o  Besponsabilich di elnborasioni di paren e
di support consulenziali n geneale;

« Responsabilith di funzioni specialisache ad
clevato dschio professionale {rosponsabile
defla sicurezza, responsebile della prvacy
¢ cosl via);

Finn a cura 2.000,00

".\. :
3
e

Responsabiliti procedimentale ¢ pestionale di
ufficio o di servizio in supplenaa, con porers di
adottare st che lmpegaine Pammimstazione

verso Pestermno

Fing 2 curo 3.000,00 !\; :

In raso di georremza di due o pid delle Furtispecie

sopra wdicate aon pconducibili ad un medestme

confesto apetative funziontle




B Denmedion prolid esseie enogis il persciide l e sipies e sl tospon ki che
nefla declartoria dells categoes A appartenenza ed, inquanto talt, integrabinenne ceghit {060 alleato
A al Cenl 31 tuarza 1999), signa capressive dell'assunzione di responsabilita specifiche ¢ aliorzate ael
contestn prodiarivo deffamministmsione. Le posiion di lavars mdennzzabill devono,  guisdi,
tiguardlare ativid, obietivi, compit & ruoll di carateere puticolare efo di rlevaare complessita,

aormalinente non wperibll nell’odinariy @ consuet attivitd generale defln strutnsry funziooale

Gli impor dellindenniti sopza indicait sunu vifesit o« personale in servizio & teapo plene per Picein
aono; lindennitd, se speimate, & couispusta al peesonale o par ome eaendo prescie anche e ore
hwomdve contraruali, Dindennith aon & cotrclaa i medo avomance con e assense; |
dhirigrenti/ res ponsahili, o, valumno ¢ ne danno comonicazinge alla Rai, 2 consunmve, b spetianaa,
intera o puarziule, in mgione aonua, in comsiderazione del Bateo che assenee di silevante entia pon

consentona Vefferrve esercizia dells responsabiliti affidata con la necessaria assiduit,

Per Fartribuzione dellindennind ciascun Responsabile provvede annualmente in sede di conterenza det
Responsabili a formulare la proposia sulla base dello schema di cui sopia, Tale peoposta ¢ valnata dal
Ditettore/Segretario dellCate di cogcerts con POrganismo di Valumzione ¢ @@ Responsabile dol
Personale, anche al fine di omopencizzare ed uniformare le proposte in funzione delle responsabilit
che si intende conferice ¢ quindi sottsposta 2 confronte con Famministrazioae & appartencnza, anche
Ai fini delle valutazioni relative alle fsorse di cul allast, 67 eo. 3. L'esito di tale confronte arganimaativa
& restituito ai singoli responsabili ¢ Formalizzato con lindicazione della pespunsabilitt che da tirolo
alleropazione dell'indennit, el specificazicne delte funzinn, dei compiid particolan ¢ degli specifici
obiettivi per i quali viene individuem b corsispondente responsabiliti. Copia del provvediments &
trasimessa, per conoscenza, alllfficio personale, al Segretario e afle mppresent:tﬁ:r.u sindwcall, Analogs

comunicazione dovid cssere wasmessd in caso di revocs dellathdamenio.

In fase di peima appleszione ke propost & sottoposty ale parti sindacali pellambito  dells

negoziazinne pet ln definizione dei crireni di cparizione delle Hsorse,
Con le medesime modaliti di cui sopea s proveeds per le idennith per specifiche responsabilith di cul

all'are. 70 quinquies comma 2 CCML 21/05/2018 per compensare:

¢ e specifiche responsubiliiz del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli Entl, derdvand dalle quahfiche di Ufficiale di Swatn Civile ed Anagrafe, nonché di
Responsabile dei tribas;

s i compid di responsabilitd eveniilmente alfidati aghi archivist informatci, nanché agh adder

agli Uffici per le relazioni con pubblico ed ai formator professionaly

o lespecifiche tesponsabiliti affidace al personale addetto i servizi di protezione civile; 1; ',"I,-"r/{\
L g
| ¥4

¢ e funzion di ufficale giodiziee aocbuiee ai messi natificatori.

Per questolime indennitd Fimpaorta annoo laede porrd avete wn valore massim 200 supertone @
7 |
350,00 ewzo. P r" “|
'ﬂ ) ',/ - 7 J Al M
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Capo T = Fatimspecie, weiters, valon o pooceduoie per individisiee ¢ cortispreadere | conpeing

eelativi w specifiche indennitd
Art, 1 = Indennits coodizien i lavoro (act, 70 bis CCME 21705 /2015)
indewsdts per condiziont & lavoeo ¢ volin g smenceake lo svolpinenss di arovis;

&) it

I disagdo st conbigorn ui una pmatieabie simazione avosstva che, pur non wesdende v dicets od
immediaa sulla salute @ Pintegrini personale del lavarsiore, pud dsoloee devane, per o condizioni
sostenziali o temporall o sefrionali che caritetizzans alenne prestaziond lavooairee, sulle condizioni )
vitw det singoli dipendenti adderi a el macsiond, condizienandone FPaulonomin temporale o
relazionale, A ttolo csomplificanve suno considetate amvith dizagiate quelle che diehiedons v
pacticalare acticolazione dellooicio di avoro (esclusn Ta tuniszdone), o quelle connesae all'veogaaione di
serviat in_fortaffie.

b bt @ pinelid ¢ peatimtn ferioaione @ dswase per i alat
A ttolo esernplificative © non esausove per [identificazione del rschio si gchisma guanto
provisto dal DVE.
Il mschio 51 confipum come una sisazione o coadizone lvoratva, diversa da quetla che caraiterizan
cotisemik ﬂ]}jl;]. [ gt'.l'l:!ruﬁi delle  ordinarie prestazion  di lvare da cendess secondo
mole/mansioni/profile di inquadramento, € condizione che s mavvisa in un numero liodi &
potenziali beneficiari non  assemenda alonn wlieva i profih efn le eateporie professional: di
appLrtenenya. i
Tlindeniti & cordsposta per le seguent atovied atenute pericolose o dennose per Iy salute:
o ualirzo di materali spend clomiel, hiologict, feicl, tadiany, gassosi), mesxl [meccania, elettic,
a motore, complessi ed 9 conduzione altmmente dschiosa), Attrezzamiee ¢ stoument atd
detcrminare besiond;
« attivitd che detetminano condivion d lavoro petenzialmenie Insalubd, d oatura wssics o
nociva o, comungue, di possibile pregiudizio per la salure;
# . artivied che, per gravosinn od eenstd delle enegie fchiests asllespleiamenta delle mansiond,
palesanc un camtiere signific siviunente usumante della sulute e benessere psico- faici, A
s attvie di prepacazions del cifi e gestone del centro cottura comunale;

PR

* attivita di gestione delle cmergenae i caso di allerta meteo,

c  implicanti i mangggis valori, Lindenmtd compete al personale individuato con atro formale quale
agente contabile ¢ adibits in via continuariva a servizi che comporme U manegpio di denaro o
di valor di cassa (incass i contant, feevimento e detenzione di valod, compresi | buoni
pasto). Per quante rguarda i loaneggio valor si individoano © seguent crten per valutaze
Pincidenza sulla attvitd svolts

| . %
-~ manepgio di valor olere a 600011 ewrn; llla{'a A [fll Nliﬁj-_.-
- maneggio di valeri dui 3.000,00 ai 6.600,00 euro {iJm \gr

Lyg Ll

- maneggio di valoti oo ai 3.0MHLI0 enro;
Le parti concordano nel otenave i saperare evaatoah stoaziond & agent enntabil d B,

Al b dellapplicazione delftndensios ¢asean Ente, w relazione alle propue specifiche valutaziom in 0
ardine all'effetdva incidenza di civseurn delle cavsalt ¢ delle camtedstiche istuainmall, dimensionali, vt-;r.':}-\
sociali ed ambentali ¢ degh spectiicl seron di stavirs, pud definive Yindenniti compliessiva entro i Ig' y 4
vilore maszimo glomaliero di 1000 £, composto come segue: '

disagie: da 1-3 €

7 e i 5 A
tischio: dn 15 €; ’f/f‘;// \tri« et (f;i\ : lfi -I.:_.)flv jﬂﬁ
i



maneggio valor: da 12

ll' '
€ siabilisce che Ja presente indennich di condizion di Tavorn ¢ crogata proporsionalmente ai wiownt i

eftertiv servizio prestato pellnpen del mese,
App, 12 - Indenaitd di turno

Llindenmith di turno vieae teonosciuta quando s prestazion lavomeve vengono prostite con i
segnenti modalii:
distribuzione equilibeata « rrvicoidat fra i diversi lavoraor inperessat det tont o ko
efferuet in omoo annmendizno, pomeridians ¢, se previsio, Lot
i ueni devono dguasdare serviz che prevedons, senza interruzinge, un oo di sereizio
gioralicro di almeno 10 ore.

Fatte sabve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a event o calamita namsrall, il pemero dei
furni notautnl nos pud essers superiore 7 10 nel mese,

Por rurao noftamo i intende Ui pedode lavomtivo compreso fri le 22 ¢ le {6 del matring, Per trnn
notturno-festivo si mtende guello che cade net periodo compreso to le ore 22 del giomeo prefestivn e e
ote 6 del giorno Festiva o dalle ore 22 del giorne festivo alle ore 6 del giome successive.

[findenniti vicoe riconosciuts soln per & peiadi di effettiva prestazione di servizio in o o viens
liquidata nella prima mensilith vtile, sulla base della verifica delle attestaziont fornite dal competente
Responsabile.

| servizi organizzafl B Mo VEARIND individunti, ad ogni imiic di anoo, dal comperente
Didgente/Responsabile e camunicatl ol Servizio Personale e viene data comunicazions alla Rau, con by
specificazione dei dipendend trmist dlei o di lavoro assegnati.

Ist applicazione all'awe. 22, comma 1, del CONL 17 wprile 1999 al pessonale adibito a regimi di owario
atticalato in pid tarni, finalizzad ol mighoraeento dell’efficienza ¢ dellefficacs delle attivied istiuerionali
ed in patticolare all'ampliamento del servizi all'utenza, & applicats, # decorrere dalla data di entrata in
rignie del CCDT, una riduziane di araio fino 1 raggiungere le 35 ore medic setimanali.

1 maggion onerl detivant dallapplicazione del presente atticolo devono essere frontegiatl con
proporzionali dduziont del lavoro straordinaeio, oppute con stabili modifiche degh agseill orpanizzativi.
['organizzazione del personale su buse setimanale non doved in aleun modo prevedere fin dell'nogine
In possibilitd di marurare ore di straordinario. Qualora cits nan fosse possibile, la rduzione in oggenn

non poted pii avere applicazione.
In cisa di interruzione del regime oruio articolato su turni (es: mese di agosto per alount servied)

predetta ridurione sark sospest

As. 13~ Indenniti di reperibilita

17 Amministrazione definisce 1 servicl por | quali viene istinita 1 reperibilitd ¢ ne da informazione alla
Fon. In relazione b servieio ctascwld Nrmindstrazione valuta la possibiliti di elevare il Lmiee i nd
parps o :tpeﬁbilili previst dal comma 1 delbare?4 det CCNL 21/05/2018 ponche o misara
dellindennita prevista dal commma | detls stesso are2d, fno & un massimo di Turn 13,00, L'indennita &
liquidata, spccessivamente alla verifica delie attesmzioni fornire dal competente ’I-h;sp»msnb:h:l nells

prima mensiliti utle
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Art, 1 = Prestaeasmm el peesonale Soccasione di svolgimenio di gidyie ed
piziniive 0 carattore privado

@ ore di servigio agglunivo del peaonele, rese al di fuon delloerio ordinario di lavooo, sopiegio per
lL atthvitd o sicwrezza o dopedicia steadele vecessade pa oo svolptivenco di oot o iretanve d
carattere private, s sensi dellare 22, comma 3 bis, del DL 50/2017, sono remunceate con un
1'..1’“(1[)13!];4:& di anenontare pan a quello previsto per il bvoro straordinate dall’act, 385, comn 5, del
0N del §4,/00,/2000,

erkraTH 1 i setvial fes i occasione di manifesmziont pev fiprese cinernaoupcabiche,
ek 1 bl eavitd 3oservied fes: i occasione di munifesmzion peivate, fprese ey i

waspert eccezionall, operioni i tsdeco o masuienzione mmmehili, aneevent su bent peivan,
opetziont di tglio bosco, nizinnve comumerziali ed industiali, che comportano stacsdinais ofieanzs
e che hanno natua essenzialmente pavadsoc, Soso escluse le manifesoziont di prevelente o eschisiva
mnicresse puhhbw, qlu.h quelle agganiexite o promosse da End pu]:lhhu quelle arganizzate da paint
politici o organizzaricni sindacali, quelle i carateere relipioso o culrurale.

Nel caso in cui le ore di servizio aggiuanivo siano rese di dewnenica o nel giormo di dpose settimanale,
sltre &l compense di cul o comma !, el pesonale & Sconoscinte un tpose compensatvo i dueara
esatiamente cortspondents a quelle dell presizione lavomtiva. Le ore aggiuntdyve non concorrona alla
vedfica del dspetto del limite maszime individusle di are di lavoro stmordinagio di cot alfan, 14
comima 4, del CONL dal 0170471995 e all'act, 38, comma 3, del CCNL del 14/09/2000 « son dentrana
nel tetbo massimo spendibile per @ compenst per lavoro siroedinana.

Gli oneri derivana dalls corresponsione del paeseat compensi e dalla Brubzione det iposi compensativi
di cui ai commi 1 e 2 sono fAranziad esclusivamente con le tisorse 2 tal fine desdnare, nell'ambato delle
sowmme complessivamente vesate dal sopgettd m.;,nm?zllr_uri o ptumom]:: delle awivita ¢ delle inewmtive,
seconde le disposizion tegoltmentat adottate da classun ente in matess, salvaguardands Vordinari
urganizzazione del lavoro ¢ U prinapio di rouzione toa i voraton,

Fn
PRy . K
Agt, 15 = Indennith di servizio estemno b
f‘l.j pe:mnu]a che reode B PJ"‘ A e ALRL [ Ei‘.f{';ril‘_'l'-r'l gmrr'ﬂllr:ra oidinana Wi servizl esternl o '.:'1 [I;:.-z;uL ,r
compete una indennity giornaliera che sl definit da clascun Unte enwro | valon previsd dal CCN.L,
eventualmente difflerenzinndo o serviel divooi, seralt, nottumi o festivi, i
i R I 1
Per servizi estemi st infendous | servizl che preredona lo svolgimenta del 2/3 della presmzione '!‘,ﬁ[ [

Livoragva dovuta dal pessonate plesterne, Nel caso di prestaziond eccedent Porana ordinaso il .;‘JV
computo Prcnd:.n'i a1 tferimento Lo ,r_s":.a.t veinne eflfetbvainente resa.
el servizl geaﬂti in forma associla lindennii viene definita in masders uniforme per tuttt 1 livoratos.

Llindennity & erogata per le gintnare di effelfive svolgimento del servizio ¢ non & ewmulabile con e
Mndennica di coraliare, 70-bis, [I" \ }'ﬁh_“
At 16 - Indeanitd di funzione ':L" _
=7

L'indenniri di funzione pud essers eeogita al personale inquadrato nelli categora C e 1) non titalare di
posizione oganizzativa, per compensate Pesereizio di compiti di responsabiliti connessi al grado
rivestlo,

Llistiato pudr essexe applicuta snlo aei cass i significativa e sostanziale dlevanza delle wesponsahilica
assunte € concretamente esercitate, che dovinnno essere diverse da quelle wnsite nelle dechnone dells
categoria di appartenena,

Le postziont di fuvoro cul vconosceee e ndennit devono comportare attiviz, obiethyl, compit d
carattere particolare efo straordinarta non ofedbili #llordinaria ¢ consueta atavid della steaie di ey
apparienenza, il pacticolate il coovdmarrenta ¢ responzabilita di servizi non coperti da posizions :
arpanizzaiva, 1 coordinaments di pemsonle, funzioni di autonomia particolar, elevam %penrlw MEIGOE
o coordinamento di progetd stwlegicn Lindennied pud avere f)g‘,i!nu: massime dr eweo 500,00 per k

e 4
A

categone e I / - @
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L i delPindenid viene dewinint waendo coao del segpent pamsei
piaclo di auionomis ¢ esponsabilin wiegpate
- rilevanza stategica (tem ef o e iong delle ativiey sssegaate,
nutnckn @ complesii {notoarivad icenica S procedurale) dei proceditnens ammuustes L1
wssegnah
anmers di perzonale coordaan

Il valore degl import assegnati £ tileriio o peesone in servizio 4 lempo pleno e pact e,

L'indenris non ¢ correldn Ui teaniers anfrmaidca alle gssenze, BIEERVIE I CAS0 i pusenza i‘-l‘t‘l]l]!];_;ral[k: ¢
rilevand che, indipendentemente dal memo, potrebbers non sver consentito ['efFertrrn esercizio della
responsabilita affdata con la peccssera assiduitd e continuith, le part si runiracng per decidere una
eventuale modifica nellerogazione delle indencird.

['ariiburione delle indennita in apgatio compere al Dirigente/Responsahile nelfambico delle nsorse
cconomiche assegnate per la preseate finalio,

La proposta dell'atidbuzione X tale indennitd 4 particolnd figere e & relstive unpotto sono preseqti
dy clascan Digigente/Responsabile, che ne o enrpanicazione aib Bse, nell'apsbien dells Conferenzs di
Direzione, che srolge funzions di cooudinstmento al fine di garantice Puniforme applicazione di tale
istitue acllambito della medesima procedusa dell'are .

Tale attribuzione deve essere assegnaty con alta formale nel quale doveanno essere spruificate le
funzion ed | compit drehiest, nonchd Pairimontare anirsle dellindensith rconoscim,

Lattribuzione della respornsabilith saii a terapo determinato.

Copia dei provvedimenti viene rrasmesss o] Servizio Personale e verrd dara inforimezione acl merito 4
soppuett sindacali, :

La stessn procedun deve csscre seguiv i csa di revoes dellaffidamenta.

L'indenaita per pasticolad respoisabilisd aon pud essere mal attribuits in assenza dialio oreale ofo 4

consuntve e/o con effetto retroattiva. La liquidazione dellindennith avviens di fotme su base mensile. ﬂ

Art, 17 - provend vielazioni codice della strada
A favore del persorale sono destnat | frovent delle sanzionl amministatve peeuniie tiscossi dapli
enti, nella quot da quest deterniinats ai sens dell’are. 208, commi 4 lettc), & 8, del 1D Lgsn 28571602
in coerenza con le previsiond legislative, seronda le seguent finalicd:
a) contibut datoriuli al Fonde di previdenzs complementare Perseo-Sicio; & fartn salva ln velon del
lavomtore di conservate comungue Tadesione eventalmente gid intervenuta x diverse forme

pensionistiche individuali
b) finaliti assislenziali, nel'ambito dele misure di welfare integrauvo, secomdo o discipling dell'an.

72
¢} eropazione di incengyi moneis collegati a obletivi di potenziamento dei servizt di contolio

finalizzati alla sicurezza urbana e sirncale. (y
Oy
Capo V — Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuate ¢ cosrispondere § compengi \,\LJ
relativi alls perfounance collettiva e individuale b
Art. 18 — Risorse destinate a conprosare le performance organizzativa ¢ individuale -
Criterd, schede di valutazione e personale a tempo determinato
Ierogazione delle rsorse destinnts @ compensare e performance organizzanvi mdivideals, nelto “T
gpiritn aella contrattazione collertdva, deula streltaments correlarn ad efferivi merement di produtiit r”? i)
. b . v 3 i B S N
e di mighormnenio quah-qamnﬂtaiwn At sppoin e & arata in nn'unica solezipne, successivamente alla -

verifica dei risultati parziali o totall gt 10 coerciz con pli abiertivi specificatamente determinig

in pacticolare allinweme degl strupneat programmated dellEate {Jilancio annuale, PEG, Piano degli |
investiment). el 'HI
/.- __I/(‘ i

s . 0 _I! .



: - i 0
| et zone I.J'-.‘jr_',!l micenbve & arreinneecie Coseella ol sisiemia o valutazione anmmatie s {ssstoima el

performance) v ciascun Fite

Biellambito di b sistemi 1 catee! per Paitodzoione des prema coreelat alla perfocmancs sono coreelas
agli oblerrivt annuaimenne definit con ate sd hoc pec Patuazione depll oblettive genecsti, aportsi nepl
strument programimatoni dell'Lnte ed in pacticotare nel PEG, che comprende turer gh obetovi annusi
di migliommento dell’atvita ordinar ¢ progrnual legan allimtroduzione di innovariong, ed moltre alla
vahuazione del comportimentt argauzzatini col personale (indicaton delle amivi).

La valutaziene del personale che ha svoho i misuea fazionat b prestszione livorariva {poor-rime,
terupi determingt, cessaziond o corse o, eoc) dovi essene congiuents can Festensione delle
prestaziond rese. Per attvare b proceduna & valumzione e la conseguents ercpazione del trattamento
econamico di produttivied & comungue tciieda une prestazione lavorativa, frzionais: i mazsimo duc
periodi, superiore a mesi 3

Le pasts si prefigpose Uobiettivo di unifonnace i sistemd di valutazione entrn e ooe olre 1 39/12/2019,
sulla base dei seguent principi condivisi

[ sisterni di misumziones ¢ valutziooe Jells pedfotmance dovenne preveders s corresponsions det
compenst al personale in pususa divetiz o proporzionale alls valutazione consepuiia. La valutazione
dovei avvenire utlizzando, per cascun dipetidente, voa scheds di diedmento fessibile eomposta da
diversi tems {ambit di valubazicne} seddivizi in aree di intgrvento. 1 Responsabile del seevizio doved
predefnire almeno 5 items b quelli propost dtennd dlevand in eelizions al servizio, 2 questd dovrd
associare vn peso relalive ln oo summa siv part 2 100, quandt per oEni ke assegitetd una valuinamone
da zero 3 dieci, cosi chie ogni dipendenr2 el una valvtazione annuale compress tea zero v gento. I
resporsabile potra inoltre integeire la scheds con un ulteriore iem — qualora intends valutare
carattedsoche non alelmeny preseas. (a scheds di valutazione si confipum quundi come uno
strumento apetto — fcilmente modificabile © integrabile — fipalivrato 4 consendre la vatutazions dj
posiziont lavoratve anche con caraffensiche e specibicia molto diverse che mal st conetliersbbers con
une stmmeato che dpidamente defiasea quali asperd della prestazione lavoradva pocre sotto
attenzione, Al fine di gacandre Padepuato v ¢ Tuniforme applicazione del sistema doveanno essere
previsti momend di mecordo con i Sepretitio dellTinte ¢ 'Organismo di Valutazione.

1l Responsabile dovei comunicare ed illu.twe preventivamente ad fnizio anno a1 propri collaboratod le ’(,]]/f
schede di valutazione e swolgere attivid di monitomggio In comso di esercizio e armivare evenmali { )

intervent cortethvi. Al termine consegnerd la valutazione effermata singolarmente 4 cinscun lavoratore,
in un incontre informative, La valueazone del Responsabili tered conto anche della capacird o
valumzione dei propri collaborios, dinosm traraite una significativa differenzinzione dei gindizi

(act. 9 dlgs 150/2009) ' .

Fa scheda di valeazione viene allegam al presenie CODT ;

Arr, 19 - Diffescniazione det premio individuale :

Al dipendenti che canseguono le valutisioni i elevate & atribuim uns maggiorazione del premio
individuale pari al 30% del valors wedis pro capite dei premi atnbuiti al personale valutato
positivamente. La quota éi maggioia 2o ¢ rieonosciul: ad una quota massima di personale idendficats
presso ciascun Ente.

- L
; ; . ; R
Capo V11 - Progressinone ¢conomica orizzontale WA
. LS b
Art, 20 Progressioni orizzontali (art, 16 CONL 21/05/2018) ”
Secondo quanto previsto dally nowastor pente, Ie progressioni cconateiche sona arrbaite, nel limue
delle rsorse efferivamente disponibili, o cntoalmente vpartite anche per caregosia, in moda seletavo a ]
una quota limatat di dipendent in relipione alle nsultnze dells walutazione delly pecfoumnanes L'.I E
individuale, alle competenze professionsh soquisice e nll’e:;pcriw-ﬂ/fnarl_mirﬂ. - e T o
o o () A1
/‘J/ e L { 1
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1 reguisith por Paccesse alls selezine, ocntuabimeis 1o sclificabnhl presso ciascon Face in unedose di
situazioni localimesne definite, soaio L e

#) pertanena minima di 3 anni nella catogeds economica al 31 dicembire dell’anng precedenie quello
della selezions,

b} anwisniti di servizio presso Pline di slmeno 2 annd ol 3 dicembre dellanno precedente peelic dethy
solesinne, Mel easo i conferimento o delven della Farzione Pancianich & caleolar sal due Bati

¢} medis artmetica delle vahutazion delin pecfommance conseguite uel tennio precedente Panno col si
rilerisce la selezione, non inferiore a8l 705 deba vulutnone massitng conzeguibide,

Al fini delPntiribuzione delln progresuone sconomics vestd vedarra una graduatoda, che pabea essere
suddivisa per catepora, costifuine sonmins

a) la media delle valutazioni delly peefociince dellulimo triennio che precede Fanna di artivazione
delltstinato {bage 100 punsy

b} Peventuale integrazione delln vadutnyione per compeienze pinfessionall acquisite ¢/a espedenza
maturata negli ambiti professions™ i aleimento {5 punti + 5 punti = max 10) di cui al punto
sepuenie,

Le progressiont sono assegnare, crdinmiunente con deeortenza 17 gennaio dellfanno o dfeiments,
finn allocecorranza delle risorse ad esse dosdnate, attraverso un atte del Servizio Personale da
lasmertere a1 dipendent interedsati ¢ alle RSLL

Per eventuale integrzione delin valutizione per compelepze professonnl soquisite ¢/o esperienze
maturaty il Respomsabile df piferimene proveede, nel caso ricortana la sifuaziont sorfo indicate, o
inoltmre al Sepretacia/Threttove wea brove relazione che descrive, per il dipendente, if percorso
professionale svoltw nel mennio & rifetincnio, la farmazione ¢ Paddestmamenio svoln, le competenze
stabilmesnte acquisite, 1 riflessi crganizzaci) conseguentl in terming di operatrviti ool autenomia ed opnit
altra considetazinne utile al fine di Lanise un quadrg completo della sinazione che siintende
valonzeare.

La relazioae, presentsra entro i 31 genaie di cascun anne 4 valere per la prima progressone wile
debittmente prorocollaty, sard redaria po sngolo dipendente e dovrd contenere una proposts di
punteggio (da 1 a 10} Lo seprmlozion’ non pussono riguardare abtvild, compiti o competenze
ordinariamente assegaati, atihuibill o nec s in relazione al profilo di inquadramento del dipendente
ed alle mansioni assegnate, ma devono o agal caso fise emergere e niscontrare Vacquisizione di una
professionalit piti ampia e strulfurats,

I Segretavio/Direnore acquisite lz rebizord, con it supporto def'OIV provvede a venbeame la
conpruiti ¢ @ compamrtie t conmnur. Lzlenco” finate ~dei dipendenti ¢ del punt assegnati wiene
trasmesso ol Servizio Personale, alle RSL ¢ 1 Rzaponsabili, entro il 28 fehbeaio di ciascan anno.

In fase di prima appi[f:uimw il rermine ser b pr&senmziuﬂ: delle relazont & flssaio ento 3G gomi
dalla solioscrizione definitiva del CCDF ad i termine per b successiva teasmissione € fissato nei 30

giorni successivi. i (_JJ
; [t s 'S Vs
Tizalo 1V - DHsposicioni diverse If ] i L }}
II Iljjll [ + 5\ [
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Art. 21 - Pan Opportnaita

del lavore ¢ le consepuent aziom Aoalizeate allo sviluppo professionale e oli cagriers Wy

L'orpaniszs zione :
mproatate al dsperio Jel principio delle puri opportunit ma aomind ¢ donae. i 7

dei dipendenti sono §

[l principio di pad opportunits fovw appiivaione dil rromento delaceesso alla postznone di lwore e
fine alla cessazione dal seevizio con partcokice riguards allimpiego velle dwerse st all'assunzone

di responsabilitd, allo sviluppo profersacnic o farmative, al teattamento ghoridico ed econemico, famaor,
restando che 1 deonoscimend previst dal s wrsl isticen contomtuali dovenng sempre essere applicat i

tenuto conto det pauliat conseguni e del'c resrazion i|‘|di'~fif]l.1}l'rf
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ke 42 Pelelavorn ¢ lavowo qyrile

LA mpdnis feazions St mpegme o vailoiape Lopossibilite dearovace propetd dielelavors, socogdo L b
stabilico dallart. T del SO, 14049,/ 2000, ¢ di “lavoro agile”, seconda quanin previsto dalla dicetiva
el Presidente del Consighio det Minson o 372017, volt il assicurare

a) alla Pubiblice Amministeazione la consie s possthilith d avvalersd fonzonudnoente di wmle [orma di
Hessalslitd bvvorativa;

b} al lavoratoie di scephiere una diversy mndalied di prestazione del lavors, che comungue salvaguardi
i modo elficace @ ststernn i selizon peisonali o collentve espressive delle sue legitame aspeesgve
teemind di fornmzione e crescits professiocale, sensa di appattenicnza e soomlizazione, informazion: «
preiecipazione al contesto livosatcn e ol dmamica del processi mnovaton.

U Comitare Unico di Garanzin pué peoporre all Amministrazione Ustovazinne &i progern di telelarorm
e-di "lavore agile”, allo scopo dy prosacvere le politiche di conciliazione vier privaca/lavorn ¢ |
diffusione della culom defle part oppomaita allinrerno dellBate. Anadogamente dovii cascre
consubtato nel case di modifiche o integriond di progert gia in essere.

Art, 23 - Bigwreasa ¢ prevensione nei posil di lavoin
L' Agurunisteazione € tenuta, quake sopeets dwsliee del mppotio di lvoro, a duce complets atuazions

agli adempimenti previst dalla legaskzione che regola Pintera ratedia (DJgs. 81/2008 ¢ successive
modifiche e ntegraviond) ed i partoelioe aleliborzicne del documento che valoo o § dscli pec la

sicurezza ¢ per lu salute dei lavorator con i reale colevelgimenta degli RIS, {:
Permanto PAmministrazione s impeana @ programisar:, promuovete e conmollee wid gl intervend ¢ !
: ST e, ol [T P L G P, e | O TR,
necessarl pet parpatie il miphormenta nol tempo de livelli di sicorczza. o A
A
/ J
A, 24 = Basica delle ore !

Gl Eeh, in base a quanto previste daliae33/bis cend 14/09/ 2000, possono, in base a valuraziont di
esigenze orgunizeanve, stituize I Boncs delle ore ol Gae di mettere 1 lavormton, sa base volonarda, o
grado di froire, in moedo relribuno o comw peemessi compensativi, delle peestazioni di lavoro
straordinario con un epnto individoale pos coweuno di esal. Tn fuse di conteatzione decentrara viene
stabilito it limite masstine individuale detle oee che posso confluice nella hanea defle ore ¢ le modaliti e

tempistiche di enomzione, ;.f'# j
R
} 'j ."Fd

Axt, 25 = Besvizio Mensa o buoni pasto ‘Eﬁ L

Al personale che svolge una pante o Plnieo peesmziane livaragve presso un alteo ente, i comando o V
i convenzione, st applica b discpslice e nellente vdlizzatore, alla deomenza delle condizion d
o allarct, 45, comma 2 CONL G104 (90

At 24— Welfure integrativo
L'Unione dei Comuni del'Appeniing Dolognese, per il vamite dell'Tsritusione del Sewvizi Socab g"“%]
Educativi & Cobravaly, valum, sel lmid <ol proprie disponibiliti di bilancio, b possibilied & prevedere. |
rariffe parricolar per i dipendent det Crviani aderent & dell'Unione sressa per la parrecipazione alle
i orgmmERate, promosse o/ o patocinate.

ativitd e inizatve dereative @ culpoesh Jodl s

Aar 2T - Trononenii accessort basat per legee
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Cloinporiand evenmle & vavabade ingogorane del fando pes o risurse doccntate e deflhwee )
o3 lewd), &5 foerby CORL 2015, gh | Gooma menti gelabivi al seguent st provii da specificie
disposiziom di legge, per s quali s ecdue o be spreetinche discipline:

®  Incentivazione del pessoushs covwnale dopegnalo nelle plevazioni censuatie neflmmbiio
dellattivitt lavommbva.

In occasione delle defintzions dell uffich . rensimento, Peventuale personale comunele mteressain dalke
attivics svalwe a livello d'Unione puo o erg intzressaty dalls quots lncenlivante resa disponibile
dall'Tstat per Pufficio censimente.

[l responsabile delfuficio individua i dicendent che svolgono operaniont censuate ncllambite dells
prestazione lavorativa ¢ sulls base do cunli ssepnad, siabitisee la ripartizione dividuale dells
percentuale i ol sopra. Latro di mdviduagione delle guote viene wasmesso ulle OOLES per
Pinformazione preventiva ed eventuale coafion,

| leragazione avviens & conclhsione delle oemziont censuare,
» Inceativi per suppoitg alle feion meniche A 113 Dilgs Sl/2018

Lrattivazione degli incendvi per & suppocta ale fonzioni tecaiche avviene su base delio specilice
yepolumento approvate da ciascun Ente.

¢ lpcentwm pu:il magpior pelilo uov thin e rscosso IMUSTART (e 1 oo, 1061 1 1457204 8).

1 comuni che banno appeovass i bilanc & previsione ed il tendiconto enteo | tesmund stabibin dal
westo unico di o al decreto legishtive 14 agesto 2000, n, 267, pessono, con propiio regolaments,
prevedere che il maggiore getiito accerian ¢ iscosso, telativa agli accertimenti dellimposta municipzle
propria e della TARIL nellesercizio 30 1e pracedents a quello di riferdmento Hsaltanre dal conm
consuntive approvato, nella misura massiog del 5 per cento, sia desdnato, limittimente all'anne di
dferimento, al potenzimnenio delle rione swementali degl uffici comunall prepost alla pestione delle
entrate e 4l ratamento accessorio del perionale dipendante, anche di qualifiea dirigenziale, in deroga al
limite di cup allarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 2. 75

La quota destinaba al trattamento cconer o sccessario, al lordo degli oned dtlessi e dell IRAP a carico
dell'amministeazionc, ¢ attribuita al sevcrale inmplegato nel mggiungimento deglhi obleti del setrore ¢
enteaie, auche con rferimento afle slh il oonesse alla pastecipazione del comune all'sccertamento dul Q(T -
tributi erariali ¢ dei conttibutl sociali non  smssposts, 1 applicazions delfarticolo 1 del deereto-legge 30 o
settembre 2005, a. 203, convertts, con t dificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, o. 248, I
Il beneficio attribuito non pud supewsc: 15 per cento del maramento tabellare annuo lordo

inchividuale, (gﬁ’ ’

ART. 28
NMorma finale
Le present disposiziont som: preveleniciments efficaci ed applicabili se ed in quanto conformni le
Gorme contrattuali nazional, #f sensi ded’enlll comema 3 quinguies dlgs. 165/2001 e s.mi [ presente
O] sostinzisce gualsissi altro CCIL st von espressamente dchiamat e conserva la propein efficacis,

ai senat dellfart.8 comma 7 CONL 2105 2018, 5o alla sepulazicne del saceessivo CCDL




Dichiaeazioae congrinta m. |

Tn relazions 3 quanto previste allet, 10 1 pac, eet condividens gl obicrdvs di quatilonion
pm]’.—.‘.ssimmlc del pvnionn'lr dipendenre © w0 abe delevaluzione del sistemn o elssiBoazione
professionale e della sua revisione ai se ceilfar, 1 del CONL, dommoscono 2 pecessita Ji vn'aoubs
det contenut prolfessionah dlefle posiziont © caicgouia A, por vertficame ib supernmenta ii redacione g

mnEan processi OiganizEany: e geston b

Dichiaramione conghanta nr 2

T relazione a4 quanto previsto allart, 15 o pard coacordane nel atenere che Nindenmizd v previss
debba essere conciliata con gl ohietiv O potenzinmento ¢d accrescimento del servian athmlmente
previstt nonché cou lerogazione degli - ept meneiar collepad a obietd i potenziamentn dei
servizi di controllo finalizzan alls sicuress. whans ¢ siadale di cui ally destinazione dei proventi delle
sanzioni smminismative ¢ pecaniave el guet b ool all'aee 208 commi 4 lert. ¢ & 5 del dilp
28571992,

Dichiarazione congiune ae. 3
In rebazione allart, 25 Je pact concocdans ael dieners prevalentemente necessarna Funitormarone del
rattamenta del servizio menss/uoni vste allintemo del Comuond aderena al presente accosdo

territoriabe

(I"i}}ﬁ“ r_;!( . |
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0 SCHED/ (ALUTAZIONE -ANNO i
AreafServizin ' ‘ i |
: i
Dipendente: , S :
e ___':r_i.‘.il._.-;., I Fosimone: _____ Ferc .

; ’ L. | Valuazione | Punleggin |

i | '

M | ITEMS {argomenlij __' - l Cgonmg 10 | daDald R
| Capacita di capliere i bizopui ¢ | ' |
1 lenecessithanche implicite | é

dellatena e lima ) il _20
Capacith di orientarsi, nella | i
2 velazione con 'utenza, alla | !
soluzlone dei bisogui |
i dell’'ntenm ‘ ok 1 L - o
o |Adeguatezza e correrterz |
__ |neilapproceio cun Putente | Hieiz o 0
Capacita di gestive 2 } }
| assecondare il camblamenm |
orgatizzalive 5 '= Ay - S A0
Capacita di attrontare :r |
5 | situazioni specifiche non |
progranmahil] L T 0
& | Correta gestione del tempo in |
relazione di compiti assepnan | G 0
Covretta individuazione delle
7 i { . !
pricrit : | .Lap i TS . A
g Capaciti di orientarsi al | [ i
visuliati e e - H 0!
g Capacita di collaborare con i E
colleghi R 1 j = g 160
Propensione atla condivisiane ;
10 | delle esperienze e delle
congscense con i colleahi Bel N 0
| 11 |Capacith dilavorare in gruppe | Relvione H
r.‘[z Cura ¢ ordine nel profric
W ambiitw lavorative t Rk 0
| Attenzione, precisione e L
13 puntialits nelio svolgimento |
delle attivith ardinarie anche |
ripetitive 35 I I E 16
14 | Costanza nel rendimento - : ] E
presen?a in serviio A Inh L Y
Grado df approfondimento 2 ] .
apgiornamentn f

15 tecnico/gluridico o relazione 1
| alle mansioni afidate o dE ) _ o _“j
| L
| 15 |Attenzione aglisprechie i
I all'ttimizzazione detle fisarse | Lo i
!_._ Flessibilits nella gestiane del
! o |lavoroe disponlhitica ed !
| =7 | elasticitd nell'interpretazions |

delproprioruolo | Cenh B N _ 10
Capacita di praporre soluzlond |
18| ¢ metod! innovativi . Condivisione | (|__|
Percezione del ruolo svalio - )
19 | correttesza ¢ attenzione
rispettoafleattese [ Cecdinone ] e 0 0
e




f_ an Condivigion: @ impegan uet | I E - [ o
; | Perseguire gl ahiettiv |

21| Eara fdaiaserice)
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[egenda;

da 0o & - Prestuziooe Nl o Quast, gensesins o oo weNe copacitt e corattoristiche ricliesie )
da J o 5 - Prestazicee da seecss b insufficonte fortors offe attese e a quants vichlesto sell atiivics P J 3
da 6 7 - Prestazione suffleience o hacad, el o beoe ¢ wedie madie del grappo di riferimento ;/ / /

da & a9 - Frestuzione ottime, superfore ala moo dal grappo dF riferimento ¢ jy’/'(
13 - Prestazione e attivitd di massing ecoolor 2o L Il,f} !IF







