COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PROVINCIA DI BOLOGNA
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Verbale n. 15 del 29 dicembre 2015
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L’anno duemilaquindici il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 9,30
presso lo studio in Faenza-Via XX Settembre 13, in qualita di revisore unico,
avvalendomi dell’assistenza telefonica della Rag. Loretta Palmieri, ho
proceduto all’esame della documentazione messami a disposizione al fine di

esprimere un parere in merito al seguente oggetto:

Richiesta parere sulla contrattazione decentrata relativa alle risorse del

Comune di Gaggio Montano anno 2015.

Presa visione dei seguenti documenti che vengono conservati nelle carte di

lavoro:
1) Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015;

2) copia della deliberazione di Giunta numero 42 del 3 luglio 2015 relativa
alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017
in cui sono stanziate le risorse per I'incremento del fondo risorse variabili
anno 2015 ai sensi dell’art. 15 c¢. 5 CCNL 01.04.99 e art. 15 c.2. CCNL
01.04.99;

3) copia della deliberazione di Giunta n. 63 del 14 ottobre 2015 avente ad
oggetto progetti per I'ampliamento e il miglioramento dei servizi —
Integrazione art. 15 comma 5 del CCNL 01.04.99 per I'anno 2015 delle

risorse decentrate variabili;

4) copia della determina del responsabile del 172 servizio — Risorse
economiche e finanziarie n. 127 del 19/03/2015 relativa alla

quantificazione provvisoria del fondo “risorse decentrate stabili 2015”;



5) copia bozza di proposta di deliberazione di Giunta di autorizzazione alla

sottoscrizione del contratto collettivo decentrato 2015;

6) copia della determina del responsabile del 17 servizio — Risorse
economiche e finanziarie n. 601 del 29/12/2015 relativa alla

determinazione provvisoria risorse decentrate variabili anno 2015”;

7) Relazione illustrativa tecnico finanziaria del contratto collettivo decentrato

integrativo del Comune di Gaggio Montano per I'annualita 2015.
Constatato

-che dalla bozza di contratto decentrato integrativo per I'anno 2015 viene

evidenziata una spesa pari ad euro 107.259,06 cosi ripartita:
euro 72.397,06 a titolo di risorse stabili
euro 27.656,28 a titolo di risorse variabili
euro 7.205,72 al Fondo Lavoro straordinario;
rilevata

la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 bis,
comma 1, D.Igs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40,

comma 3 quinques, D.lgs. 165 del 2001),
esprimo
parere favorevole al fine dell’adozione del provvedimento di cui all’oggetto.

Il revisore invita I'ente, per quanto possibile, a far si che le destinazioni al
fondo si manifestino in modo preventivo e ad una costante vigilanza sui vincoli
finanziari. Raccomanda altresi che la distribuzione del Fondo avvenga in
conformita alle disposizioni di cui all’art. 37 del CCNL per cui i trattamenti
economici saranno corrisposti sulla base delle risultanze del processo di

valutazione delle prestazioni e dei risultati e non con erogazioni “a pioggia”.



Il revisore invita ancora I'ente, dopo la sottoscrizione definitiva delle parti, alla
pubblicazione sul sito web istituzionale del contratto collettivo decentrato
integrativo 2015 comprensivo della relazione illustrativa tecnico-finanziaria e

del presente parere.

L’esame ha termine alle ore 11,50 circa.

IL REVISORE UNICO
(Dott. Giorgio Leoni)




