Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONG RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Giorno {gg) | Mese (mm) | Anno (aaaa)
Data atto costituzione Fonds/! per la contrattaziane integrativa anno corranta: 05 | 02 2013
Data certificazione positlva reviseri del conti dell'accorde annuale vigente: I 15 ] 10 \ 2013 |
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: | 18 | 12 [~ 2013 |
Valorl
1 Annualita pid recente per Ia quale risulta costituite e certificato il Fondod per la contrattazione Integrativa 2013

2 Fendo 2010 (corrisponds al totals deile-taballa 16 Cante Annualedel 2010) - - = -
3 Fondo anno corrente {carrlsponds al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)
4 (eventuals) Percontuale di riduzions proporzionale dsl personale al sensi dell'art. 9 ¢. 2-bis seconda parts {nota bena non inserlre 1 segno meno ™'}

5 Quate forde 2010 nen assoggettete al vincoli ex art. 9 ¢.2-bis L.122/2010 (ss.: segno "4t economie, conto terzi, progettazion! ecc. / segna -
decurtazioni per recuperi)

6 Quote fondo anno carrents non essoggettate al cincoli ex art. 9 ¢.2-bis L.122/10 {es.: segno "+ economie, conte terzi, progettazion| ece. / segno ™
decurtazioni per recupari)

7 Valore massimo teorice fondo anno corrents ne! rispostto deii'art.9 ¢.2-bis L.122/2010

§ Calcolo dslla cosrenza anno cofrente con massime tearice {hon compilare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEQRICO

115.082,00

106.804,0

2,225,

109.097,0

f [
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o = I3
(] [=) o
=) =] a ol |2

I valore dsi fondo corrente (105.804,00 euro) & coerente con il valore massimo teorico calcalato (108.097,00 euro)

PQSIZIONI NELL’ANNO DI RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fendo
10 Finanziamento della spesa per posizionl organizzative riportata in tavola 13 a carico del bllancio

1

-

Non Compilare

12 Non Compilare

Valori

£1.841,0

[l

13 L'affidamento delle poslzloni organizzative dell'anno & avvenuto con la scelfa det dirigente sulla base di Incarichi predeterminati? . I |‘;<° J

14 Attraverso un bando ed una successiva pracedura comparativa? [ | X ]

15 Perscalta dell'organe politico? [ X [ |

16 Sulla base di altri fattori? f | X |
17 Dettaglio delle posizioni organizzative In essere al 31.12 N.pasizioni L::::::;

1 8.000,00

I 1] 10.000,00]

| i 287700

[ 1 1a,000,00]




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL. CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n, 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTOQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

M

PROGRESSIONI CRIZZONTALI NELL'ANNO D! RILEVAZIONE

gq [ stata preventivamente verificala la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai finl delle il =
progresstoni orizzontall seconde la discipling dell'art. 5 del CCNL del 31/03/18987

52 E'sfata rispettata la disposiziene di cui all'art.9, comma 21, d.1. 78/20107 | X ] ]

53 Non Compflare | | |

54 Non Compilare Valori

£§5 Non Compliare
B8 Nen Compilare
§7 Non Compilare
58 Non Compilars
gt e s oy o B9 Non Gompilare
' 60 Non Compilare

61 Nell'amblic dafte procedurs per |s progressioni orizzontali, quanti sono stati | dipendenti che i hanne concorse?

62 Progressioni orizzontalf nell'anne dl rllevazions 63 Arga A/ Categoria A/ Fascia |
{la percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numere progressieni
dell' Area/Categoria/Fascla al 31/12 dell'anno precedsnte) 65 Percentuale

86 Area B/ Categoria B/ Fascia Il
67 numero progressloni
68 Percentuale

o«

689 Area C/ Categoria C/ Fascia Il
70 numero progressionl
71 Percentuale

-

72 Area D/ Categoria D
73 rumero progressioni
74 Percentuale

=

75
76 Non Compilare
77 Non Compflare

-3

78
79 Nen Compllare
80 Non Compllare

Totale progressioni orizzontali effettuate

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANMUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81 Non Compilare
82 Non Compilare
83 Non Compitare
84 Non Comptlare
85 Non Compilare

-

&

86 Importo totale destinato alla produttivit individuale che sl desume dall'accorde annuale sull'utilizzo dells risorse

8

~

Imparto totale destinato aila produttivita celleitiva che sl desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle riserse
88 Non Compifare
89 Non Compllare
90 Non Compllare
9

=1

Imparto totale della premialita effettivaments erogata con riferimento al fondo dell'annualitd corrente

9

[ ]

Importo totale della premialita non eregata a seguite di valutaziene non pigna

9

L7

Non Compflare
94 Non Compllare
95 Non Compltare
b1

@

Non Compliare

97 Non Cormpilare

iyl

t=1

RIRNAN

Valori

13.446,0
20.2686,0

0
0

33.718,0

ERTELTIEE

L]




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

. COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA; PERSONALE NON DIRIGENTE

RILEVAZIONE CEPEL

[ si | hNe 1
28 Non Cempliare [ \ |
29 Viene effeliuats la valutazione delle prestazicni e dei risultatl del dipendent (art. & CONL, 31/03/1998)7 [ X ] |
30 in forma singola
31 Informa assoclata |:::|
32 Nen Compilare
33 Non Compilare
24 Non Comgilare =~~~
35 Non Compilare
36 Non Compilare
37 Non Compllare
38 Non Compilare
3% Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilars
42 Non Compilare
43 Quard il valore massimo In perc. dellindennita di rlsultato rispetto affindennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1989)? 30,00
45 Non Compliare C—1
48 Non Compilare 1
47 Non Compilare C—1
48 Non Compliare I:]
49 Non Compllare I:l
50 Nen Compilars /1

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
{max 1500 caratteri)

| maggiori importi di indennlta di posizione organizzativa e di indennita di risultato sono legati a convenzioni art. 20 TUEL, tali magglorazioni sono rimborsate da altre
ameministrazioni . In merito alla premialitd questa in base al CCDI viene erogata in base alla valutazione , Il persanale non valutato o valutato negativamente non concorre
al riparto e le relative somime sano erogate al restante personale . Le somme relative alla annualita 2013 dli cui al punto 91 sono state erogate nell'esercizio 2014 al

tarmine del procedimento dl valutazione .




