COMUNE DI GAGGIO MONTANO

PARERE DEL REVISORE

Presa in esame la documentazione relativa all’ipotesi di accordo per 1'utilizzo delle risolrse decentrate per I’anno 2014;

Preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1.4.1999 art. 5 comma 3, ribadito dall’art. 4 CCNL 22.01.2004 per il personals
delle Antonomie Locali, nonché degli artt. 40, 40 bis ¢ 48 del D. Lgs. n, 165/2001, s.m.i. — Controlli in materia di
contrattazione integrativa —;

Visti gli artt. 3, 4, 31 e 32 del CCNL 22.01.2004

Constatato che I'ipotesi di definizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per ’anno 2014 siglata
tra le parti ed accompagnata da una dettagliata relazione illustrativa del responsabile del settore competents deve essere
ssaminata dal Revisore contabile prima dell’approvazione della Giunta Comunale;

Constatato che Pipotesi di contratto agli atti del Comune regolarmente sottoscritto dalle parti trattanti in data
16/12/2014 comporta una spesa pari ad € 116.575,73 , di cui:

o €75451,15 atitolo di risorse stabili;
* £33.918,86 atitolo di risorse variabili;
o €7.205,72 relativi al Fondo lavoro Straordinario;

Richiamata la determina del Responsabile del 1° servizio — risorse economiche ¢ finanziarie - n. 64 del 01/03/2014
relativa alla quantificazione provvisoria del “Fondo risorse decentrate stabili 20147 ' ,

Richiamata la delibera di G. M. n. 82 del 13/10/2014 di approvazione dei progetti per ’ampliamento ed il
miglioramento dei servizi — integrazione ex art. 15 commi 2, 4 e 5 CCNL 01.04.1999 anno 2014 delle risorse decentrate
variabili;

Richiamato il parere del Nucleo di Valutazione espresso con certificazione del 03/12/2014 relativo alla destinazione
dell’ 1,2% del monte salari 1997 ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per i processi di riorganizzazione
interna;

Richiamato ["accordo decentrato relativo all’anno 2013 sottoscritto in data 18/12/2013;

Richiamata la delibera di G.M. relativa alla programmazione del fabbisogno di personale 2014-2016;
Preso atto della relazione tecnica del responsabile del servizio finanziario redatto in data 17/12/2014;
Visto il bilancio di previsione 2014

Accertata la compatibilitd dei costi derivanti dall’accordo in premessa con 1 vincoli di bilancio;

Visto il D. Lgs. 267/2000, s.m.i;

Visto lo Statuto ed il regolamento di contabilita dell’Ente
PREMESSO

1. che Iarticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti
dagli stromenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione,;




2. che I’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il controlto sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle
risorse decentrate di cui agli articoli 31 ¢ 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori
previste ai sensi degli artt. 4 ¢ 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 ¢
dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

3. che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

RILEVATO
e  che permane 1’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
o che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;

o che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I’applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono
coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL ¢ dalle norme di legge.

ESPRIME

parere FAVOREVOLE all’ipotesi all’ipotesi di accordo annuale relativo alle modalitd di di utilizzo delle risotse
decentrate per anno 2014

Il Revisore raccomanda altresi:

e Che la distribuzione del Fondo avvenga in conformitd alle disposizioni di cui all’art. 37 del CCNL
2002-2005 per i cui i trattamenti economici saranno corrisposti sulla base delle risultanze del processo
di valutazione delle prestazioni e dei risultati che costituiranno il presupposto fondamentale per
adattare i succitati criteri e parametri, quindi non con erogazione “ a pioggia™;

e Relativamente alle progressioni orizzontali, che non siano effettuate con criteri selettivi meramente
formali tali da non permettere di operare una selezione meritocratica;

e Che siano rispettati i dettati normativi di cui all’art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 01.04.1999;

e Lacorretta applicazione dell’art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 c. 4 laddove prevede I’obbligo per tutte
le Amministrazioni Pubbliche di pubblicare in modo permanente sul prorpio sito istituzionale i
contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico finanziaria illustrativa, certificata dagli organi di
controllo, nonché gli obblighi di trasmissione delle informazioni come specificato dai comma 3 ¢ 5
dello stesso articolo.

Il Revisore

,~—Dott. Rachele Ugolini

Gaggio Montano (BO), Li 17/12/2014




