COMUNE DI GRIZZANA MORANDI
CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

COPIA

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 93 del 15/12/2022

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE L'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AGLI ANNI 2019-2021
CON DECORRENZA 01.01.2022.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno QUINDICI del mese di DICEMBRE alle ore 10:00 con le modalita
prescritte dalla vigente disciplina, si e riunita la Giunta comunale:

All'appello risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente

RUBINI FRANCO SINDACO S

SANDRI ALESSANDRO ASSESSORE S

LAFFI VIRGINIA VICESINDACO S

TESTONI GIULIA ASSESSORE S

ALBICOCCHI NICOLA ASSESSORE S
Totale Presenti: 5 Totale Presenti in Coll.: 0 Totale Assenti: 0

Assenti giustificati 1 signori:
Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti non giustificati 1 signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il VICE SEGRETARIO COMUNALE, DOTT. MESSINO' PIETER J. il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il SINDACO, RUBINI FRANCO, assume la presidenza e,
constatata la legalita della adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 93 DEL 15/12/2022

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE L'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AGLI ANNI 2019-2021 CON DECORRENZA
01.01.2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto in forma definitiva il CCNL Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

- con deliberazione n.53 del 21 giugno 2019 veniva costituita la delegazione trattante di
parte pubblica ai fini della contrattazione decentrata integrativa per la parte
economica;

- che con deliberazione n.100 del 15 ottobre 2018 il Comune di Grizzana Morandi ha
aderito alla contrattazione collettiva decentrata territoriale da svolgersi a livello di
Unione dei Comuni secondo quanto disposto dall’art.9 del suddetto contratto;

- che con deliberazione n.13 del 22.02.2019 il Comune di Grizzana Morandi ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
'accordo relativo alla parte giuridica del contratto collettivo decentrato integrativo di
livello territoriale per gli anni 2019-2021.

- che con deliberazione n.24 del 25.03.2019 dell'Unione dei Comuni dell’Appennino
Bolognese si e autorizzata la sottoscrizione del CCDI di livello territoriale;

- che con deliberazione n.109 del 30.12.2019 il Comune di Grizzana Morandi ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
I'accordo relativo alla parte giuridica del contratto collettivo decentrato integrativo
per gli anni 2019-2021.

- che con determinazione n.317/2022 e stato costituito il fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2022 per il Comune di Grizzana Morandi

Considerato che:

- in data 10/11/2022 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di I’integrazione al contratto collettivo decentrato
integrativo relativo agli anni 2019-2021 relativamente all’Art.5 - Progressione all’interno della
categoria; all’Art.2 - Indennita condizioni di lavoro;

- I'ipotesi sottoscritta veniva trasmessa in data 21/11/2022 al Revisore dei Conti unitamente
alla relazione tecnico-illustrativa ai fini dei controlli di cui all’art.40 del D.lgs. n.165/2001 e
che lo stesso in data 23/11/2022 ha trasmesso il relativo verbale n.27 attestante il rispetto
dei costi conseguenti all’accordo ai vincoli di bilancio e alle norme di legge e di contratto;

Preso atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico - finanziari, relativa all’accordo
in oggetto, che attestano la compatibilita delle disposizioni previste nell’accordo stesso con il
fondo per il trattamento economico accessorio e con le norme in materia di limiti di spesa del
personale ed in genere con le norme introdotte dall’art. 9 del D.L. 78/2010 e dal D.Igs.
n.75/2017;

Dato atto che in data 16 novembre 2022, quindi successivamente alla sottoscrizione della
preintesa, e stato sottoscritto definitivamente il CCNL per gli anni 2019-2021 e che quindi lo
stesso potra essere applicato a decorrere dalla contrattazione integrativa per I'anno 2023;
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Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione dell'integrazione al contratto collettivo decentrato
integrativo relativo agli anni 2019-2021 con decorrenza 01.01.2022, secondo il testo di cui
all’allegato 1;

Visto, I'art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000, nonché il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica e contabile del presente atto resi ai sensi dell’art. 49 del precitato

decreto legislativo e successive modificazioni;

Con votazione favorevole unanime, espresso nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare 'operato della Delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione delle
trattative e di ritenere il risultato ottenuto conforme alle linee di indirizzo indicate;

2) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, a sottoscrivere, in conformita al
testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 1), dell'integrazione al contratto collettivo
decentrato integrativo relativo agli anni 2019-2021 con decorrenza 01.01.2022;

Con separata votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge

DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
decreto legislativo n. 267/2000.



IPOTESI INTEGRAZIONE ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNI 2019-2021 E
DEFINIZIONE RISORSE PER L’ANNO 2022
COMUNE DI GRIZZANA MORANDI

Premesso:

- che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto in forma definitiva il CCNL Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

- con deliberazione n.53 del 21 giugno 2019 veniva costituita la delegazione trattante di
parte pubblica ai fini della contrattazione decentrata integrativa per la parte
economica;

- che con deliberazione n.100 del 15 ottobre 2018 il Comune di Grizzana Morandi ha
aderito alla contrattazione collettiva decentrata territoriale da svolgersi a livello di
Unione dei Comuni secondo quanto disposto dall’art.9 del suddetto contratto;

- che con deliberazione n.13 del 22.02.2019 il Comune di Grizzana Morandi ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
I'accordo relativo alla parte giuridica del contratto collettivo decentrato integrativo di
livello territoriale per gli anni 2019-2021.

- che con deliberazione n.24 del 25.03.2019 dell’'Unione dei Comuni dell’Appennino
Bolognese si e autorizzata la sottoscrizione del CCDI di livello territoriale;

- che con deliberazione n.109 del 30.12.2019 il Comune di Grizzana Morandi ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
'accordo relativo alla parte giuridica del contratto collettivo decentrato integrativo
per gli anni 2019-2021.

- che con determinazione n.317/2022 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate per 'anno 2022 per il Comune di Grizzana Morandi.

LE PARTI SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE

Art.1 - Oggetto

Il presente accordo & composto di due parti, la prima di integrazione dell’accordo anni 2019-
2021 sottoscritto in data 17.12.2019, di seguito CCDI, la seconda inerente le risorse
economiche e la loro destinazione per I'anno 2022.

In riferimento agli istituti definiti dal CCDI del triennio 2019-2021, cosi come integrati
nell’accordo per I'anno 2020, gli stessi sono confermati in ogni loro parte.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Grizzana Morandi, a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Il presente contratto integrativo decentrato ha efficacia dalla data di sottoscrizione, fatta salva
diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. f\ 7

Parte I
Art.2 - Integrazione CCDI anni 2019-2021

a) L'art.5 del CCDI viene integrato come segue:

G




“Art.5 - Progressione all'interno della categoria

“Per I'anno 2022, in considerazione delle risorse disponibili, sono destinate a nuove progressioni
orizzontali risorse tali da consentire il passaggio alla posizione superiore di n.1 dipendente nella
categoria B.

Il costo massimo relativo alle nuove progressioni, per I'anno 2022, é pari a Euro 2.597,47, a
regime.”

b) I'Art.2 del CCDI viene integrato come segue:
Art.2 - Indennita condizioni di lavoro

_ “Per indennita disagiate, relativamente al personale autista di scuolabus che risulta impegnato
su orari frammentati, le parti condividono che sara corrisposta la somma di Euro 2,00 su base
giornaliera, con decorrenza dall’anno 2022.”
Parte II

Art.3 - Definizione risorse disponibili e modalita di utilizzo

1. 1l fondo delle risorse decentrate 2022 & stato costituito con determinazione
n.317 /2022 come da tabella allegata di seguito riportata:

COMUNE DI GRIZZANA MORANDI
Costituzione fondo per le risorse decentrate - art.67 del CCNL del 21/05/2018
ANNO 2022
Risorse stabili (comma 1), di cui:
- Fondo stabili anno 2016 € 69.400,60
- 0,2% monte salari 2001 (562,814 E.) € 1.125,63
Incrementi stabili (comma 2)
a) 83,20 E. dal 1.1.2019 € 1.664,00
b) differenziale progressioni € 457,28
¢) anzianita e assegni ad personam € 568,23
d) risorse riassorbite € -
e) personale trasferito per delega di funzioni | € -
) solo Regioni € -
g) Stabili riduzioni di straordinario € -
h) incrementi dotazione organica
Totale risorse stabili € 70.983,51
di cui extra limite € 2.689,51
Incrementi variabili (comma 3)
a) art.43 legge 447/1997 (sponsor) € -




b) piani razionalizzazione € -
c) disposizioni di legge

- ISTAT Anno 2021 € 984,45
- ISTAT Anno 2022 € 665,91
d) RIA cessati nell'anno € 149,85
¢) risparmi straordinario € 1.681,09
f) messi notificatori € -
g) case da gioco € -
h) 1,2 monte salari 1997 € 6.480,00
i) obiettivi anche di mantenimento da piano

performance (anche incentivi art.56 PM) € 3.300,00
}) solo Regioni € -
k) personale trasferito in entrata per delega

funzioni in corso d'anno € -
Art.15 comma 7

Riduzione PO e conseguente aumento

Fondo risorse decentrate € -
Art.68 comma 1

Risparmi da anno precedente € -
Totale risorse variabili € 13.261,30
di cui extra limite € 3.481,30
Totale Fondo teorico € 84.244,81
Limite fondo 2016 € 71.436,25
Risorse extra limite € 6.170,81
Totale risorse 2022 € 77.607,06
Quota personale trasferito in Unione -€ 8.233,58
Quota fondo spendibile € 69.373,48
di cui: '
Risorse stabili € 61.624,30
Risorse variabili € 7.749,18

2. Le risorse decentrate relative all’anno 2022, al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Ente, sono utilizzate per le finalita di seguito indicate:

- risorse per la progressione economica all'interno della categoria, nelle quote
consolidate e negli importi previsti dal presente accordo per I'anno 2022;

- risorse per il pagamento dell'indennita di comparto secondo gli importi definiti
dall’art.33 del CCNL del 22.01.2004, per la quota derivante dalle risorse decentrate
stabili; '

- risorse destinate all'indennita contrattuali di condizioni di lavoro, servizio estern

specifiche responsabilita, reperibilita, turno e maggiorazione per lavoro festivo; A

- risorse per la performance individuale; ,

3. Le parti concordano che le quote della parte stabile non utilizzate nei relativi istituti
vadano a incrementare le risorse destinate alla compensare la performance individuale
dei dipendenti;

4. Lerisorse come sopra definite vengono cosi ripartite:
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COMUNE DI GRIZZANA MORANDI

IPOTESI UTILIZZO FONDO ANNO 2022 - art.68 del CCNL 21/05/2018
a) Voci retributite fisse e continuative
- Progressioni Economiche € 18.566,18
- Indennita di comparto € 9.606,93
Totale a) € 28.173,11
b) Voci retributive da contratto nazionale
- Nuove progressioni orizzontali € 350,00
- Maggiorazione festivo € 300,00
- Indennita di turno € -
- Reperibilita € 4.600,00
- Indennita condizioni di lavoro € 5.000,00
- ex rischio € 2.750,00
- eX maneggio valori € 2.250,00
- Ind. Specifiche Responsabilita € 4.050,00
- Ind. Nido € 1.200,00
- Ind. IPR Anagrafe stato civile € 700,00
- Servizio Esterno € 700,00
- Performance individuale € 21.250,01
Totale b) € 38.150,01
¢) Incentivo variabile
- Compensi ISTAT € 1.650,36
- Previdenza PM € 1.400,00
Totale c) € 3.050,36
Totale utilizzi a)+b)+c) € 69.373,48 )
Quota fondo spendibile € 69.373,48

Art.4 - Approvazione e ratifica

1.

La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo annuale corredata dalla
relazione illustrativa tecnico finanziaria e inviata ai sensi dell’art.5 comma 3 del CCNL
01.04.1999 all’esame del revisore dei conti per il controllo della compatibilita dei costi
con i vincoli di bilancio.

Il caso di rilievi da parte del revisore la trattativa sara riaperta entro cinque giorni
dalla comunicazione dell’organo di revisione.

In seguito all’esame positivo dell’organo di revisione, previa autorizzazione della
Giunta comunale, il presente contratto sara sottoscritto definitivamente dal presidente
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della delegazione trattante di parte pubblica. {/Mj\
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto sara inviato entro cinque 1}
giorni all’ARAN ai sensi dell’art.5 comma 5 del CCNL 01.04.1999. J

Ai sensi dell’art.67 del D.L. n. 112/2008 tale accordo sara pubblicato sul sito internet
dell’Ente.




Letto, confermato e sottoscritto:

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
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COMUNE DI GRIZZANA MORANDI
CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

GIUNTA COMUNALE N. 93 SEDUTA DEL 15 dicembre 2022

OGGETTO: | AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE L'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AGLI ANNI 2019-2021
CON DECORRENZA 01.01.2022.

SERVIZIO PROPONENTE: Servizio Intercomunale di Gestione del Personale

PARERI DI CUI ALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

IL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere :
RESPONSABILE X
FAVOREVOLE X| S No
DEL SERVIZIO ' U
Data 01/12/2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Fto Luigi Gensini

IL RESPONSABILE [ Per quanto concerne la regolarita contabioe esprime parere :
DEL SERVIZIO

FINANZIARIO | pAVOREVOLE Si [] No

Data 14/12/2022 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Fto Luca Cecchini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).

PROPOSTA N. 100 DEL 01/12/2022




COMUNE DI GRIZZANA MORANDI
CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 93 DEL 15/12/2022

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Fto Franco Rubini Fto Dott. Pieter J. Messino'

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA.

L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del
Codice dell'amministrazione digitale.



