COMUNE DI GRIZZANA MORANDI

Verbale n. 92 del 23.05.2012

Contratto collettivo decentrato integrativo Anno 2011
Controllo dei costi e certificazione degli oneri.

t. REVISORE

Vista la richiesta presentata dal Comune di Grizzana Morandgi pervenuta in data odierna, avente per oggetio
“pre-intesa contratio collettive decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per
{anno 2011, richiesta di parere”;
Visto il rendiconto per Fesercizio 2011;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visti gli articoli 3 e £ del CCNL 22 gennaio 2004;
Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;
Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;
© Viste l'articole 8 del CCNL 11 aprile 2008;
Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;
Premesso

1) che Farticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonemi livelli di contrattazione collettiva integrativa devonce rispettare i vincoli di hifancic
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministraziong;

2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il
controflo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancic e con quelli derivant] dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili, richiesto anche dallarticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
detle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse
ultericri previste ai sensi degli artt. 4 e 6 det CCNL 9 maggio 2006, dell’articolc 8 del CCNL 11 aprile 2008
e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

3} che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaip 2004 la destinazione dele risorse dacentrate &
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulia dalla relazione del Responsabile del Servizic Ragioneria e Personale il fondo delle
risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché
dagli artt. 4 ¢ 6 del CCNL 9 maggio 2006, dali’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dall’articolo 4 del CCNL
31 luglic 2009;

5} 1l costo complessivo della cantrattazione & stato previsto nel Bilancio di previsione 2011 e finanziato in
pari importo, parte sui capitoll stipendi {istituti ricorrenti) e parte sugli appositi interventi relativi al

fondo per il salario accessorio.

Rilevato




a} che 'andamente dinamico della gestione dei residui, esaminato nella sua globalitd, assicura Fequilibrio

del bilancio;
b) che i costi della contrattazione integrativa sonc compatibiti con l'applicazione delle norme di legge con

particolare riferimento alle dispaosizioni inderogabili;
c¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con le disposizioni vigenti di contratto.

Verificato nel dettaglio

Il rispetto def parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
Il rispetto del contenimenta del fondo negli importi complessivi del fondo dellanno 2011 cosi come

previsto dall’art. & comma 2-his del D.L. n, 78/2010 convertito con L. 122/2010
Attesta

che gli oneri della contrattazicne collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio &
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL
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