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COMUNE Di GRIZZANA MORANDI

(Provincia di Bologna)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito allutilizzo delle risorse decentrate
dell’'anno 2013. Relazione illustrativa

Modu!o 1:- Scheda 1.1" Illustrazlune'degh aspettt procedurall, sante
ademplmentl della Iegge . :

Data di sottoscrizione

Preintesa 5 febbraio 2014
Contratto integrativo decentrato

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti}:

Presidente LEONI GRAZIELLA

Componenti FORNASINI MORENA ~ Resp. Servizio Ragioneria e Personale
Organizzazioni sindacali ammesse alia contrattazione {elenco sigle): FP-CGit, UIL-FPL.
Firmatarie della preintesa FP-CGIL, UIL-FPL.

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, UIL-FPL.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo

{descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.

Intervento dell’Organo

2 ) N E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controflo interno?
2 di controllointerno. | oy 40 10.02.2014
8 Allegazione della
E Certificazione
E deli'Organc di
o : controllo interno alla | Nessun rilievo.
g E Relazione illustrativa.
‘% 2w E stato adettate il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
'g .g' § i piano degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e i piano della
g < o Attestazione del | performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, caincide con il piano esecutivo di
2 .g_ =2 rispetto degli obblighi | gestione 2012 approvato con delibera di giunta Comunale n. 65 in data 26.05.2012.
& E § di legge che in caso di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integtitd previsto dalfart. 10,
- inadempimento comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
§ Cﬂml?ﬂrfano o la. Il programma & stato approvato in data 29.01.2014 con delibera di Giunta comunale n. 15.
';-:";- Z?:;:’z?:nie' dwm;zlfal £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
) retribuzione 150/20097? Si per quanto di competenza.
2 accessoria La Relazione della Perfermance & stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14, comma 6.

del d.Igs. n. 150/2008?
Amministrazicne non obbligata ai sensi deli’art. 16 det D.1gs. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Module 2 - lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e df
contratto nazionale —modualita di utilizzo delle risorse accessorie - risultaii attesi - aftre informazioni utili}

Al illustrazione di guanto disposto dal contratio integrativo
Articolo 1 Viene identificato I'oggetio del contratio che disciplina Futilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2013,

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili avvenuta con deliberazione di Giunta
Comunale n. 102 del 06.09.2012.

Articole 3 Le risorse per la contrattazione decentraia delanno 2012, escluse le destinazioni fisse e vincolate come progressioni
orizzontali, indennitd di comparto ecc. vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

INDENNITA DI MANEGGIO VALORI con i fimiti di cui all’art. 36 del CCNL 14.5.2000

Importo previsto nel fondo £ 1.004,47

Attribuzione al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio denaro. 1l valore dell'indennita & proporzionato al
valore medic annuale dei valori maneggiati:

- € 0,52 per maneggio valori annui fino a € 6.000,00

- € 1,04 per i maneggio valori annui da 6.000,01 a 26.000,00

- € 1,55 per maneggio valori annui oltre 26.000,01

L'indennita spetta per i giorni di effettivo maneggio valori 2 sette dipendenti:
- economo comunale,

- un agente di polizia municipale,

- tre addetti ai servizi demografici,

- un addetto all’ufficio tributi,

- un addetteo alla hiblioteca.

INDENNITA DI REPERIBILITA’, come prevista dall’art. 23 del CCNL 14.9.2000
Imporio previsto nel fondo € 4.734,60

L"attribuzione & riconosciuta:

- al personale nelf’ambito delle prestazioni connesse al servizio di Stato Civile nelle giornate di festivita infrasettimanali;

- al personale dell’area tecnica addetto ai servizi esterni con una previsione di prestazioni rese da 4 dipendenti per n. 6 mesi
(gennaio/agprile — novembre/dicembre);

- al personale della Polizia Municipale nel periodo gennaio/dicembre per n. 2 agenti.

INDENNITA’ BI TURND come prevista dall’art. 22 del CCNL 14.9.2000
Importo previsto nel fendo € 4.153,32
Lindennita compensa interamente il disagio derivante dall’articofazione dell'oraric di lavoro dei due agenti di Palizia Municipale ed &

corrisposta solo per il pericdo di effettiva prestazione in turno.

INDENNITA” ANAGRAFE E STATO CIVILE, come prevista dall’art. 17 — comma 2 Lettera i) del CCNL 1.4.1595

Importo previsto nel fondo € 600,00

L'attribuzione & riconosciuta ai due dipendenti dei servizi demografici in possesso delle deleghe richieste dalla legge, nel limite annuo che
viena mantenuto a € 300,00 pro capite.

INDENNITA PI RISCHIO come prevista dall’art. 37 del CCNL 14.9.2000 e modificata dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004

Importo previsto nel fondo € 1.465,00

L’attribuzione & riconosciuta al personale deil’area tecnica, € ai due operatori/bidelfi (di cui 1 part/time), nella misura di € 30,00 pro capite
per 11 mesi in rapporto alla effettiva presenza in servizio (considerando presenza intera almeno la meta dei giorni lavorati nel mese di
competenza).

RECUPERO ICI all'art. 4 comma 3, CCNL 5.10.2001

Importo previsto nel fondo € 900,00

Tale compenso viene erogato al personale del servizic Ragioneria addetto ai Tributi per ii recupero dell'imposta ICt mediante ¥attivitd di
accertamento.

Articolo 4-5-6  Vengono fissate le modalita di utilizzo delle risorse disponibili.

Articolo 7 Utilizzo del fondo per prestazioni di lavoro stracrdinario.




B) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Sufla base dei criteri di cui alf articofo 4 le risorse vengone utilizzate nel seguente modo:

ISTITUTI CONTRATTUALI APPLICATI Importo

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche arizzontali 44.246,22

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 11.978,30

Art. 17, comma 2, lett. d) — indennita di turno, rischio, reperihilita, 11.357,39

maneggio valori

Art. 17, comma 2, lett. e} — indennita di disagio 0

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabitita 4]

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati aile risorse indicate 4,458,40

nelfart. 15, comma 1, lett. k) {progettazione)

Art. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per specifiche 600,00

responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nide 1,315,18

d'infanzia

Art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001 - Compenso recupero Cl 500,00

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0
Totale 74.855,99

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinaneo effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le grevisioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premizlita in quanto verso i personale si applica il Sistema di
Valutazicne e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione delia Giunta Comunale n. 07 del 20.01.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita defte progressioni economiche;
Lo schema di CCDE non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono saspese per it triennio 2011-2013 in attuazione
del’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

B illustrazione dei risultati attesi dalla sotioscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione
gestionale _

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obieitivi di
produttivita previsti nel piano nel PEG 2012, ¢i si attende un incremento della produttivita del personale dipendente.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa -

It fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Local, &
stato guantificato dall’ Amministrazione con delibera di Giunta Comunale n. 102 del 06.09.201.2 nei seguenti importi:

Deserizione:

mporto e

Risorse stahili

68.164,21

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui alf'art. 9, comma 2- 5.617,32
bis del d.l. 78/2010

Risorse variabifi non sottoposte alla fimitazione di cui alfart. 9, 4.458,40
comma 2-bis det d.I. 78/2010 (progettazioni)

Risorse variabili non sotioposte alla limitazione di cui allart. 9,

comma 2-bis del d.l. 78/2010 ( Economie anno 2012)

Totale risorse 78.239,93

Sezigne | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “starica” del fondo per [e risorse decentrate per I'anno 2012 & stata guantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali vigenti, e
quantificata in € 49.198,00;

Incrementi esplicit

amente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effettua

ti | seguenti incrementi:

CCNL 22/1/2004 art. 32¢c. 1

3.463,54

CCNL 22/1/2004 art. 32c. 2 2.793,18
CCNL 9/5/2006 art. 4c. 1 2.827,51
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 3.777,17

Totale 12.861,40

Aliri incrementi co

n carattere di certezza e stabilita

g BDescrizione: i S importo.
CCNL5/10/2001 art. 4, ¢. 2 5.460,78
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento stahile delle 0
dotazieni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 3.025,62

CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 {recupero PEQ)

,CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

CCNE 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 119,20
Totale 8.605,60

Sezigne Il — Risorse variabili

Le risorse variabili

soho cosl determinate

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsarizzazioni / convenzioni [ 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazioni interne 4.458,40
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 4]
Art. 15, comma 2 5.640,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi ¢ riorganizzazioni 0
Art. 5 CCNL 05.10.2001 Attivita di accertamento ICl 0
Somme nan utilizzate I'anno precedente 0
Totale 10.098,40




Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate e seguenti decurtazioni

Parie stabile

Trasferimento personale ATA 2.298,42
CCNL 31/3/1999 articolo 7 : 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.k. 78/2010 {limite fondo 2010 parte fissa) 0
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {(riduzione proporzionale al 202,36
persenale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 2,500,728
Parte variabile )
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte variabile) 0
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 22,68
personale in servizio - parte variabile) )

Totale riduzioni di parte variabile 22,68
Totale generale riduzioni 2.523,46

Sezione IV — Sintesi della costituzigne del fondeo

simportoziin sk
Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 68.164,21
Risorse variabili 10.075,72
Risorse derivanti da economie anno precedente 0
Totale Fondo 78.239,93

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alf' esterno del fondo

Voce non presente

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate specificamente dal Contratto Integrative
sottoposto a certificazione :

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 55.766,18 relative a:

escrizione i o s b :
Indennitd di comparto 11.978,80

Progressioni orizzontali 44.246,22

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione : 0

organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 1.315,18

14.05.2000)

Altro

Totale 57.540,20

Le somme suddetie sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione || - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Vengono regalate dal coniratto somme per complessivi € 20.689,73, cosi suddivise:




Indennitd di maneggio valori 1.004,47
Indennita di reperibilita 4.734,60
Indennita di turno 4,153,32
fndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, f) CCNL 0
01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd {art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 600,00
01.04.1999)
Indennita di rischio 1.465,00
Indennita di disagio 0
Attivita di accertamento IC) 900,00
Compensi per atlivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 4.458,40
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

TOTALE 17.315,79

Sezione |If - {eventuali) Destinazioni ancora da regglare
Voce non presente

definizi

Sezione IV - Sintesi dell e delle poste di destinazione del Fondo per la contratiaziche integrativa

R Hi BPescrizione:: it
Somme non regolate dal contratto 57.540,20
Sommae regolate daf contratto 17.315,79
Destinazioni ancora da regolare 3.383,84
Totale 78.239,93

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce hon presente

Sezione VI - Attestazione metivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi natura certa e continuativa con risarse del
Fendo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 68.164,21, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi & infanzia) ammontane a € 57.540,20. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme regolamentari dellEnte
in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con {a supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principlo di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno 2012 non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dallart. 9, commi 1 e 21, del d.l.
78/2010.

‘Modulo 1t - Schema genefé'l

Madul Fondo per la contrattazione integrativa e confroniti
del'anho précédente s S A Sl

n il corrispondente




Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione def Fondo. Anne 2012 e confronto con if corrispendente Fondo certificato 2011.

Anno 2012

Anno 2011 | Differériza

. leORSi FISSE AVENTI

Risorse storiche

Unico imparto consolidate anno 2003 {art. 31 c. 2
Cenl 2002-2005) 49.158,00 49.198,00 9,00 45.158,00
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32c. 1 3.463,54 3.463,54 0,00 3.463,54
CCNL22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.793,18 2.793,18 0,00 2.793,18
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 2.827,51 2.827,51 0,00 2.827,51
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 3.777,17 3.777,17 0,00 3.777,17
Altrl Incrementi con carattere di certezza e stabifita0
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 5.460,77 5.460,77 0,00 4.408,95
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile

- . 0 & 0,00 0
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich., cong. n® 14 0,00
CCNL 05/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) 3.025,62 3.025,62 3.025,62
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0 0 0,00 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 115,20 119,20 0,00 119,20
Tota‘il_a ‘rlsorse fisse con carattere di certezza e 70.664,99 70.664,99 0,00 69.613,17
stabilita
RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte al¥art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di
legge
Art. 15, comma 2 5.640,00 3.604,00 2.036,00 3.000,00
Art. 15, comma 5 ruovi servizi o riorganizzazioni D 8] 0 0]
Art. 15, comma 1, lett. k) /recupero ICI 0 2.300,00 -2.300,00 2.324,12
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.056,08
Somme non utilizzate I'anno precedente 92,59
TOTALE RISORSE VARIABIL 5.640,00 5.904,00 -264,00 6.473,19
DECURTAZIONI DEL FONDO
Personale incaricato di p.o. 0
Trasferimento ATA 2,258,42 2.298,42 0,00 2.298,42
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 0 0 o 0
165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione properzionale stabili 202,36 483,06 -280,70 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione properzionale variabili 22,68 0 22,68 0
Altro
Totale decurtazioni del Fondo 2.523,46 2.781,48 258,02 2.298,42
Risorse del Fondo sotfoposte a certificazione
Risorse fisse 70.664,9% 70.664,99 0,00 69.613,17
Risorse varizbili 5.640,00 5.904,00 -264,00 6.473,19
Decurtazioni 2.523,46 2.781,48 258,02 2.298,42

737879

Poste variabili non sottoposte alf’art. 9, comma 2-bis
del d.l. 78/2010
Art. 15, comma'l; lett. k} progettazione s 4.031,89°| % 7.005433,54
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinaric 0
Somme non utilizzate 'anno precedente 0 0 0

TOTALE risorse non sottoposte a riduzione 4.458,40 426,41 4.031,99

OMBLESSIVO FOND 239, 13,9




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2011.

e = Bescrizion "A’hﬁ@.zoiz’--:;;.}',:?'?3' G201t

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 11.978,80 11.933,93 44,87 12.122,85
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 44.246,22 45.509,07 -1.262,85 47.582,79
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0 0 o o
posizione crganizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000) 1.315,18 960,62 354,56 960,63
Altro

Tatale 57.540,20 58.403,62 -863,42 61.066,27
Destinazioni regolate in sede di contrattozione integrativa

Indennita di turno 4.153,32 0 4.153,32 3.215,86
Indennita di rischio 1.465,00 2.035,00 -57C,00 1.995,00
Indennita di disagio 0 600,00 -600,00 180,95
Indennitd di maneggio valeri 1.004,47 1.150,82 -146,35 1.123,67
Indennita di reperibilita 4.734,60 3.033,05 1.701,51 2.382,07
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2,

lett. f} CCNL 01.04.1999) o 4.600,00 -4.600,00 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,

lett. i) CCNL 01.04.1999} ' 600,00 600,00 0 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k} del CCNL 900,00 2.085,60 -1.185,60 2.324,12
(01.04.1959

Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a}

del CCNL 01/04/1999 ] 1.275,00 -1.275,00 1.500,00
Totale 12.857,39 15.379,51 -2.522,12 12.721,67
Destinazioni ancora da regolare

Altro 3.383,94 0 -3.383,94

Totale 3.383,94 0 -3.383,94

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regofate dal decentrato 57.540,20 58.403,62 -863,42 61.066,27
Non regolate dal decentrato (progettazioni) 4.458,40 426,41 4.031,99 433.54
Regolate dal decentrato 12.857,39 15.379,51 -2.522,12 12.721,67
Ancora da regolare 3.383,94 0 3.383,94

Totale 78.239,93 74.209,54 4.030,39 74.221,48

Modulo iV - Compatibilita economico-finanziaria‘e'n

t 1 ra degli'oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali'e
plariennali di bilancio - : S R i

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presiciano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nelfa fase programmatoria delia gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capiteli di spesa, quindi la verifica tra sistema contabite
e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezicne || - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa def Fondo defl’anno precedente risulia rispetiato

I limite di spesa del Fondo dell’anne 2012 risuita rispettato:

- Estata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del -
personale in servizio (confrontando la semnisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’annc 2012 con
quella dell’anna 2010).

- Dall'erogazione e dalla distribuzione del Fonde 2012 risultano economie centrattuali del fondo pari ad € 3.383,94.

- Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa fa somma di € 4.458,40 destinata alla progettazione interna
riconducibile a voci non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n. 16/2012 della Ragioneria Generale delio Stato.




Sezione |ll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministraziene ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione & coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione nel Bilancio/PEG :
*  Nell'intervento 01 — Personale
= Nell'intervento 07 — kmposte e Tasse {IRAP)
= Le voci relative ad attivita e prestazioni derivanti da specifiche disposizioni di legge (progettazioni interne} trovano copertura alle
risorse del Tit. 2° che finanziano gli investimenti.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONER!A E PERSONALE
{rag. Morena Fornasini)




COMUNE DI GRIZZANA MORANDI

Verbale 02 del 10.02.2014

IL REVISORE

Premesso che iI Comune in data 06.02.2014, ha sotioposto al revisore il parere della pre-intesa del 05.02.2014,
sulla distribuzione delle risorse decentrate per 'anno 2012;

Visto il bilancio di previsione delf'anno 2012;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004,

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli arit. 4 e 6 del CCNL 8 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contraitazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'articolo 40-bis del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decenfrata integrativa con i vincoli di bitancio e con
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili,
richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli
articoli 31 e 32 del medesimo contratto colletiivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensidegli artt. 4 € 6
del CCNL 9 maggio 20086, dellarticolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dellarticolo 4 del GCNL 31 luglio 2009

3) che in applicazione dell'articolc 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazicne del Responsabile del Servizio Ragioneria e Personale il fondo delle risorse
decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli artt. 4 e 6
del CCNL 9 maggio 2006, dall'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dalt'articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

Tenuto conto che

a) che 'ammontare complessivo delle risorse destinate al frattamenioc accesscrio per I'anno 2012 non supera
'ammentare del corrispondente importe sostenuto nelanno 2010, ridotto in proporzione alla spesa del
personale cessato dal servizio;

b) che [a spesa per risorse decentrate & prevista nel bilancio di previsione/residui passivi - esercizio 2012;

¢} che 'Ente ha rispettato nell'anno 2012 1l contenimento della spesa di personale posta dal comma 562 dellart. 1




della legge 296/2006;
d) che lincidenza della spesa di personale sulle spese correnti & nei limiti di cui all'art, 76, comma 7 del D.L.
112/2008;

Attesta

che gli oneri derivanti dalla pre-intesa di cui in premessa sono compatibili con le somme impegnate nel conto del

bilancic 2012 e con i vincoli in materia di spesa di personale

Grizzana Morandi, 1 10.02.2014

L'Crgano di Revisione

{Dr. Guido Carbonarc)




