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COMUNE DI GRIZZANA MORANDI

{Provincia di Bologna})

Contratto collettivo decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in meritc all'utilizzo delle risorse decentrate
delfanno 2013, Relazione illustrativa

Modulo 1.
adempimenti della legge -

1.-'Scheda 1.1

Data di sottoscrizione

Preintesa 5 febbraio 2014
Contratto integrativo decentrato

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione

deila delegazione trattante

Parie Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente LEON] GRAZIELLA

Componenti FORNASINI MORENA — Resp. Servizic Ragioneria e Personale
Organizzazioni sindacali ammasse alla contrattazione {(elenco sigle): FP-CGIL, UIL-FPL.
Firmatarie della preintasa FP-CGIL, UIL-FPL.

Firmatarle del contratto: FP-CGIL, UIL-FPL.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazicne della
Certificazione
dell’Organo di

controllo interno alla
Relazione lustrativa.

E stata acquisita fa certificazione dell'Organo di controllo interng?
Siin data 10.02.2014

Nessun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs, 150/2009

Il piano degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, coincide con il piano esecutivo di
gestione 2013 approvato con delibera di giunta Comunale n. 73 in data 19.06.2013.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e integrita previsto dafl’art. 10,
comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
Il programma & stato approvato in data 29.01.2014 con delibera di Giunta comunale n. 15.

E stato assolto I'obblige di pubblicazione di cui ai commi & e 8 delfart. 11 del d.lgs.
150/20097 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14, comma 6.
del d.lgs. n. 150/20097?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni ========z=smea




Modulo 2 - illustrazione dell’'articolato del cantmtto [Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -madalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultoti attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1 Viene identificato I'oggetto del contratto che disciplina 'utilizzo delle risorse decentrate per anno 2013.

Articolo 2 Le parti prendone atto delfa quaniificazione del complesso delle risorse disponibili avvenuta con determinazione n. 172
del Servizio Ragioneria 14.08.2013 e con deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 05.12,2013.

Articolo 3 Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2013, escluse le destinazioni fisse e vincolate come progressioni
orizzentali, indennita di comparto ecc. vengono erogate suila base dei seguenti criteri:

INDENNITA DI MANEGGIO VALORI con i limiti di cui all'art. 36 del CCNL 14.9.2000
Importo previsto nel fondo €917,14

Attribuzione al perscnaie adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio denaro. H valore deil’mdenmta & proporzionato al
valore medio annuale dei valori maneggiati:

- € 0,52 per maneggio valori annui fino a € 6.000,00

- € 1,04 per i maneggio valori annui da 6.000,01 a 26.000,00

- € 1,55 per maneggio valeri annui oltre 26.000,01

Lindennita spetta per i giorni di effettivo maneggio valori a sette dipendenti:
- economo comunale, '

- un agente di polizia municipale,

- tre addetti af servizi demografici,

- un addetto all’ufficio tributi,

- un addetto alla biblicteca.

INDENNITA DI REPERIBILITA’, come prevista dall’art, 23 del CCNL 14.9.2000
importo previsto nef fondo £ 3.600,26

L'attribuzione & riconosciuta:

- al personale nell’ambitc delle prestazioni connesse al servizio di Stato Civile nelle giornate di festivita infrasettimanali;

- al personale dell’area tecnica addetto ai servizi esterni con una previsione di prestazioni rese da 4 dipendenti per n. 6 mesi
{gennaio/aprile — novembre/dicembre);

- al personale della Polizia Municipale nel periodo gennaio/dicembre per n. 2 agendti.

INDENNITA’ DI TURNO come prevista dall’art. 22 del CCNL 14.9.2000
Importo previsto nel fondo € 3.801,16
Uindennita compensa interamente il disagio derivante dall'articolazione dellorario di lavoro dei due agenti di Polizia Municipale ed 2

corrisposta solo per il periodo di effettiva prestazione in turno.

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ come prevista dall’art. 17 C. 2 lett. f e i del CCNL 1.4.1939

Importo previsto nel fondo € 3.900,00

L'istituto & destinato a compensare specifiche responsabilita, affidate al seguente personale della categoria B e C assegnati ai seguenti
servizi:

Polizia Municipale € 600,00
Serv. tecnici coordinamento squadra esterna € 600,00
Assetto del territorio £ 600,00
Manutenzioni € 600,00
Scuola e segreteria £ 600,00
Lavori pubblici € 300,00
Ragioneria e personale €300,00
Servizi demografici € 300,00

INDENNITA’ ANAGRAFE E STATO CIVILE, come prevista dall’art. 17 — comma 2 Lettera 1} del CCNL 1.4,199%
Importo previsto nel fondo € 600,00
L'attribuzione & riconosciuta ai due dipendenti del servizi demografici in possesso delle deleghe richieste dalla Iegge, nel limite annuo che

viene mantenuto a € 300,00 pro capite.
! e )
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INDENNITA DI RISCHIO come prevista dall’art. 37 del CCNL 14.9.2000 e modificata dall'art. 41 del CCNL 22.1.2004

tmporto previsto nel fondo € 1.455,00

L'attribuzione & riconosciuta al personale deil’area tecnica, e ai due operatori/bidelli (di cui 1 part/time), nella misura di € 30,00 pro capite
per 11 mesi in rapporto alla effettiva presenza in servizio {considerando presenza intera almeno la meta del glorni lavorati nel mese di
competenza),

INDENNITA’ D1 DISAGIO art. 17 — comma 2 Lettera e} del CCNL 1.4.1599
Importo previsto nel fondo € 1.000,00
L'Indennita di € 200,00 ciascuna & prevista per orario di tipo diversificato e articolato af seguente personale:

- n. 1 addetto alla biblioteca € 200,00
- n. 1 operatore scolastico £ 200,00
- n. I addetto ai servizi sociali € 200,00
- n. 1 educatore Asilo Nido €200,00
- n. 1 addetta alla segreteria degli organi istituzionali €200,00

RECUPERC IC! all’art. 4 comma 3, CCNL 5.10.2001

Importo previsto nel fondo £ 988,78

Tale compenso viene erogato ai personale del servizip Ragioneria addetto ai Tributi per il recupero defl'imposta ICt mediante Iattivita di
accertamento.

Articolo 4-5-6  Vengono fissate le modalita di utitizzo delle risorse disponibili.
Articolo 7 Utitizzo del fondo per prestazioni di lavere straordinario.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulfa base dei criteri di cui all’articolo 4 le risorse vengono utilizzate nei seguente modo:

ISTITUTI CONTRATTUALI APPLICATI Importo

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 42.770,96

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 11.463,90

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibiiita, 9.773,56

maneggio valori, orario notturnag, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e} — indennita di disagio 1.000,00

Art. 17, comma 2, lett. f} —indennita per specifiche respansahilita 3.900,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate 1.467,76

nell'art. 15, comma 1, lett. k) {progettazione)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00

responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido 1.531,32

d’infanzia

Art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001 - Compenso recupero [Cl 088,78

Art. 17, comma 2, lett, a) — produttivitd 5.134,72
: Totale 78.631,00

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti,

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica if Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance {approvato con deliberaziona della Giunta Comunale n. 07 del 20.01.2011).

E} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di sefettivitd deffe progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e In ognl caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione
dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010

F) illustrazione del risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazigne

gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsio [o stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obietiivi di
produttivitd previsti nel piano nel PEG 2013, ¢i si attende un incremento della produttivita del personale dipendente. | i

i




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo T ='La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa = . B

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, &
stato guantificato dall’Amminisirazione con determina del responsabile del Servizio Ragioneria n. 172 del 14.08.2013 e con delibera di
Giunta Comunale n, 139 del 5,12.2013 nei seguent importi:

o

67.442,07
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui alfart. 9, comma 2- 6.337,23
his del d.l. 78/2010 )
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui ail’art. 8, 1.467,76
comma 2-bis del d.&. 78/2010 (progettazioni)
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art, 9, 3.383,94
comma 2-bis del &.t, 78/2010 { Economie anno 2012}
Totale risorse 78.631,00

Sezione |1~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & stata guantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e
quantificata in € 49.198,00;

incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuatiise

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 3.463,54
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.793,18
CCNL9/5/2006 art. 4c. 1 2.827,51
CCNL 11/4/2008 art. 8¢c. 2 3.777,17

Totale 12.861,40

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

R D ‘Descrizione: Imiport .
CCNL5/10/2001 art. 4,¢. 2 6.161,87
CCNL 1/4/1989 art. 15, c. 5 /parte {incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 3.025,62

CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 (recuperc PEO)

,CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 119.20
Totale 9.306,69

Sezicne |1 - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazicni / convenzioni [
centribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) progetiazioni interna 1.467,76
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 13,55
Art. 15, comma 2 5.480,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 5 CCNL 05.10.2001 Attivita di accertamento ICI 1.000,00
Somme non utilizzate 'anno precedente 3.383,94

Totale 11.345,25




Sezione lil = Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile

Trasferimento personale ATA 2.298,42
CCNL 31/3/1999 ariicolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 0
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al 1.625,60
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 3.924,02
Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte variabile) 0
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 ({riduzione proporzionale al 156,32
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 156,32
Totale generale riduzioni 4.080,34

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo

= T DaionE e
Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita 67.442,067
Risorse variabili 7.804,99
Risorse derivanti da economie anno 2012 3.383,94
Totale Fondo 78.631,00

Sezicne V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente

Sezione | - Destinazioni non dispanibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 55.766,18 relative a:

= o Desciizione: Importo i
Indennita di comparto 11.463,90
Progressioni orizzontali 42.770,96
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa

" Indennitd personale educative asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 1.531,32
14.09.2000)

Altro
Totale 55.766,18

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni ecenomiche orizzontali pregresse.

Sezione It - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 22.864,82, cosi suddivise:




- Descrizione .

Indennita di maneggio valcri
Indennita di reperibilita
Indennita di turno
Indennita specifiche responsabiliza {art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 3.500,00
01.04.1999)
Indenniia specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. i} CCNL 600,00
01.04.1999)
indennita di rischio 1.455,00
Indennita di disagio 1.000,00
Attivita di accertamento ICI 988,78
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle riserse di cul 1.467,76
alFart. 15, comma 1, lettera k} del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a} del CCNL 5.134,72
01/04/1999

TOTALE 22.864,82

Sezione llI - {eventuali) Destinazioni ancora da regofare
Voce non presente

Sezigne 1V - Sintesi della deflnmone delle poste d| d inazione del Fondo per la contrattazione integrativ
Somme non regolate dal contrat’co 55.766,18
Somme regolate dal contratto 22.864,82

Destinazioni ancora da regolare

Totale 78.631,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ail’esterno del Fondo
Voce non presents

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del risnetic di conartura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

1e risorse stabili ammontano a € 67.442,06, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto, progressioni orizzontali,
ratribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia) ammontano a € 55.766,18. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutie finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente
in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa {progressioni arizzontali)

Per I'anno 2013 non & prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l.
78/2010.

Modulo 1l = Scherna’ generaie nassuntlvo' del Fondo per la contrattaz:one mtegratlva e confronto con |i corr;spondente Fondo certlflcato
dell'anno precedente . : { L ; : i




Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2012.

S Dedrriziones i i ZE SerARnO 2013 LANNDI2012 ] S Differenza | SAnno 20100
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di CERTEZZA E STABILIT,
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 {art. 31 c. 2
Cenl 2002-2008) 49.198,00 49.158,00 c,00 49,198,00
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32c. 1 3.463,54 3.463,54 G,00 3.463,54
CCNE 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.793,18 2.793,18 0,00 2.793,18
CCNL 9/5/2006 art. 4c. 1 2.827,51 2.827,51 0,00 2.827,51
CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2 3.777,17 3.777,17 0,00 3.777,17
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita0
CCNL5/10/2001 art. 4,¢. 2 6.161,87 5.460,77 701,09 4.408,95
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento stabile 0 o o 0
deile dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) 3.025,62 3.025,62 3.025,62
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 0 0 0 0
CCNL 1/4/1599 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 119.20 119,20 0,00 119,20
Tota'[r'e . risorse fisse con carattere di certezza e 71.366,00 70.664,99 701,09 69.613,17
stabilita
RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
fegge
Art. 15, comma 2 5.480,00 5.640,00 -160,00 3.000,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0 0 0 0
Art. 15, comma 1, lett. k} /recupero 1CH 1.000,00 0 1.000,00 2.324,12
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi stracrdinario 1.056,08
Somme nen utilizzate I'anno precedente 92,589
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.480,00 5.640,00 840,00 6.473,19
DECURTAZIONI DEL FONDO
Personale incaricato di p.o. 0
Trasferimanto ATA 2.298,42 2.298,42 0,00 2.298,42
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 def d.lgs. o 0 0 0
165/2001 {unione, censorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale stabili 1.625,60 202,36 1.423,24 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variahili 156,32 22,68 133,64 0
Aliro -
Totale decurtazioni del Fondo 4,080,34 2.523,46 1.556,88 2.298,42
Risorse del Fondo sottoposte d certificazione
Risorse fisse 71.366,09 70.564,99 701,09 £69.613,17
Risorse variabili 6.480,00 5.640,00 840,00 6.473,19
Decurtazioni 4.080,34 2.523,46 -1.556,88 2.298,42
73.765,75 7378153

Poste variablli non sottoposte all'art. 8, comma 2-bis
del d.l. 78/2010
Art, 15, comma 1, lett. k} progettazione - i ©01.467,76 445840 " E2.000,64 | 43354
Art. 15, comma 1, lett. m} risparmi stracrdinario 13,55 13,55
Somma non utilizzate Fanno precedente 3.383,94 0 3.383,54

TOTALE risorse non sotioposte a riduzione

ESSIVO FON




Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2012,

: : { ANNG 20130 | ARG 20125 Z‘Ilﬁ sopifferenia o § S ANNG 2010
Programmaz.'one di utrhzzo def fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

tndennita di comparto 11.463,90 11.978,80 -514,80 12.122,85
Art. 17, comma 2, lett, b) p.e.o. in godimento 42.770,96 44,246,272 -1.475,26 47.982,79
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0 0 0 0
posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.05.2000) 1.531,32 1.315,183 215,14 960,63
Altro

Totale 55.766,18 57.540,20 -1.774,02 61.066,27
Destinazioni regolate in sede di contratiazione integrativg

Indennita diturno 3.801,16 4,153,32 -352,16 3.215,86
Indennita di rischio 1.455,00 1.465,00 -10,00 1.995,00
Indennita di disagio 1.000,00 0 1.000,00 180,95
Indennita di maneggio valori 917,14 1.004,47 -87,33 1.123,67
Indennita di reperibifita 3.600,26 4.734,60 -1.134,34 2.382,07
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,

lett. f} CCNL 01.04,1999) 3.900,00 0 3:900,00 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,

lett. i} CCNL 01.04.1999) 600,00 600,00 0 0
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle

risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k} del CCNL 988,78 900,00 28,78 2.324,12
01.04.199%9

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a

del CCNL 01/04/1999 ) 5.134,72 0 . 5.134,72 1.500,00
Totale 21.397,06 12.857,39 8.539,67 12.721,67
Destinazioni ancora da regolare

Altro 3.383,94 -3,383,94

Totale 3.383,94 -3.383,94

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 55.766,18 57.540,20 -1.774,02 61.066,27
Non regolate dal decentrato (progettazioni) 1.467,76 4,458,40 -2.990,64 433.54
Regolate dal decentrato 21.397,06 12.857,39 8.539,67 12,721,67
Ancora da regolare : 3.383,94 -3.383,94

Totale 78.631,00 78.239,93 391,07 74.221.48

o| Fondo con riferimento agli strumenti annuali e

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
corretiamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli di spesa, quindi la verifica tra sistema contabile
e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezicne |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che ij limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il fimite di spesa del Fondo dell’'anno 2013 risulta rispettato:
- Estata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti if limite delle somme inserita nel fondo 2010;
- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili Iz riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del
personale in servizio {confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre del’anno 2013 con
quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del 2,415%,;
- Dalla riduzione di cut al punto precedente é stata esclusa [a somma di € 1.467,76 destinata alla progettazione interna, la somma
di € 3.383,94 economie dell’anno precedente, nonché € 13,55 per risparmi del lavoro straordinario, interamente riconducibile a
voci non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n. 16/2012 della Ragioneria Generale dello Stato. e




Sezione Il - Verifica delle dispenibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fonde

Il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione & coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione nel Bilancio/PEG :
= Nellintervento 01 — Personatle
*  Nelf'intervento 07 — Imposte e Tasse {IRAP)
»  Levoci relative ad attivita e prastaziont derivanti da specifiche disposizioni di legge {progettazioni interne) trovano copertura alle
risorse del Tit. 2° che finanziano gl investimenti,

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

e A b A S

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA E PERSONALE

{rag. Morena Forpasini}




COMUNE DI GRIZZANA MORANDI

Verbale 03 del 10.02.2014

IL REVISORE

Premesso che il Comune in data 06.02.2014, ha sottoposto al revisore il parere della pre-intesa del
05.02.2014, sulla distribuzione delle risorse decentrate per I'anno 2013;

Visto il bilancio di previsione del’anno 2012;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 & 6 del CCNL 9 maggio 20086;

Visto l'articolo 8 det CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuio il Regolamento di contabilita;

Premesso

1) che rarticolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il controllo
sulla compatibilita det costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alie disposizioni inderogabii,
richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decenirate di cui agli
articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 ¢ 6
del CCNL @ maggio 2006, dellarticolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell'articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

3) che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Ragioneria e Personale il fondo delle risorse
decentrate & costituito come previsto dagii articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli artt. 4 e 6
del CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dali’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2008;

Tenuto conto che

a) che Pammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio per 'annc 2013 non
supera 'ammontare del corrispondente importo sostenuto nell'anno 2010, ridotto in proporzione alla
spesa def personale cessato dal servizio;

b) che la spesa per risorse decentrate & prevista nel bilancio di previsione/residui passivi-esercizio 2013:




¢) che I'Ente ha rispettato nell'anno 2013 il contenimento della spesa di personale posta dal comma 562

dell’art. 1 della legge 296/20086; _
d) che I'incidenza della spesa di personale sulle spese correnti & nei limiti di cui all'art. 76, comma 7 del

D.L. 112/2008;

Attesta

che gli oneri derivanti dall'ipotesi di accordo di cui in premessa sono compatibili con le somme impegnate

nel conto del bilancio 2013 e con i vincoli in materia di spesa di personale

Grizzana Morandi, 1i 10.02.2014

L'Organo di Revisione

{Dr. Guido Carbonaro)
I .




