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Prot. N. Grizzana Morandi, li 22.05.2012

Relazione tecnico-finanziaria sul contratto decentrato
integrativo 2011

Premesso che:

- la quantificazione delle risorse decentrate per I'anno 2011 & stata effettuata con atto deliberativo G.C. n.
105 del 21.07.2011 e che le stesse sono state costituite ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio
2004, sulla base delle risorse aggiuntive eventualmente previste dai contratti successivi e nel rispetto
dell’art. 9, comma 2/bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010.

- con deliberazione n. 147 del 20.10.2011 la Giunta Comunale ha formalizzato gli indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la negoziazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrative e che
successivamente seppure non formalmente sono state dettate ulteriori direttive, utili per definire gli

obiettivi da perseguire per il rinnovo del CCDI anno 2011.

in fase di negoziazione del CCDI sono stati disciplinati gli istituti contrattuali demandati a tale livello di
relazioni sindacali. Le scelte operate, anche alla luce delle direttive richiamate, si riassumono come segue:
COSTITUZIONE DEL FONDOC

La costituzione del fondo, prevede, oltre alla determinazione degli importi derivanti automaticamente
dall’applicazione di norme contrattuali, le seguenti integrazioni, che incidono sulla parte variabile del fondo
stesso:

a) le somme, per Fincentivazione di prestazioni e risultati del personale, previste e finanziate da specifiche
disposizioni di legge ai sensi della lettera k), primo comma, art. 15 CCNL 01/04/1939 (accertamento 1.C.I).

b) una quota parte dell’ 1,2% del monte salari 1997 ai sensi del secondo e quarto comma, art. 15 del CCNL
01/04/1999, pari ad € 3.820,00, detta quota sara resa disponibile a seguito di accertamento da parte

dell’Organismo comunale di valutazione delle condizioni che ia rendono applicabile.

Il Fondo complessivo pertanto ammonta in € 73.783,12 cosi suddiviso nelle due componenti previste dai

commi 2 e 3 dell art. 31 del CCNL 22/01/2004:




-Risorse decentrate stabili: € 67.877,52
-Risorse decentrate variabili: € 5.905,60

E' stato verificato, gia all’atte della costituzione del fondo, che lo stesso & inferiore a quello stanziato e
utilizzato nel 2010 (€ 73.787,93).
La verifica sull’ utilizzo delle risorse per I'anno 2011, come stabilite dai contratti nazionali e decentrati, ha

evidenziato che si & in presenza della seguente situazione contabile:

FONDO CONSOLIDATO € 67.877,52

1) Utilizzo per istituti stabili:

Progressioni orizzontali € 45.509,07; Indennita di comparto € 11.933,93; Indennitd personale educativo
asilo nido € 960,62; Totale € 58.403,62; Avanzo fondo consolidato € 9.473,50;

2} Utilizzo per altri istituti di salario accessorio con carattere di stabilita e continuita nel tempo, previsti dai
CCNL: Maneggio valori € 1.150.82; Rischio € 2.035,00; Reperibilita € 3.033,09; Particolari responsabilita
lett, i) € 600,00; Totale €6.818,91; Avanzo fondo consolidato € 2.654,99;

FONDO VARIABILE € 5.905,60

Somma totale a disposizione € 8.560,59
3) Indennita per particolari responsabilita lett. f} € 4.600,00; Indennita di disagio € 600,00; importo
attribuito al personale dell'ufficio tributi sull’attivita di accertamento I.C.I. € 2.085,60; progetto per il

miglioramento del servizio di Polizia Municipale € 1.275,00.

Il finanziamento complessivo del Fondo in oggetto & stato previsto nel Bilancio di previsione 2011, e
finanziato in pari importo, parte sui capitoli stipendi (istituti ricorrenti) e parte sugli appositi interventi
relativi al fondo per il salario accessorio.

Il Nucleo di valutazione & stato richiesto di dare atto del sussistere delile condizioni di cui all’art. 15 commi 2
e 4 del CCNL 1999.

L'illustrazione delle modalita di utilizzo delle predette risorse finanziarie per le diverse finalita disciplinate
dal contratto decentrato, con la quantificazione della somma destinata ad ogni singolo istituto & contenuta
nell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2011 sottoscritto dalle parti in data

21.05.2012.
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