Comune di Castel d'Aiano
(Provincia di Bologna)
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CdMUN[CAZIONE DI ALTRE EVENTUALI CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI O
ALTRIINCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA
ART. 14 D.LGS 14 MARZ0 2013 N.33

lo sottoscritto /i TA jn  Giot 6w nato a4 Ahbhis tontUie il 06 o4 A38= in qualita dj

VL VA In aiol bee e Lbe -2h- 135>

{ gwé ﬁ,,M_, wavwt del Comune di
J

Castel d"Aiano, ai sensi del D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 art. 14 o d) ed ¢)

DICHIARO

,H di non rivestire altre cariche presso enti pubblici o privati o

altri incarichi con oner a carico della finanza

pubblica

oppure

O dirivestire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati e di percepire i seguenti compensi:

U disvolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i seguentj compensi

Castel d”Aiano :2,6 {{. 20




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL)

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] (}d.aﬂ, Toupe s
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citts, paese |

Telefono Vie CO/UM&& S - ot A g

Fax
E-mait ?" (/L/LG.@ @ s 1;@
Nazionalita WW

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ) @, O 4 w7

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da— a) [ Iniziare con le informazioni pitt recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto, ]
« Nome e indirizzo det datore di

NN 73
lavoro J}' M ?ﬁ"""{
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) { Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

+ Nome e tipo di istituto di istruzione : o
P o formazione ‘@ 2aaks [{W&o a«ﬁ/&ﬁﬂm

+ Principali materie / ability
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite rief corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoscivte da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA { Indicare 1a madrelingua ] ,(,tovéw

ALTRE LINGUA rY

f Indicare 1a fingua ]
* Capacita di letlura [ indicare i livello: eccellente, buono, eleg;eﬁge. i
+ Capacita di scrittura [ indicare il livelio: eccellente, buono, elementare. ]
» Capacita di espressione orale [ indicare i livello: eccellente, buono, elementare. 1

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

RELAZIONALL

Vivere e Javorare con affre persone, in
ambiente mutticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove song state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentc e amministrazione
di parsone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato {ad es.
cuftura e sport), a casa, scc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

. CAPACITA F COMPETENZE [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sano state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc. -

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE | Descrivere tali competenze e indicare dove sone state acquisite. ]
Competenze non precedeniements

indicsle.
PATENTE O PATENTI G)@{,&w!;g,. B
ULTERIORI INFORMAZIONI [ inserire qui ogni altra informazione pertinente, ac esempio persone di riferimento, referenze
ece. |
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

! j

!
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