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NDV 

UNIONE COMUNI APPENNININO BOLOGNESE 

 

Alla Giunta dell’UNIONE 

 

Documento di valutazione risultati PO 2019 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Unione , ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 

150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame le relazioni da parte del personale 

apicale dell’Unione e della istituzione. 

 

A seguito dell’esame e dei successivi chiarimenti con la Direzione dell’Unione (che ha provveduto a 

trasmettere anche le valutazioni dei responsabili per le lettere diverse dalla a) sul raggiungimento degli 

obiettivi, il NdV ha predisposto i due allegati contenenti le schede di sintesi della valutazione anno 2019. 

Complessivamente, questo OIV, tenuto conto del processo di misurazione e delle valutazione attribuite al 

personale ritiene che il sistema abbia realizzato gli obiettivi prefissi dalla normativa e dal sistema stesso.  

Segnala inoltre: 

- la necessità di definire e perseguire con tempismo e coerenza gli obiettivi dei servizi dell’ente, 

definendo in modo sempre più compiuto obiettivi ed indicatori strategici, limitando le attività 

ordinarie; 

- la necessità di implementare il sistema di controlli interni ed un sistema degli obiettivi maggiormente 

incentrato sulla valutazione dell’utenza; 

- l’opportunità di meglio codificare in un nuovo ed organico sistema di valutazione tutte le fasi della 

valutazione della performance, indicando con chiarezza ruoli e compente di uffici ed organi preposti 

allo stesso. 

 

Si suggerisce infine di semplificare la scheda di valutazione ed in  particolare il percorso di valutazione, 

al fine di aumentare il grado di selettività della valutazione del personale apicale. 

Su tutte le suddette considerazioni l’OIV si rende come sempre disponibile a fornire la propria 

collaborazione progettuale. 

Tutto ciò premesso l’OIV valida: 

• prende atto della modifica dei parametri per l’anno 2019 circa le fasce di valutazione; 

• inoltre i due allegati contenenti i riepiloghi della Performance 2019 e ne dispone la 

pubblicazione nell’area trasparenza del sito dell’Ente 

• il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli 

interni. 

 

Russi, 15/07/2020 

Firma 

(WALTER LAGHI) 

 

 
 

 


