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MOLINARO NICOLINO

DOMICILIO: VIA MASCARELLA N° 44 CAP. 40126 BOLOGNA
RESIDENTE: VIA MONTAGNA N° 133 CAP. 86028 TRIVENTO (CB)

338-6186605 336-910708

n.molinaro@ausl.bologna.it

italiana

14 GENNAIO 1962

Nel mese di ottobre 1997 assunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda USL Bologna
Sud, come Dirigente Medico di I° livello di Medicina Interna, U.O. Medicina interna Ospedale di
Vergato (BO), dove & ancora a tutt'oggi dipendente dell’Azienda USL di Bologna.

Durante il suddetto periodo, sempre presso la U.O. Medicina Interna dell'Ospedale di Vergato
ha ricoperto i seguenti incarichi professionali:

Dal 09/04/1998 al 30/12/2003, incarico per lo svolgimento dell'attivita di Gastroenterologia
(delib. N° 859 del 25/08/98 USL Bo-sud)

Azienda USL Bologna Sud Presidio Ospedaliero di Vergato U.O. Medicina Interna
Sanita Pubblica

Dirigente Medico

Attivita Clinica di Gastroenterologia

Dal 31/12/2003 gli & stato conferito I'incarico professionale di base con riconoscimento di
specifica professionalita in Endoscopia Digestiva; attivita diagnostica svolta a favore di
utenti ricoverati ed esterni.

Azienda USL Bologna Sud Presidio Ospedaliero di Vergato U.O. Medicina Interna
Sanita Pubblica

Dirigente Medico

Professional Attivita Diagnostica di Endoscopia Digestiva

Dal 05/11/2003 al 31/12/2005 & stato nominato Responsabile di Struttura Semplice
Degenza - Day Hospital U.O. Medicina Interna Osp. di Vergato. (prot.43921 del 15/09/2004
C. di Reno).

Azienda USL Bologna Sud Presidio ospedaliero di Vergato U.O. Medicina Interna
Sanita Pubblica

Dirigente Medico di Medicina Interna

Responsabile di Struttura Semplice e Day Hospital - U.O. Medicina interna
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Dal 01/01/2006 al 30/05/2007 incarico “professionale” di coordinamento degenze e day
hospital della U.O. Medicina Interna Ospedale di Vergato (delib. N° 44 del 17/03/06)

Azienda USL di Bologna, Presidio Ospedaliero di Vergato — U.O. Medicina Interna
Sanita Pubblica
Dirigente medico

Professional di Coordinamento Degenze e Day Hospital U.O. Medicina Interna Ospedale
Vergato

Dal 01/06/2007 al 31/03/2018 incarico di Responsabile di U.O.Semplice di Medicina Interna e
Day Hospital Medico-Oncologico dell’Ospedale di vergato

Azienda USL di Bologna, Presidio Ospedaliero di Vergato — U.O. Medicina Interna
Sanita Pubblica

Dirigente Medico

Responsabile U.0.S. Medicina Interna e D.H. Medico-Oncologico

Dal 01/04/2018 e attualmente, incarico di Direttore UOSD Medicina Interna e Lungodegenza
Ospedale di Vergato Bologna

Azienda USL di Bologna

Dal 01/04/2018 e attuaimente incarico di Responsabile Clinico Letti Cure Intermedie presso
Struttura ospedaliera di Vergato

AUSL Bologna / Distretto Appennino

Dall' anno 2001 a tutt'oggi € responsabile della codifica delle schede di dimissione
ospedaliera (SDO), e della qualita per la U.O. di Medicina Interna dell’Osp. di Vergato.

Azienda USL di Bologna, Presidio Ospedaliero di Vergato — U.O. Medicina Interna

Sanita Pubblica

Dirigente Medico

Responsabile della Qualita e codifica Scheda Dimissione Ospedaliera (SDO) - (DRG)

Dall' anno 2003 a tutt'oggi incarico universitario di Tutor Valutatore per i neo-laureati in
Medicina e Chirurgia, per la prova pratica di Clinica Medica in sede ospedaliera(tirocinio
valutativo) relativa all’lEsame di Stato per 'abilitazione alla professione di Medico Chirurgo

Universita degli Studi di Bologna - facolta di Medicina e Chirurgia
Universita — Esami di Stato

Tutor - Valutatore

Prova pratica di Clinica Medica in sede Ospedaliera

Dal mese di gennaio 1998 al mese di maggio 2000 (28 mesi) ha collaborato in qualita di
Ricercatore (personale esterno) al progetto di ricerca “Autorecettivita LKM1/LC1 e Danno
Eepatocellulare”

Laboratorio del Dipartimento di Medicina Interna, Cardiologia ed Epatologia , (Dir. Prof. F.B.
Bianchi), Universita degli Studi di Bologna, facolta di Medicina e Chirurgia, Policlinico S. Orsola.

Universita degli Studi di Bologna facolta di Medicina e Chirurgia
Personale esterno
Ricercatore

Dal mese di novembre 2001 a tutt'oggi € Consulente Specialista di Medicina Interna presso
la Commissione Medica del Dipartimento di Sanita Pubblica

Azienda USL di Bologna

Dipartimento di Sanita Pubblica (Area Dipartimentale Sud)
Consulente Collegio Medico

Medicina Interna
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Dal mese di settembre 1995 al mese di maggio del 1997 Dirigente Responsabile della Divisione
di Medicina Interna della Casa di Cura "Villa Salus” (convenzionata - accreditata USL Bologna
Dir. San. Dott. L.M. Manuelli))

Bologna, Via Malvezza 2/2

Sanita Privata convenzionata accreditata Usl
Dirigente Medico di Medicina Interna
Responsabile Divisione di Medicina Interna

Dal 01/06/1997 al 29/08/1997 incarico libero professionale Medicina Interna
Azienda USL Bologna Sud, U.O. Medicina Interna, Ospedale “Simiani” Loiano (Bo)
Sanita Pubblica

Dirigente Medico di Medicina Interna

Assistenza medica ai degenti in reparto — Turni di guardia in Pronto Soccorso

Dal mese di luglio 1995 al mese di giugno del 1997 Laureato Frequentatore
Clinica Medica II° (Dir. Prof. F.B. Bianchi), Policlinico S. Orsola

Universita degli Studi di Bologna, facolta di Medicina e Chirurgia
Laureato Frequentatore

Ricercatore - attivita di laboratorio - attivita assistenziale

Dal 1992 al 1995 socio del “Club del Tenue” (Pes. Prof . G. Gasbarrini)
Comunita Europea

Programma di ricerca “Serological Sceening for Coeliac Disease”
Ricercatore

Test di laboratorio (ELISA - IFL)

Dal 2012 iscritto alla Societa Italiana di Medicina Interna
Socio ordinario

Dal 2018 iscritto alla FADOI (Federazione delle Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri
Internisti)

Socio ordinario

Nell'anno 1981 Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale “A. Romita” Campobasso

Diploma di Maturita Scientifica

29 marzo 1990 Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Bologna

Medico Chirurgo

11 luglio 1995 Specializzazione in Medicina Interna
Universita degli Studi di Bologna

Scuola di Specializzazione in Medicina Interna (Prof. E. Pisi)
Policlinico S. Orsola

Specializzazione in Medicina Interna

Dal 19 al 22 maggio 2003
Ferrara Masters: L'Internista Incontra il Cardiologo
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Organizzato dal Consorzio Ferrara Ricerche

Tenutosi a Ferrara e a Gussago (BS) (Centro di Cardiologia Sperimentale)
Cardiologia Clinica e Sperimentale

Farmacologia Clinica e Sperimentale

Dal 09 al 10 giugno 2003

Corso di Aggiornamento in Colonscopia e Polipectomia
Azienda Ospedaliera San Paolo Polo Universitario Milano
Endoscopia Diagnostica ed Operativa

Nuove Tecnologie Operative Endoscopiche

Dal 09 al 10 marzo 2004

Esofago — Gastro — Duodenoscopia Diagnostica e Terapeutica
Azienda Ospedaliera San Paolo — Polo Universitario - Milano
Endoscopia Diagnostica

Endoscopia operativa

Marzo- dicembre 2005

Revisione di Protocolli e Procedure Infermieristiche per il Reparto di Medicina Interna
Commissione Regionale dell’Emilia-Romagna per la Formazione Continua

Osp. Maggiore (Bo),

Menagement sanitario

Ottobre — Novembre 2006

Master Universita’ Bocconi Milano Scuola di Direzione Aziendale (SDA)
-Modelli organizzativi di Divisioni e Servizi

-Logiche e Strumenti di gestione delle Risorse umane e Tecnologiche
-Logiche e Strumenti di Programmazione e Controllo di Gestione
-Sistemi di Monitoraggio delle Attivita

-Sistemi di Miglioramento della Qualita

Diploma (n° 491/2006 SDA Bocconi) di Master in Formazione Manageriale per Dirigenti
Medici

Dal 15 al 16 novembre 2007

Dalla Evidence — Based medicine alle Cure su Misura
il ruolo insostituibile della clinica nella pratica e nella
ricerca cardiovascolare

Consorzio Formazione Medica s.r.l. Baveno
Evidence - Based Medicine

Terapia medica

Metodologia clinica

10 novembre 2007
Il Sistema di Classificazione |CD-9-CM Analisi ed Uso
Agenzia Sanitaria Regionale Via A. Moro (BO)

Corretta codifica della Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO)
Appropriatezza dei DRG

Giugno 2008

Il Management Sanitario: logiche e strumenti per la gestione delle Unita Cardiologiche
Facolta di Economia, Dipartimento di Economia Aziendale “E. Giannessi” Universita di
Pisa

Management delle Aziende Sanitarie
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Strumenti e logiche di gestione di risorse umane e tecnologiche
Master in Management delle Aziende Sanitarie

Ottobre 2009

La gestione Integrata del Rischio nel Dipartimento Medico
Dipartimento Medico Azienda USL di Bologna Osp. Bellaria
Risk Management

Ottobre — Novembre 2010
Analisi Strategica, Pianificazione, Valutazione e

Rendicontazione nelle Organizzazioni Sanitarie
Azienda USL di Bologna

Management aziendale

Conoscenza dello scenario strategico di riferimento, e degli strumenti per I'analisi
strategica.

Conoscenza delle dinamiche di relazione fra Istituzioni, Aziende Sanitarie, Stakeholders

esterni e interni.
Conoscenza dei modelli organizzativi di riferimento, ed analisi dei principali fabbisogni
organizzativi

Conoscenza degli strumenti di programmazione e del loro ruolo nella gestione delle
Aziende Sanitarie.

Conoscenza degli strumenti per la valutazione dei processi e degli esiti delle attivita
sanitarie.

Conoscenza della “Social Responsability” delle Aziende Sanitarie, e del significato della

rendicontazione sociale come strumento di accountability.

Nell'anno 2010

Studio ATA- AF (terapia anticoagulante - fibrillazione atriale)

Centro studi ANMCO

Terapia ipocoagulante orale

Fibrillazione atriale

Medico Referente Studio ATA-AF per la U.O. Medicina Interna Osp. di Vergato
Azienda USL di Bologna

Ottobre 2018 — aprile 2019

Corso di Formazione organizzato dall’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia-
Romagna

“Case dell Salute - Laboratorio Regionale per i'Integrazione Multiprofessionale”
(CaSaLAB)

Dicembre 2018 - ottobre 2019

Coso di Formazione a cura dalla UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione -
Ausl di Bologna

“Sviluppare Azioni Strategiche di Implementazione del Modello Innovativo delle Case
della Salute” (CERISMAS)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ITALIANA

INGLESE
Buono
ELEMENTARE
ELEMENTARE

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

Inserimento e crescita professionale dei collaboratori di nuova assunzione
mediante programma specifico concordato con con gli stessi in relazione al fabbisogno
di completamento delle competenze e strutturato mediante immissione in fasi
progressive (affiancamento, attivita con supervisione, attivita autonoma) nelle diverse
aree di pertinenza: negli ultimi 10 anni ne sono stati inseriti pit di 6 Dirigenti Medici.
Collaborazione con la Coordinatrice del Comparto Infermieristico per I'inserimento
del personale infermieristico addetto all'assistenza presso la U.0.S.D di Medicina
Interna Vergato.

Docenza corso teorico pratico per Medici e Infermieri sulla gestione delle vie
aeree e corretto utilizzo dei dispositivi per la ventilazione non invasiva (maschera
di Venturi, B-PAP, C-PAP, 02 Terapia), Osp. di Vergato

Docenza corso teorico pratico di aggiornamento per il personale infermieristico
ospedaliero di elettrocardiografia pratica (Osp. di Vergato).

Docenza a corsi di aggiornamento rivolti ad associazioni locali di volontariato
(Volontari della Croce Rossa sede di Vergato).

Partecipazione a meeting e workshop organizzati a livello di Presidio Ospedaliero e
Dipartimentale, contestuali alla realta operativa locale.

Attivita di Tutor-Valutatore per I'Universita degli Studi di Bologna, facolta di Medicina e
Chirurgia a favore dei neo-laureati in Medicina e Chirurgia nella suddetta Universita , per la

prova pratica di Clinica Medica, valida per 'esame di stato e I'abilitazione professionale

Progetto di riorganizzazione dell'assistenza al malato presso la U.0.5.D Medicina
Interna Osp. di Vergato per intensita di cure e complessita assistenziale in
collaborazione con il DATeR, secondo le direttive Regionali e Aziendali.

Progetto per I'Accreditamento Istituzionale della U.0.S.D Medicina Interna dell'Osp.
di Vergato secondo il modello di gestione proposto dalla Regione Emilia Romagna
mediante: Adozione di linee-guida comuni per le principali attivith Mediche.
Definizione di percorsi clinico-assistenziali omogenei (standard di prodotto)

Definizione di un sistema di indicatori omogenei per il monitoraggio di tali percorsi.
Adozione di metodi comuni di rilevazione dell'attivita.

Confronto e condivisione di procedure/linee di indirizzo per governare alcuni eventi
considerati critici.

Redazione della Carta dei Servizi, quale strumento atto a garantire I'importanza della
componente comunicativa nel percorso assistenziale.

Assistenza medica ai Pazienti ricoverati in reparto , acuti post acuti, lungodegenti e
Degenti nei Letti di Cure Intermedie.

Esecuzione di manovre diagnostiche e terapeutiche invasive in reparto nello specifico
toracentesi, paracentesi ed emogasanalisi arteriosa.

Assistenza ai Pz. in D.H. Medico-Oncologico sia durante la fase diagnostica e sia
durante la somministrazione di chemioterapie e/o altre terapie.

Ambulatorio  Cardiologico (prime visite, visite di controllo, aggiornamento terapia



ipocoagulante orale, spirometrie, prescrizione con piano terapeutico Nuovi
Anticoagulanti Orali (NAO).

Consulenza Internistica-Cardiologica allinterno della Struttura Ospedaliera di Vergato,
a favore del Servizio di: Pronto Soccorso, DH Cirurgico, DH Ortopedico e Centro
Emodialisi.

Svolgimento di tutte le attivita istituzionali di tipo Medico-Internistico in senso stretto, in
coerenza con il mandato aziendale e secondo le indicazioni del Sevizio Gestine Qualita’
(SGQ) per garantire la soddisfazione degli utenti in termini tecnici-professionali,
relazionali e organizzativi.

Razionale e corretto utilizzo delle risorse umane, in modo coerente alle attivita
istituzionali e alle indicazioni operative aziendali, promuovendo il coinvolgimento, la
responsabilizzazione e la motivazione.

Valutazione della adeguatezza delle risorse tecnologiche sulla qualita delle
prestazioni, definizione dei bisogni di acquisto e garanzia di un corretto utilizzo
mediante programmi di addestramento del personale.

Gestione orientata al contenimento della spesa con uso oculato di farmaci, presidi,
sangue ed emoderivai. ‘

Individuazione delle necessita di formazione degli operatori per la crescita
professionale € lo sviluppo della Struttura.

Proseguimento di un governo clinico atto a fornire prestazioni efficienti , efficaci,
appropriate e sicure.

Nello specifico, in considerazione della collocazione geografica della U.0.S.D
Medicina Interna di Vergato e dell'assetto degli altri ospedali di zona, ha acquisito
competenze cliniche-organizzative peculiari:

Aquisita capacita di definire il setting di trattamento appropriato per il Paziente
in una realta operativa-organizzativa priva di funzioni multidisciplinari a cui fare
riferimento.

Acquisita capacita di misurarsi con percorsi organizzativi propri di realta di
medio-piccole dimensioni con professionalita e risorse diagnostiche distribuite
su piu sedi e gestite con l'istituto della pronta disponibilita su chiamata.
Partecipazione alle attivita dell’Area Medica Dipartimentale per la condivisione e
lidentificazione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali e I'omogeneizzazione
di comportamenti clinici e organizzativi, quali importanti acquisizioni per il miglioramento
continuo, nell'ottica della centralita del Paziente.

Raggiungimento per I'U.0.S.D degli obiettivi di budget e mantenimento di buoni livelli di
produzione qualitativo-quantitativi.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CONOSCENZE ED UTILIZZO DI TUTTI GLI APPLICATIVI INFORMATICI
TECNICHE OTTIMA CONOSCENZA ED UTILIZZO DELLE ATREZZATURE PER LA VENTILAZINE NON INVASIVA (BPAP,
Con computer, atfrezzature specifiche, CPAP, ECC)

macchinari, ecc. BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE PER L'INTUBAZIONE OROTRACHEALE E LA
VENTILAZIONE INVASIVA ASSISTITA
OTTIMA CONOSCENZA E UTILIZZO DI ELETTROCARDIOGRAFI , HOLTER, MONITOR , DEFIBRILLATORI, PACE
MAKER TRANS TORACICI
OTTIMA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI APPARECCHIATURE ENDOSOPICCHE( COLONSCOPIO
GASTROSCOPIO FIBROSCOPIO) SIA PER INDAGINI DIAGNOSTICHE E SIA PER METODICHE OPERATIVE
OTTIMA CONOSCENZA E UTILIZZO DELLO SPIROMETRO
OTTIMA CONOSCENZA DI TECNICHE E METODICHE DI LABORATORIO PER FINI DI RICERCA SCIENTIFICA
(ELISA, IFL DIRETTA E INDIRETTA, PREPARAZIONI DI SUBSTRATI DI TISSUTALI, ECC.)

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA DELLE APPARECCHIATURE PRESENTI SUI MEZZI DI SOCCORSO TERRITORIALE E
Competenze non precedentemente OTTIME CAPACITA’ DI OPERARE IN EMERGENZA SUI MEZZI DI SOCCORSO (AMBULANZE ATTREZZATE PER
indicate. | TRASFERIMENTI DI PAZIENTI CRITICI)

PATENTE O PATENTI Categoria “C”



ALLEGATI ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI DEL DOTT. N. MOLINARO



